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1.TALENTO HUMANO

1.1 Distribucién de planta de empleos

JULIO 2023

NIVEL JERARQUICO
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
Suma total 143

COUNTA de DENOMINACION DEL E...

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

80
80

60

40
37

20
20 4

ASESOR ASISTENCIAL  DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO
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NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%

PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO

2,8%

PROFESIONAL

pp—"Y’
55,97

NATURALEZA DEL EMPLEO

ASESOR

1,4%
ASISTENCIAL

25,9%

CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FIJO 1
Suma total 143
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DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO

150
100

50

COUNTA de NATURALEZA DEL EMPLEO

CARRERA LIBRE PERIODO FlJO Suma total
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO

NATURALEZA DEL EMPLEO

NIVEL VD VD VT Suma total
5 12 17

ASISTENCIAL

PROFESIONAL 9 1 16 26
TECNICO 2 2
Suma total 14 1 30 45

VD, VT y Suma total

Bvw BT
12

10

ASISTENCIAL

NIVEL
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AGOSTO 2023

NIVEL JERARQUICO “

ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
Suma total 143

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

COUNTA de DENOMINACION DELE...

ASESOR ASISTENCIAL  DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%

Suma total 100,00%
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PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO ASESOR
2,8% 1,4%
ASISTENCIAL
25,9%
PROFESIONAL
55,9% DIRECTIVO
14,0%
NATURALEZA DEL EMPLEO “
CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FlJO 1
Suma total 143

DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO

150

COUNTA de NATURALEZA DEL EMPLEO

CARRERA LIBRE PERIODO FlIO Suma total
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO

NATURALEZA DEL EMPLEO

NIVEL VD VD VT Suma total

ASISTENCIAL 6 12 18
PROFESIONAL 9 1 16 26
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TECNICO 2 2

Suma total 15 1 30 46

VD, VT y Suma total

v BT
12

10

ASISTENCIAL

NIVEL

Septiembre 2023

NIVEL JERARQUICO

ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4

Suma total 143



SECRETARIA DE

&4 | AMBIENTE
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

80

60

40

20

COUNTA de DENOMINACION DELE...

ASESOR ASISTENCIAL  DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO %
ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%

PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO

2,8% 1,4%
ASISTENCIAL

PROFESIONAL

"y,
55,97
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NATURALEZA DEL EMPLEO

CARRERA ADMINISTRATIVA 121
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FlJO 1

Suma total 143

DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO

150

100

50

COUNTA de NATURALEZA DEL EMPLEO

CARRERA LIBRE PERIODO FJO Suma total
ADMINISTRATIVA NOMBRAMIENTO

NATURALEZA DEL EMPLEO

NIVEL VD VD VT Suma total
13 19

ASISTENCIAL 6
DIRECTIVO 1 1
PROFESIONAL 9 1 15 25
TECNICO 2 2

Suma total 16 1 30 47
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VD, VT y Suma total

15

10

B v

1.2 Encargos
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ASISTENCIAL

NIVEL

Acto
Administrativo

Fecha

Encargo

RESOLUCION No.

01991

19/10/2023

Encargar al servidor DIEGO FRANCISCO RUBIO
GOYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.937.990 de Bogota, Director Técnico Cbdigo 009
Grado 07 de la Direccién de Gestion Ambiental, de las
funciones del empleo de Subdirector Cddigo 068
Grado 04 de la Subdirecciébn de Ecosistemas y
Ruralidad de la Secretaria Distrital de Ambiente, del 19
al 23 de octubre de 2023, y/o mientras se mantenga la
situacion administrativa del titular

Resolucion No.
01845

03/10/2023

Encargar a la funcionaria JULIETH CAROLINA
PEDROZA CASTRO, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.369.460 de Tunja, Profesional
Universitario Resolucion No. 01845 Péagina 3 de 4
Cddigo 219 Grado 18, de las funciones del empleo
Subdirector Codigo 068 Grado 04, de la Subdireccién
de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre, de la
Secretaria Distrital de Ambiente, por los dias 5y 6 de
octubre de 2023, y/o mientras se mantenga la
situacién administrativa de la titular.

RESOLUCION No.

02155

24/10/2023

Encargar al Gedlogo OSCAR ALBERTO VARGAS
MORENO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.334.449, Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 25 de la Subdireccion de Ecourbanismo vy
Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria
Distrital Ambiente, de las funciones del cargo de
Subdirector Cédigo 068 Grado 04 de la Subdireccién
de Ecourbanismo y Gestiébn Ambiental Empresarial de
la Secretaria Distrital Ambiente, a partir del 24 hasta el
30 de octubre de 2023 y/o mientras se mantenga la
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Acto Fecha Encargo
Administrativo
situacion administrativa del titular, de conformidad con
las consideraciones que anteceden.
RESOLUCION No. 02/10/2023 | Encargar al Geodlogo OSCAR ALBERTO VARGAS

MORENO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.334.449, Profesional Especializado Cédigo 222
Grado 25 de la Subdireccion de Ecourbanismo vy
Gestion Ambiental Empresarial de la Secretaria
Distrital Ambiente, de las funciones del cargo de
Subdirector Cédigo 068 Grado 04 de la Subdireccién
de Ecourbanismo y Gestiéon Ambiental Empresarial de
la Secretaria Distrital Ambiente, a partir del 2 hasta el
5 de octubre de 2023 y/o mientras se mantenga la
situacion administrativa del titular, de conformidad con

las consideraciones que anteceden

1.3 Nombramiento Ordinario

DECRETO No. 3 55 del 16 de agosto de 2023 "Por el cual se hace un nombramiento
ordinario” “Articulo 1°. - Nombrar con caracter ordinario y hasta el 31 de diciembre de
2025, a la doctora NORMA LUCIA AVILA QUINTERO, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.081.122, en el cargo Jefe de Oficina, Codigo 006, Grado 05, de la
Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente”.

1.4 SIDEAP

La Direccion de Gestion Corporativa mensualmente envia el reporte en el SIDEAP con el
fin de realizar con oportunidad el registro y actualizacion de la informacion
correspondiente a las vinculaciones, desvinculaciones, situaciones administrativas y
demas novedades del empleo publico y su reporte en los plazos establecidos de
conformidad que es un instrumento integral de almacenamiento de informacion de los
servidores del Distrito Capital.

1.5 Comisién de personal

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.14.1.1 Capitulo 1 del Decreto 1083
de 2015, Conformacion de la Comisién de Personal, los lineamientos de la Comision
Nacional del Servicio Civil y teniendo en cuenta el vencimiento del periodo de la comision
de personal de la Secretaria Distrital de Ambiente conforme lo dispuesto en la Resolucion
No 02435 del 09 de agosto 2021, la Direccion de Gestion Corporativa, expidio la Circular
006 de 14 de julio de 2023, mediante la cual convocé y defini6 el procedimiento para las
elecciones de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal para el
periodo 2023-2025, la cual fue socializada a través del correo oficial institucional



SECRETARIA DE
ALCALDIA MAYOR

AMBIENTE

talentohumano@ambientebogota.gov.co y de los medios con que cuenta la entidad, en
coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

Jornada de votaciones

La jornada de votacion para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante la
Comision de Personal de la Secretaria Distrital de Ambiente se llevaron a cabo el dia 31
de julio de 2023 entre las 8:00 am y las 4:30 pm, elecciones que se adelantaron de
manera virtual y presencial.

Finalizada la jornada de votaciones, los jurados de votacion y el veedor, procedieron a
realizar el escrutinio y declaracion de la eleccion de los dos (2) representantes principales
y de los dos (2) representantes suplentes de los trabajadores, que haran parte de la
Comision de Personal para el periodo 2023-2025.

Representantes Principales elegidos de los empleados periodo 2023-2025

Claudia Jhovanna Martinez Mancera 32 Votos Comisionada presidente
Claudia Yanira Godoy Orjuela 23 Votos

Representantes Suplentes

Juan Sebastian Herrera Jara 22 \Votos
Jairo Jaramillo Zarate 09 Votos

Representantes Principales designados por la Administracién

Subsecretario(a) del Despacho
Subdirector(a) Financiero(a)

Designados Suplentes

Director(a) de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental
Subdirector(a) de Ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial

Comunicacion acto administrativo

Se expide la resolucién No. 1438 del 10 de agosto de 2013, acto administrativo que fue
comunicado a cada uno de los nuevos integrantes de la Comision de Personal via correo
electronico.

Reunion de empalme y reuniones ordinarias
La reunion de Empalme con la comisién de personal saliente y entrante se llevo cabo el

dia 16 de agosto del cursante y posterior se han desarrollado dos reuniones ordinarias,
el 21 de septiembre y el 26 de octubre del cursante.
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Eleccion presidente de la Comision de Personal

La eleccion del comisionado(a) presidente, se llevdo a cabo en la primera reunion
ordinaria, siendo la representante de los empleados Claudia Jhovanna Martinez Mancera

elegida como presidente de la Comision de Personal.

AMBIENTE

Capacitacién nuevos miembros de la comision de personal

Se coordina con la Comision Nacional del Servicio Civil la capacitacion a los nuevos
integrantes orientada a que los nuevos comisionados conozcan las funciones y
responsabilidades que tienen a su cargo. La capacitacion se llevé a cabo el dia 19 de
septiembre entre las 9 y 11 de la mafiana, la cual fue direccionada por el Comisionado

Humberto Luis Garcia de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

Asi mismo, se invité a los nuevos comisionados a participar en el curso de Comisiones

de personal que la CNSC proyecto para inicial el 10 de octubre de 2023.

2. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-

SST

Actividades Programadas / Ejecutadas:

2.1 Ejecutar contrato de exdmenes meédicos ocupacionales

Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2023, se llevé a cabo la
ejecucion del contrato relacionado con los examenes médicos. En este trimestre, se
brindaron servicios de atencibn médica a un total de 9 funcionarios, dentro de los cuales
se incluyeron un examen periédico, 6 exdmenes de egreso y 2 examenes peridédicos

de seguimiento.

4 A B C D E F G H J K L

i # Sede | Ciudad | Tipo | Orden | Fecha L:;;:a NIT Empresa Cedula Paciente Estado
2 1{BOGOTA |BOGOTA, [PERIODIC{  301156{2023-07-0{2023-07-() 9E+OB|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 79882321|QUINONES CANTOR LEONARDO Terminada
3 2|BOGOTA |BOGOTA, [EGRESO | 301559|2023-07-0{2023-07-0) 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 19401695|CARDENAS SANABRIA GABRIEL ARTURO |Terminada
4 3|BOGOTA |BOGOTA, [INGRESO |  301723{2023-07-1)2023-07-1| 9E+OS|BOGOTA DISTRITO CAPITAL-SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 1,034E+09|LEON SALAS YEIMER DANIAN Terminada
5 4|BOGOTA |BOGOTA, |EGRESO | 301775|2023-07-1{2023-07-]] 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 1,019E+09|ESCOBAR LEAL ANDRES FELIPE Terminada
6 5(BOGOTA |BOGOTA, [EGRESO | 304750{2023-08-0{2023-08-0) 9E+OS|BOGOTA DISTRITO CAPITAL-SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 1,034E+03|LEON SALAS YEIMER DANIAN Terminada
7 6|{BOGOTA |BOGOTA, [EGRESO | 306245(2023-08-2/2023-08-2) 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL-SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE|  7720064|RODRIGUEZ DEVIA HECTOR FABIO Terminada
8 7|BOGOTA |BOGOTA, [INGRESO |  308561{2023-09-1/2023-09-1| 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| ~ 1,01€+09|ACUNA BOHORQUEZ ANDRES EDUARDO| Terminada
9 8|BOGOTA |BOGOTA, [EGRESO | 309900{2023-09-2/2023-09-2| 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 79104856|RODRIGUEZ MORENO JESUSMARIA  |Terminada
10 9|BOGOTA |BOGOTA, [EGRESO | 310084|2023-09-2/2023-09-2) 9E+08|BOGOTA DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE| 75794687|GELVEZ GUTIERREZ REINALDO Terminada
1

2.2 Ejecutar contrato de extintores.
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Durante los meses de agosto y septiembre, se procedié a enviar solicitudes de
cotizacion para la recarga yel mantenimiento de extintores a varios proveedores.
Posteriormente, se llevo a cabo un proceso que incluydla elaboracion de un estudio
previo, un analisis de mercado, la creacion de una matriz de riesgos y la elaboracién
del correspondiente anexo técnico. Este conjunto de acciones se realizé con el objetivo
de garantizar un proceso de seleccion adecuado y la prestacion eficiente de los
servicios relacionados con losextintores.

< = o @ = ([©] & =2} (4
Solicitud cotizacion extintores SDA (E&&ma Recibidos x T & =
e Salud Ocupacional - Jl@ambientel ¢ c & vie. 11 ago. 201 e -«

Estimados,
Reciban un cordial saludo

Me permito dirigirme a ustedes considerando que la Secretaria Distrital de Ambiente esta en proceso de iniciar una contratacion con el
propésito de “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, RECARGA Y ADQUISICION DE EXTINTORES, PARA LAATENCION DE EMERGENCIAS Y
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE, EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.” En
este sentido, les solicito atentamente su colaboracién para proporcionarnos una cotizacion referente a la recarga y/o mantenimiento de los
siguientes extintores

DESCRIPCION [TOTAL
EXTINTORES MULTIPROPOSITO 5L8 20

EXTINTORES MULTIPROPOSITY

L8 131

EXTINTORES MULTIPROPO!

EXTINTORES MULTIPROPO!

2.3 Realizar acompafiamiento a las actividades de los Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia laboral.

Se gestiona junto con el Comité de Convivencia laboral y la ARL SURA talleres
virtuales en los temas de: Resiliencia e inteligencia emocional, contando con la
participacion de 35 colaboradores. “Manejo de estrés”: 40 participantes y con apoyo de
la secretaria de Mujer se gestiona taller sobre Derecho a una vida de violencias,
contando con la participacion virtual de 26 colaboradores.

Total, de participantes: 101 colaboradores.
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:Que son las violencias contra las J
maderes? e e

(...) cualquier accién u omisién, que le
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como _
las amenazas de tales actos, la coaccién o la ) MAYRA POREZ ALVAREZ
privacion arbitraria de la libertad, bien sea que (POR QUE HABLAMOS DE VIOLENCIAS
se presente en el ambito publico o en el CONTRA LAS MUJERES?
privado. (Articulo 2, Ley 1257 de 2008) 0

OLGA GIOVANNA LUCIA ANGA,

L

LUZ DARY RAMIREZ BERNAL

938 | haow-mhgp-zye

a O m o9 D
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SECRETARiAOE Acta de reunion y relacion de asistencia
E; AMBIENTE ‘ BOGOT/\
= ‘ Codigo: PE03-PR0O5-F3 Version: 2
fFECHA: 26 de julio de 2023 I HORA DE INICIO: 09:00 am | HORA DE TERMINACION: 11:00 am
L UGAR: TEMA: Resiliencia e Inteligencia "
. " RESPONSABLE: Comité de Convivencia Laboral SDA
https://teams.microsoft.com/_#modern-calling/ [ Emocional
DEPENDENCIA | 50 | 2 TELEFONO
cio | NTR | OTR
NOMBRE YAPELLIDO /ENTIDAD NAR | ATI | OS CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL EIRMA
YOI | @ambientebogota.gov.co
Ligia Sofia Lopez Ayala SRHS X ligia.lopez 3778867 Ligia Sofia Lopez Ayala
Angela Marcela Gomez Quintero SCAAV X angela.gomez 3778943 ACG
Maria Inés Torres DGC X ines.torres Maria Inés Torres
Clara Espinosa SPPA X clara.espinosa CLARA ESPINOSA
, < : . Jenny Melixa Rodriguez
Jenny Melixa Rodriguez Cardona DCA X melixa.rodriguez 4 o
Cardona
Laura Corredor scC X Laura.corredor Laura C.
Diana Angelica Guerrero SER/SDA X Diana Angelica Guerrero Diana Angelica Guerrero
Katherine Daniela Mogolién SRHS katherine.mogolion Katherine Mogolion
Aleyda Avellaneda Mesa SPPA X aleyda.avellaneda 3778837 Aleyda A. M.
Monica Ceferino Giraldo SG X monica.ceferino 3778869 Monica Ceferino Giraldo
Fn cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y las demas normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presen
ormulario otorga consentimiento para que se trate su informacion personal de acuerdo con la Politica de privacidad y tratamiento de datos personales de
becretaria Distrital de Ambiente, que puede consultar a través del siguiente enlace: https/www.ambientebogota.gov.coAveb/transparencia/politica-de-privacidad-
ratamiento-de-datos-personales. De igual manera el arriba firmante entiende que los datos aqui consignados seran usados para registrar su presencia en I
euniones o actividades realizadas por /a entidad y que adicionalmente podran ser usados para temas estadisticos.
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SALUD MENTAL sura=

Segun la OMS “un estado de bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos
de estrés de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprender y trabajar adecuadamente y
contribuir a la mejora de su comunidad”.

Estado de plenitud

Salud mental Salud fisica

Estado emocional y espiritual

Durante el trimestre mencionado, se llevé a cabo un seguimiento y acompafiamiento de
las actividades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de
Convivencia Laboral.
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2.4 Implementar los Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de
la entidad - Resolucion 0312/2019.

Ausentismo SDA 2023

Durante el trimestre, se documentaron seis accidentes de trabajo involucrando
contratistas que fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL
SURA), los cuales dieron lugar a un total de 18 dias de incapacidad. Asimismo, se
registré 91 dias de incapacidad por enfermedad general; sumando un total de 64 dias
de ausencia laboral en dicho periodo.

En consideracion a lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento con éxito el
indicador del 1.85%, el cual se encuentra por debajo de nuestro objetivo mensual
establecido en el 3%.
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Julio TR ] Funcionaria Maria Del Pilar Rodriguez Ortiz 38549320 k]
i
Julio 130712023 2072023 Contratista John Alejandro Salazar Pérez 1122134583 3
b1
‘ Julio 20 TR0 Funcionaria Lida Teresa Monsalve Castelanos 51343304 5
7|
1
|
3 Agosto 032023 HOB2023 Funcianaria Anyhela Beatriz Escanddn Trujilo 52014203 3
|
|

Busededatos (3

Incidencia de la enfermedad laboral 2023

Durante el tercer trimestre (julio, agosto y septiembre), no se registraron nuevos casos
de enfermedades laborales. En virtud de esta informacion, se ha logrado cumplir con
el indicador de 0% en este periodo.

e
B | s BOGOT/\
vvvvvvvvv
FECHA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO DE
No. Caeo (aasisey TIPO DE VINCULACION DEPENDENCIA APELLIDOS NOMBRES i PROFESION
v
BASE DE DATOS ENFERMEDAD RS P 4
Listo % Accesibilidad: €5 necesario investigar @ A=
B e

Frecuencia de Accidentalidad 2023

Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se presentaron un total de 7
accidentes de trabajo que fueron debidamente reportados ante la Aseguradora de
Riesgos Laborales. Se llevaron a cabo investigaciones de cada uno de los eventos, los
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cuales se detallan a continuacion:

5/07/2023 \é(iirrlr;raT;ZZStefanny Cdrdenas Contratista
19/07/2023 John Alejandro Salazar Pérez Contratista
09/08/2023 Dubier Ulises Chaparro Parada Contratista
09/08/2023 Yhony Alfonso Galeano Lemos Contratista
14/08/2023 Wilson Rodolfo Salas Duque Contratista
25/08/2023 Daniel José Duarte Rojas Contratista
08/09/2023 Carlos Andrés Palomino Brifiez Contratista
Fuente: Elaboracion propia Equipo SG-

SST.

Baséandonos en la informacion proporcionada, el indice de frecuencia de accidentalidad
se sitla en un 0,466%. Esto indica que estamos cumpliendo con éxito el objetivo de
mantenernos por debajo del porcentaje mensual del 3% en términos de accidentes
laborales.

Severidad de Accidentalidad 2023

Durante el tercer trimestre de 2023, el indice de severidad de accidentes laborales se
ha mantenido en un bajo 1,2%. Esto refleja nuestro éxito en cumplir con el objetivo de
mantenernos por debajo del umbral mensual del 3% en lo que respecta a incidentes en
el lugar de trabajo.
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2.5 Divulgar la actualizacion de la Matriz de Identificacion de Requisitos
Legales

La entidad dispone de una matriz de requisitos legales, la cual esta pendiente de ser
socializada.

2.6 Ejecutar Cronograma de Capacitaciéon y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Induccion y Reinduccion

Durante el tercer trimestre del afio 2023 (julio, agosto y septiembre), se llevaron a cabo
cuatro sesiones de induccién y reinduccién relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion, se detallan las fechas y la asistencia
registrada en cada una de ellas:

El 19 de julio de 2023, asistieron 2 colaboradores de manera presencial y 48
conectados virtualmente.

El 26 de julio de 2023, asistieron 5 colaboradores de forma presencial y 32 conectados
virtualmente.

El 23 de agosto de 2023, asistieron 3 colaboradores de manera presencial y 33 se
unieron virtualmente.

El 23 de septiembre de 2023, 12 colaboradores participaron Unicamente a través de
conexion virtual.
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Jenny Melixa Rodriguez Cardona Direccion de e | 3112282025
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Participacion | * ota gov.co Virual
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2.7 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién y
prevencién PYP: Biologico

Durante el tercer trimestre de 2023, se llevo a cabo la ejecucion del cronograma de
capacitaciéon y entrenamiento en promocion y prevencion de riesgo biolégico. Esta
iniciativa se materializ6 a través de la realizacién de cuatro jornadas de induccién y
reinduccién enfocadas en el sistema de gestion de seguridady salud en el trabajo.

Adicionalmente, se envi6é una pieza comunicativa con el objetivo de concienciar sobre
la importancia de mantenernos alerta, especialmente debido a la temporada de lluvias,
gue puede aumentar la incidencia de enfermedades respiratorias. En dicha pieza, se
hizo hincapié en la utilizacion preventiva del tapabocas y enla necesidad de llevar a
cabo un lavado constante de manos como medidas fundamentales para preservar la
salud y bienestar.
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iEn la SDA no
bajamos la guardia!

Debido a la temporada de lluvias podrian
incrementarse las enfermedades
respiratorias.

Recuerda utilizar preventivamente
el tapabocas y lavarte las manos
constantemente.

Mas informacion: salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co : AiiexTe | BOGOT/\

2.8 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién y
prevencion PYP: Fisico

Durante el tercer trimestre de 2023, se realizd la ejecucion del cronograma de
capacitacion y entrenamiento en promocion y prevencion de riesgos fisicos. Esta
actividad se llevé a cabo mediante la realizaciéon de cuatrojornadas de induccion y
reinduccién, centradas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2.9 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién y
prevencién PYP:Quimico

Durante el tercer trimestre de 2023, se realizd la ejecucion del cronograma de
capacitacion y entrenamientoen promocién y prevencion de riesgo quimico. Esta
iniciativa se llevo a cabo a través de la realizacion de cuatro jornadas de induccion y
reinduccién, todas enfocadas en el sistema de gestiébn de seguridad y saluden el
trabajo.

Ademas de estas jornadas formativas, se realiz6 una matriz de compatibilidad de
productos quimicos que se encuentran ubicados en el laboratorio del sétano. Esta
medida contribuyé significativamente a una gestion mas eficiente y segura de los
productos quimicos en nuestro entorno de trabajo, minimizando riesgos potenciales.

Asimismo, se llevo a cabo una linea base de autodiagndstico de riesgo quimico con el
apoyo de una asesorade ARL SURA. Este proceso permitio identificar y evaluar de
manera precisa los riesgos quimicos presentesen la Secretaria Distrital de Ambiente.
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2.10 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Biomecanico

Durante este tercer trimestre se realizaron actividades con el propdsito de disminuir las
posturas prolongadas, movimientos repetitivos y los niveles de esfuerzo en las jornadas
laborales por medio de pausas activas.

La ejecucion de las pausas activas se realizé en los puestos de trabajo y su principal
proposito fue interrumpirla jornada laboral de los servidores de la entidad, esto ejecutado
por medio de sesiones de aproximadamente 15 minutos en donde se rompidé la
monotonia, se mejor6d el ambiente laboral y se identificaron aquellos servidores que
tienen problemas ocasionados por riesgos biomecéanicos a los cuales se les realizo
ejerciciospreventivos para mitigar dichos problemas.

Durante estas sesiones de pausas activas se busco la participacion autbnoma de cada
uno de losfuncionarios y contratistas de la entidad, permitiendo asi realizar una pausa
activa en cada dependencia dela entidad, incluyendo el area de archivo central. Se
contd en este tercer trimestre con la participacion de aproximadamente 70
colaboradores.
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Para este trimestre se disefi6 un manual orientado a la promocion de habitos de vida
saludables en los teletrabajadores a través de practicas de autocuidado que se deben
tener durante las jornadas de trabajo, este manual tiene diferentes ejercicios que
permitiran reducir la adquisicion de enfermedades laborales.

Extension: lleva la cal
tocar la espalda

Para los meses de julio, agosto y septiembre se realizé la difusion, apertura y ejecucion
del programa de pausas activas con teletrabajadores, mediante sesiones de quince
(15) minutos en donde se interrumpié lajornada laboral, por medio de sesiones
orientadas a mejorar la movilidad articular, la circulaciébn sanguinea por medio de
estiramientos y mitigar todas aquellas situaciones de estrés que se puedan presentar
en la jornada laboral. En estas sesiones se identificaron aquellos servidores que tienen
problemas ocasionados por riesgos biomecanicos a los cuales se les realizé ejercicios
preventivos para mitigar dichos problemas. Este programa contd con la participacion
de aproximadamente 15 teletrabajadores.
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Pausas activas teletrabajo »

NATHALY JULIETH : LIDA TERESA
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De igual manera se realizaron trabajos de acondicionamiento fisico en los
funcionarios y contratistas de la entidad permitiendo disminuir todos aquellos factores
de riesgo de las enfermedades osteomusculares y cardiovasculares conservando la
salud por medio de habitos de vida saludable. Aqui se realizé acompafiamiento
profesional directo en las rutinas de ejercicios con la participacion de aproximadamente
35personas por horario establecido en meses pasados. De igual modo, se tiene un
seguimiento y control de cada uno de los participantes, con relacion a su porcentaje
graso, su porcentaje muscular y permitiendo asi identificar los diferentes grupos
poblacionales con posible riesgo cardiovascular y osteomuscular.

Para estas actividades de acondicionamiento fisico se disefi6 un programa de
entrenamiento el cual fuesocializado via correo electrénico con el fin de promover
habitos de vida saludable por medio de actividades relacionadas al mantenimiento
fisico.
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En este tercer trimestre se realizaron sesiones de entrenamiento los lunes, miércoles y
viernes con los teletrabajadores, orientando cada una de estas sesiones a reducir el
riesgo biomecanico y el riesgo cardiovascular por medio de la actividad y el
mantenimiento fisicos de cada uno de los colaboradores.

2.11 Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Psicosocial

Durante el presente trimestre desde el programa psicosocial, se desarrollaron las
siguientesactividades:

A.Talleres Psicoeducativos: Generar espacios ya sean presencial o virtuales, que
permitan implementarestrategias psicoeducativas que ayuden a mejorar el equilibrio
emocional de los colaboradores de la SDA, promoviendo apoyos psicosociales de
manera grupal e individual.

En el mes de julio, se desarrollaron los temas virtuales en: ¢ Cual es la importancia de
la desconexién laboral?, ¢Cémo afecta la salud mental en el area laboral?, ;Como
prevenir el Sindrome de Burnout?; contando con la participacion de 89 colaboradores.
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iNo te pierdas los
espacios psicoeducativos
programados para julio!

Encuentra los enlaces de conexion en el archivo adjunto.

‘OSCAR IVAN MARTINEZ FRANCISS MAYELICORDOB.  MARIA PAULA GIRALDO BA—

C

YAHIRA ALEXANDRA DORADO DIAZ ha

15:02 | Importancia dela desconexiénlaboral (8 (I em 9 :

Mes de agosto, realizacion de talleres psicoeducativos virtuales en los temas de: Manejo
y control emocional, ¢cémo prevenir la fatiga mental en el trabajo?, Técnicas para
controlar la depresion. Total, de participantes57.
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En su cumpleahos

Jueves 17 de
agosto de 203 agosto de 2023 \’

Jueves 24 de
agosto de 2023

P4

Todos los espacios se desarrollaran de manera virtual, a las 2:30 p. m.

‘ BOGOT/\

Mes de septiembre, realizacion de talleres psicoeducativos virtuales en los temas de
Habitos de vida saludable para nuestra salud mental, ; Cémo fortalecer la motivacion?
Y ¢ Qué son las estrategias de afrontamiento y como te pueden ayudar? contando con
la participacion de 71 colaboradores. Taller presencial con la Subdireccion de Politicas
y Planes Ambientales, en el tema de trabajo en equipo y comunicacion asertiva,
contando con la participacion de 30 colaboradores.
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Jueves 21 de
septiembre de 2023

Todos los espacios se desarrollarsn de manera virtual. a las 2:30 p. m.

Més informacicn: salud.ocupscionaiiamblentebogots 9ov.co
ienestarycapacitacion@ambientebogota gov.co

"\ B | 5 socom

Encuentra los enlaces de conexion en el archivo adjunto. «

0 @ wormmm

Para evitar ofsfects ospejo nfinto, no compartas a pantala completa i
Vertana dol nevegador ontera. Comparta ura 30l pestafa o wa vertara
diforentn.

MARIA DEL CARMEN M.

-,m. o usisora oo
K [ v«vl auw\ S1C0 00 JENNY MELIXA R... ‘augusto armando .

CONFLICTOS EN EL LUGAR DE TRABAJO - FUENTES Y SOLUCIONES. ! n *

i - L
© o BUK G Ao

LUZ DARY RAMIRE...
2

14:58 | Taller Psicoeducativo ";Qué son los estrategia... H P-4
1513 | Taler Psicoeducativo  Hibitos de vida sakuda..

200 me =Dm-\lj AWGY A




SECRETARIA DE
ALCALDIA MAYOR

AMBIENTE

B. Psicopausas: Son necesarias para que los colaboradores puedan disminuir el
cansancio mental y porende mejorar su productividad y concentraciéon. Cada semana se
envia un ejercicio mental de concentracion,atencion y relajacion por medio del correo
electronico a todos los colaboradores

. > @ e @
P 4 i B Sl e SR
o R = Psicopausa de la semana ® El cuadro magico. s s LA
fr Oestacadan Salud Ocupscionsd o . L
s >
C D socradon
iTu cerebro también
Etiquet requiere entrenamiento!
El cuadro mdgico: Co n blanc
ada fila debe s
i .
27 24
! ! ! 4
23 |21
Respuests de la pscopauss anteror Dos de Las imagenes son
iguales pero son dificiles de encontrar, JLas has visto? Las
imdgenes eran la Dy G,
™
= M Gmail Q . ®® . @
P (7 e & o " -
) _—_ - Esta es la psicopausa de la semana, jestas listo(a)? % e
< % Ovstscedos e Salug Ocupacional b

iTu cerebro también

[— requiere entrenamiento!
Sin sobrep al de las siguientes figuras se
4 ta blanca?
o
I mmm ' >
H O E
0
R sta de la ¢ pausa ante Nose unto y hoja
tienen sombras que apuntan en diferent. al desplazar

1a mirada por La imagen, se produce

C. Tips de salud mental: Proporcionar herramientas con el fin de minimizar la
presencia de riesgo psicosocial en los colaboradores. Durante julio, agosto y
septiembre, se enviaron 5 piezas comunicativas, en los temas de: Consejos para un
trabajo eficaz y sano, Como prevenir el Sindrome de Burnout, Tips paracombatir la

ansiedad, como prevenir el cansancio mental en el trabajo y Como combatir el cansancio
mental.
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estrés o cansancio durante la
jornada laboral!

« Trabajermos mas en equipo.

- Mantengamos una comunicacion
asertiva

- Fomentemos el respeto y la
igualdad

«Construyamos un ambiente de
trabajo tranquilo.

D. Apoyo de orientacion Psicosocial, Se realiza acompafiamiento y seguimiento a
6 colaboradores quedurante los meses de abril, mayo y junio requirieron de dicha
atencion.
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E. Entrevistas de retiro. Se realiza entrevista a dos funcionarios.

T D TR R T T

Entrevista de Retiro

l ;ﬁﬁmﬁ | BOGOTI\ Cédigo: PAO1-PR35-F4 Versitn: 1

emaaas 1 T

Para la Secretaria Distrital de Ambiente-SDA, haber contade con sus setvicios ha
significado un valor agregado muy importante, es por esto, que serd muy valioso
seguir contando con Su opinién. Por esta razon, solicitamos su apoyo, respondiendo
la siguiente encuesta, la cual es confidencial y sélo sera utilizada para realizar
procesos de mejora institucional.

1. Datos de Identificacion

Nombre Gabriel Arturo Cardenas Sanabria
N* de Ideniificacion 19401695
Empleo — Cargo Profesional Especializado cédigo 222 grado 24
Desempeifado
N Direccion de Planeacién y Sistemas de Informacién
Dependencia Ambiental
Fecha de ingreso 6 de Enero de 1996
Fecha de retiro 30 de Junic de 2023
Nivel académico Profesional Especializado
Estado Civil Casado

F. Socializacion piezas de condolencias por compafieros y familiares de compafieros
fallecidos: Serealiza publicacion de piezas por condolencias

En la Secretaria de Ambiente
enviamos nuestras condolencias

" La Secretaria de Ambiente lamenta el fallecimiento de la . alos familiares y seres queridos
sefiora Rosa Zarate, madre de nuestro compariero Jairo il de nuestro compatiero Jaime
Jaramillo Zarate de la Subdireccion de Control Ambiental al | Do’h'.“” h,'!"’,"""- dela
Sector Pablico. ) ireccion de Gestion Ambiental,
~ | por el fallecimiento de su
h ' hermano Guillermo Alfonso

Lo acompaiiamos junto con sus seres queridos en este

A Barrera Neira.
dificil momento.

Lamentamos esta
inesperada ¢ ireparable

En la Secretaria de Ambiente
lamentamos el fallecimiento de
Flor Maria de Jesus Mojica de

Contreras, madre de nuestro
funcionario José Vicente
Contreras Mojica.
Enviamos nuestras mas
sinceras condolencias a sus

familiares y seres queridos
por esta irréparable pérdida.

A

4;’ ’J ,;' ! At |
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2.11.1Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP:Condiciones de seguridad

Durante el trimestre, se llevé a cabo la ejecucion del cronograma de capacitacion y
entrenamiento enfocadoen la gestion de riesgos y las condiciones de seguridad. Este
proceso se desarrolld a lo largo de cuatro jornadas de induccién y reinduccién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas deestas actividades,
se llevaron a cabo capacitaciones especificas en la prevencion de accidentes
relacionadoscon caidas a nivel.

2.11.2Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocion y
prevencion PYP: Fendmenos Naturales.

Se realiza entrevista psicosocial y aplicacion de test emocional, a ocho postulados para
la brigada de emergencias SDA.
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Con apoyo de la ARL SURA se realiza capacitacion a los brigadistas en manejo de
vendajes y lesiones.Contando con la participacion de 14 brigadistas.
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2.12 Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad.

En el periodo que abarcé los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se registraron
un total de seis accidentes laborales que involucraron a contratistas, los cuales fueron
debidamente reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL SURA). Estos
accidentes sumaron un total de 18 dias de incapacidad.

Cabe resaltar que todos los accidentes fueron investigados con el objetivo de identificar
Sus causas Yy circunstancias, y con base en los resultados obtenidos, se implementaron
las medidas de intervencion correspondientes.

2.13 Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Durante el trimestre, se documentaron seis accidentes de trabajo involucrando
contratistas que fueron reportados a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL
SURA), los cuales dieron lugar a un total de 18 dias de incapacidad. Asimismo, se registro
91 dias de incapacidad por enfermedad general; sumando un total de 64 dias de ausencia
laboral en dicho periodo.

En consideracion a lo anteriormente mencionado, se da cumplimiento con éxito el
indicador del 1.85%, el cual se encuentra por debajo de nuestro objetivo mensual
establecido en el 3%.



SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

2.14Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

Durante el periodo comprendido entre julio y septiembre de 2023, se llevo a cabo la
ejecucion del contrato relacionado con los exdmenes médicos. En este trimestre, se
brindaron servicios de atencion médica a un total de 9 funcionarios, dentro de los cuales
se incluyeron un examen periodico, 6 exdmenes de egreso y 2 exdmenes periodicos de
seguimiento.

2.15Realizar inspeccién de seguridad

Durante el tercer trimestre de 2023, especificamente en los meses de julio, agosto y
septiembre, se llevarona cabo dos inspecciones de seguridad en colaboracion con el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones se llevaron a
cabo en dos ubicaciones distintas:

Centro de Revision Vehicular en Fontibon: La primera inspeccion se realizé en el area de
archivo de este centro. Durante la inspeccion, se evaluaron las condiciones de seguridad
y se identificaron posibles areas de mejora. Se generd un informe detallado que contenia
recomendaciones especificas y medidas de intervencion que debian ser implementadas
para garantizar un entorno de trabajo mas seguro en esta area.

Area de Expedientes en el Sotano de la Secretaria Distrital de Ambiente: La segunda
inspeccidén tuvo lugaren el area de expedientes de la Secretaria Distrital de Ambiente. Al
igual que en la inspeccidn anterior, se llevaron a cabo evaluaciones exhaustivas de las
condiciones de seguridad en esta ubicacion. Se gener6 uninforme que incluy6 un conjunto
de medidas de intervencion disefiadas para abordar las éareas identificadas como
potenciales riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

2.16 Gestionar y Participar en desarrollo del simulacro distrital.

Se llevo a cabo una efectiva gestion y participacién en la planificacion y ejecucion del
simulacro distrital quetuvo lugar el 4 de octubre de 2023. Se destacan las siguientes
acciones realizadas en el marco de este ejercicio de preparacion y respuesta:

Acompafiamiento en las Reuniones Organizativas: Se participd activamente en las
reuniones convocadas por el comandante de la brigada encargado de la organizacion del
simulacro. Durante estas reuniones, se asignaron las tareas y responsabilidades
especificas a llevar a cabo antes del inicio del ejercicio. Esto incluydla revision minuciosa
de las salidas de emergencia, la disponibilidad y estado de los extintores, el
funcionamiento de los sistemas de alarma contra incendios, y la verificacion de la
disponibilidad y adecuacionde los botiquines de primeros auxilios.
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Ejecucion del Simulacro: Durante el ejercicio de evacuacion en si mismo, se demostré un
alto nivel de preparacion y coordinacion. La evacuacion se llevd a cabo de manera
satisfactoria y eficiente, logrando un tiempo total de evacuacion de 4 minutos y 47
segundos. Este resultado es indicativo de la efectividad de lasmedidas de seguridad y de
la preparacion de los empleados en caso de una emergencia real.

La participacion en este simulacro distrital demuestra un compromiso constante con la
seguridad y la preparacién para situaciones de emergencia.

2.17Actualizar modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la herramienta
ISOLUCION

Se llevo a cabo una actualizacion del modulo de seguridad y salud en el trabajo en el
software ISOLUCION.Durante esta actualizacion, se realizo el cargue de tablas basicas,
gue incluyeron informacién importante como las sedes, zonas, lista de tareas y controles
de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Es relevante destacar que, como resultado de esta actualizacion y carga de datos, se ha
logrado alcanzar un nivel de cumplimiento del sistema del 90.64%. Este indicador refleja
el grado de conformidad con las normativas y protocolos establecidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Esta actualizacion y nivel de cumplimiento del sistema son pasos significativos hacia la
mejora continua de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Entidad.

€« C @ isolucion.ambientebogota.gov.co/Isolucionsda/Homes/HomeSistemas.aspx?CodSistemaGestion=11 e % L 0@ :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps (@ Isolucion © 5 < FOREST > Inicio REPORTE DE ACTIV [5) Todos los marcadores
solucion Esperanza Nieto Goraalez ~ 8. @
{8 )

% Opere ist

e su sistema
o2 Operacion Del Dia A Dia
1= Gestione EI Cumplimiento
& Implementacion De Su Sistema

£ Cumplimiento

% Reportar Accidente, Incidente, Enfermedad Laboral O Ausencia

Pl . Hacero6% @ Verificsrd L g .
12 Mejoramiento De Su Sistema .. @ Gestién e Ame eigros y Ries

© Administracion De Tablas Basicas

2 Madurez del sistema 90.64%

Medicion de su sistema SST 0312 - Mas de 50 Empleados
-3
Riesgo IV-V
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2.18Hacer el seguimiento y evaluacion a los indicadores de acuerdo con el
desarrollo del SG- SST.

Durante el periodo en curso, se ha llevado a cabo un seguimiento y evaluacion de los
indicadores en consonancia con el desarrollo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Esto se halogrado a través de la generacion de informes mensuales
utilizando la herramienta SST en linea alojada enla plataforma SIDEAP.

Este proceso de seguimiento y evaluacion de indicadores desempefia un papel esencial
en la gestion efectiva de la seguridad y salud en el trabajo. Permite una supervision
constante de la implementacion de politicas y procedimientos relacionados con la
seguridad y la salud de los empleados.

La herramienta SST en linea proporciona una plataforma eficiente para recopilar datos
relevantes, analizar tendencias y generar informes que ayudan a identificar areas de
mejora y éxitos en el sistema de gestion deSST.

2.19 Otras actividades

Tramite y gestion del contrato de EPP, para entrega de estos.

SDA-CPS-20222030 que tiene como objeto “ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, ERGONOMICOS DE
OFICINA Y ATENCION DE EMERGENCIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACCIONES DESARROLLADAS POR LASECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE”.

Este contrato se ejecutd de acuerdo con el cronograma establecido por el proveedor
entregando los 88 elementos de proteccion personal, bioseguridad, seguridad industrial,
ergonomicos de oficina y atencion de emergencias, solicitados dentro del proceso
contractual; Los elementos suministrados cuentan con las especificaciones técnicas, de
calidad, funcionamiento y fechas de vencimiento requeridas. Los elementos que fueron
entregados fueron los siguientes:

ITEM ELEMENTO CANTIDADES
1 ABRIGO IMPERMEABLE 121
2 BATA 47
3 BOTA DE CAUCHO 19

4 BOTA DE SEGURIDAD 250
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES

5 BOTA DE SEGURIDAD PARA CAMINATA 130

6 BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA 70

7 BOTAS EN CAUCHO LIVIANA 93

8 CARTUCHO MULTIPROPOSITO 5

9 CARTUCHO VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 15
10 CASCO PARA TRABAJO EN ALTURA Y EN RESCATE 80
11 CASCO TIPO Il CLASE E TIPO RATCHET DIELECTRICO 97
12 COFIA DESECHABLE 122
13 FILTRO MEDIA MASCARA POLVO Y CEMENTO
14 FILTRO Y RETENEDOR PARA POLVOL Y NIEBLAS >
15 FILTROS PARTICULAS 220
16 FILTROS VAPORES ORGANICOS Y GASES ACIDOS 50
17 GAFAS DE SEGURIDAD AMARILLAS 11
18 GAFAS CLARAS 251
19 GAFAS OSCURAS 230
20 GORRA - CAPUCHON 161
21 GORRA (UNIDAD) 190
22 GUANTE DE CAUCHO NEGRO 75
23 GUANTE G40 POLIURETANO 300
24 GUANTES 146
25 GUANTES NYLON CON NITRILO 150
26 GUANTES CARNAZA 70
27 GUANTE DE HILAZA 70
28 GUANTES VAQUETA 80
29 GUANTES VAQUETA REFORZADO LARGO 1

30

LAVA 0JOS
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES
31 MONOGAFAS (VENTILACION NTEGRADA) 5
32 OVEROL TIPO PILOTO 1 78
33 OVEROL (UNIDAD) 30
34 OVEROL DE DOS PIEZAS (UNIDAD) 3
35 PROTECTOR AUDITIVO COPA DIADEMA 90
36 PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION 251
37 RESPIRADOR 130
38 SOMBRERO TIPO PESCADOR 150
39 TAPABOCAS 260
40 TRAJE FONTANERO 40
41 TRAJE TYBEK 60
42 ANCLAJE MOVILTIE OFF 2
43 BLOQUEADOR JUMAR PARA CUERDA 13MM 1

BLOQUEADOR VENTRAL CUERDA13MM
44 1
45 CINTA ANTIDESLIZANTE 4
46 CINTA DE SENALIZACION 11
47 CINTURON 2
48 CONO PARA SENALIZACION 2
49 CUERDA 5
50 DESCENDEDOR PARA CUERDA 13 MM ID"L 1
51 ESLINGA ENRESORTADA EN Y ABSOLVEDOR DE ENERGIA 12
52 ESLINGA POSICIONAMIENTO REGULABLE 11
53 FRENO ASAP PARA CUERDA 13MM 1
>4 LINEA DE VIDA RETRACTIL ACERO GALVANIZADOS 4.5 MTS !
55 MOSQUETON CIERRE AUTOMATICO 3 SEGUROS 1
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ITEM ELEMENTO CANTIDADES
56 PALA ANTICHISPAS 2
POLEA ALUMINIO 1CANAL
57 1
POLEA ALUMINIO 2CANAL
58 1
59 ALCOHOL 98
60 BAJALENGUAS 49
61 BOTIQUIN MORRAL TIPO A 15
62 BOTIQUIN PORTATIL PARA VEHICULOS 13
63 CAMILLAS RESCATE EN POLIETILENO 4
64 ESPARADRAPO DE TELA 60
65 GASA ESTERIL DE ALGODON 50
66 GUANTES LATEX PARA EXAMEN 270
67 ISODINE ESPUMA 50
68 ISODINE SOLUCION 50
69 MICROPORE 70
70 SOLUCION SALINA 20
71 TERMOMETRO DIGITAL 5
72 TIJERA 3
73 VENDA DE ALGODON 60
74 VENDA DE ALGODON 60
75 VENDA ELASTICA 59
76 VENDA ELASTICA 60
77 VENDA ELASTICA 58
78 ARNES CUERPO ENTERO 1
79 ARNES EN 'V 7 ARGOLLAS 5

80

LINEA DE VIDA VERTICAL
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ITEM

ELEMENTO

CANTIDADES

81

LINEA DE VIDA HORIZONTAL

82

RESPIRADOR P95 CON VALVULA COOL FLOW

500

83

RESPIRADOR N95 CON VALVULA COOL FLOW

38

84

PROTECTOR RESPIRATORIO MEDIA CARA CON CARTUCHO

40

85

OVEROL DE DOS PIEZAS EN JEAN

86

GAFAS CON LENTES EN POLICARBONATO

23

87

CARETA

88

UNIFORME ANTIFLUIDO DOS PIEZAS

23

El estado financiero del contrato se encuentra de esta manera:

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO CRP $148,911,239
VALOR EJECUTADO POR EL $118.130.282
CONTRATISTA

VALOR PAGADO A CONTRATISTA $118.130.282
SALDO A FAVOR DE CONTRATISTA S0

SALDO A FAVOR DE LA SDA $30.780.95

El saldo a favor de la entidad corresponde al ajuste realizado en las cantidades
inicialmente pactadas, tal como qued6 expresado en la modificacion contractual hecha el
26 de junio de 2023, la cual obedeci6 a las nuevas necesidades de las dependencias de
la Secretaria y a lo acordado en mesas de trabajo con el proveedor.

Dando cumplimiento en este trimestre con la ejecucion completa de este contrato
permitiendo asi realizarlas diferentes entregas de los elementos a las dependencias de la

entidad de acuerdo con las solicitudes previamente realizadas.

Fortalecimiento de las Politicas Publicas:

Se realizan las siguientes actividades para fortalecimiento de la sala amiga de la familia
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lactante en el entorno laboral de la SDA:

Se enviaron 3 piezas comunicativas sobre la sala amiga, beneficios de la lactancia materna
para la mama y él bebe, conmemoracion del mes de la lactancia materna y concurso en el
mes de la lactancia Materna, especialmente se comparte con la Madres que utilizan la sala.
Se contd con la participacion de una mama, quien envio su video. Se realiza taller virtual
sobre beneficios de la lactancia materna y técnicas de amamantamiento, participan 2
colaboradoras. Junto con el equipo de Bienestar se programa una tertulia sobre el

conversatorio “Lactancia materna”.

Se envian 3 fichas diligenciadas de SIRBE a la secretaria de Integracion Social participa

de la reunion con la secretaria Integracion Social- Diligenciamiento SIRBE

= M Gmai Q = S o)
D [0} @ a m D
- 4 Fedactar B o
("
;Por que la lactancia materna protege el med biente?

= T = ;Por que la £y protege 8l medio ambiente? 3 2

% Dest e Salud Ocupacionsl
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i b
(e} D Borsd

NO requitre envases nl

energia para su
preparacion

£sta disponible a toda hora,
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ALIMENTACION
SALUDABLE
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jParticipa en nuestra tertulia del mes!

Lactancia materna,

una mirada mas alla

Dia: martes 29 de agosto de 2023
l Hora: 3:00 p. m

Modalidad: virtual y presencial

(auditorio, sotano)

iTe esperamos!

Mas informacion:
bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co

&9 | mugieNTe | BOGOT/\

Politica de SPA: Se solicita y se socializa pieza comunicativa, prevencion del consumo
de SPA dentro delas instalaciones

Te recordamos que, por tu bienestar y el de tus comparieros y
comparieras, en la Secretaria de Ambiente esta prohibido el
consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia

psicoactiva dentro de las instalaciones.

Mas informacion: salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co
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2.20Modalidad de Teletrabajo:

De acuerdo con el corte se cuenta con la siguiente distribucion:

Se envia a comunicaciones los datos para creacion de una cartilla con los tips de salud
mental y fisicos.

Manual para el
cuidado fisicoy
mental durante

el teletrabajo
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Se realiza con ARL Sura capacitacion sobre primeros auxilios en casa.
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3.CAPACITACION

Conforme al cronograma proyectado en el marco del PIC 2023, durante el tercer trimestre
se han realizado las siguientes actividades:

1. Diplomado en transformaciéon digital: El diplomado en transformacién digital,
liderado por la Universidad Santo Tomas, pretende abordar fundamentos del
analisis de datos, tipos de datos, introduccion a herramientas comunes como:
Excel, R, Python, SQL, Tableau, conceptos basicos de estadistica.

e Cantidad de participantes: 20 funcionarios
o Fecha de realizacion: Desde el 24 de julio hasta el 03 de octubre de 2023.
o Costo: $32.000.000 — Universidad Santo Tomas # contrato SDA-CPS-
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....... caiia ' e Cabs Rada Pt Masesing | 2s0nea0 carado - Tramsvarsal 144 40114z b 6o 181
190287 i Faica Mo | e Famenins | 11120587 | taparada Colnbana  |Cem B Ho. 172 A 55 Apto 1705 Tar 2
aaaaaa o5 i ™ = Explian i Famenins | 247681587 s Cobrbana  [Cale 1 181§ Apio 302
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2. Especializacién en Gestion de Riesgos Climéaticos: Con el fin de dar respuesta a
esta necesidad de aprendizaje, se adelantdé una contrataciéon con la Universidad
De Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA), para el desarrollo de la
especializacion en: Gestion de riesgos climaticos, en la cual participan 10
funcionarios adscritos a diferentes dependencias. Cabe mencionar que esta
especializacion se desarrollara en 2 semestres. El primer semestre inicié en julio
de 2023 y se estima que culmine en noviembre de 2023.

e Cantidad de participantes: 10 funcionarios.

e Fecha de realizaciéon: | semestre, desde el 22 de julio hasta el mes de
noviembre.

e Costo: $124.410.000 — Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
(UDCA) # contrato SDA-CPS-20231658
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3. Curso intermedio de Excel: Con el apoyo del SENA se realiz6 un curso intermedio en
las herramientas dispuestas por el paquete de Office- Excel, para beneficiar a los

colaboradores de la entidad y sus familias.

« Cantidad de participantes: 52
« Fecha de realizacion: Desde el 04 de julio hasta el 04 de agosto.
o Costo: Gratuito — Alianza SENA.
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4. Curso en Gestion documental: El equipo de Gestion documental adscrito a la Secretaria
Distrital de Ambiente, llevé a cabo una jornada de cualificacion en torno al manejo y
conservacion de archivos por parte de las diferentes dependencias de la entidad.
Durante esta jornada se discriminaron las actividades y procesos que deben surtir los
documentos antes, durante y después de haber llegado al equipo de Gestion
documental.

« Cantidad de participantes: 201
o Fecha de realizacion: 17 de julio de 2023
o Costo: Gratuito — Equipo de Gestiéon Documental SDA.
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de estas habilidades.

o Cantidad de participantes: 50
o Fecha de realizacion: 19 de julio de 2023
o Costo: Gratuito — Alianza Personeria.

Curso en Liderazgo: Para ser lider, se requiere de la adquisiciébn de un grupo de
caracteristicas que en bien pueden ser innatas o adquiridas. Por lo anterior, durante
esta capacitacion se exploraron diversas estrategias que nos permiten a todos y
todas identificar cuales son las principales virtudes y dificultades para el desarrollo
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Asistencia a jornada de capacitacion sobre: Liderazgo.
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Curso en Lectura critica, redaccion y ortografia: EI SENA como entidad aliada de la
SDA, ofertd el espacio de capacitacion en: HABILIDADES COGNITIVAS EN
LECTOESCRITURA, con el fin de que tanto colaboradores, como sus familias en
primer grado de consanguinidad, mayores de 14 afios puedan participar.

o Cantidad de participantes: 30

« Fecha de realizacién: A partir del 06 de octubre (la convocatoria se realiz6
el 14 de septiembre de 2023)

e Costo: Gratuito - Alianza SENA.
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4.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Para la vigencia 2023, en el tercer trimestre se programaron 16 actividades, divididas en
cada uno de los componentes a desarrollar durante el presente afio. Tal como se
evidencia en el cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa
de Bienestar e Incentivos de la siguiente manera:

1 DEPORTIVO OLIMPIADAS DEPORTIVAS (BOLOS) 1 1
2 DEPORTIVO ACONDICIONAMIENTO FiSICO / GIMNASIO 7 8 9
3 DEPORTIVO CAMINATAS ECOLOGICAS 2
CRECIMIENTO PERSONAL (PSICOPAUSAS, TALLERES
4 SOCIAL PSICOEDUCATIVOS, APOYO PSICOSOCIAL) 6 / 8
5 SOCIAL DIA AMOR Y AMISTAD 1
6 SOCIAL RETOS EN FAMILIA 2
7 SOCIAL FERIA EMPRENDIMIENTO 2
8 SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS 2
9 SOCIAL DIA DE CUMPLEANOS FUNCIONARIOS 7 8 9
10 RECREATIVO VACACIONES RECREATIVAS 1
11 RECREATIVO JORNADAS DE RELAJACION E INTEGRACION POR DEPENDENCIAS 5 6 7
12 CULTURAL ENCUENTROS CULTURALES 2
13 CULTURAL TERTULIAS 3 4
14 CULTURAL TARDE DE CINE EN LA SDA 3
15 ESPECIALES DIA DEL CONDUCTOR 1
JORNADAS DE SALUD INTEGRAL (TAMIZAJE VISUAL y NUTRICIONAL,
16 A\S-IEIRVEI\[I)EABEI)EIS()?\IE;ERLOAMSiElIJODN SALUD ORAL Y DEMAS ACTIVIDADES CONVENIOS 5 6 7
INTERINSTITUCIONALES)

Para comprender aun mas la tabla reportada anteriormente, el color amarrillo evidencia
las actividades ejecutadas durante el periodo de julio a septiembre, por otro lado, las
actividades que estan marcadas con color marron son aquellas actividades que no fueron
desarrolladas en los meses sefnalados.
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Olimpiadas Deportivas (Bolos)

Esta actividad no se ha desarrollado en el tiempo establecido, toda vez que no se contaba
con la disponibilidad en las boleras de Compensar para la realizacion de este, ya se
adelanto la convocatoria y se realizard el dia 10 de noviembre de 2023.

e Acondicionamiento Fisico

Esta actividad se sigue realizando a través del apoyo del profesional en el gimnasio de la
entidad, a la fecha se ha aumentado el niumero de colaboradores participantes de las
jornadas de actividad fisica dirigidas, lo que evidencia el impacto significativo que ha
establecido este recurso humano.

e Caminatas Ecoldgicas

Se realizé la caminata al parque entre nubes e igualmente se realizé un taller psicosocial
sobre trabajo en equipo y comunicacion asertiva (por logistica se realizé en el mes de
septiembre).
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e Crecimiento personal

Para este tercer trimestre del afio se continuara con las psicopausas que son publicadas
por los correos electronicos de los colaboradores de la entidad buscando fortalecer los
ejercicios mentales. Asi mismo se continuaron desarrollando los talleres psicoeducativos
que fomentaron espacios de equilibrio mental y emocional a través de estrategias
individuales y colectivas.

companamientoy
atevcion psicological
. [} Si te sientes abrumado, triste o estas (5]
experimentando emociones que no puedes
manejar, comunicate con

luz.ramir bi bogota.gov.co
"p.' i bi b g gnu co
Linea de SURA #888
Centro de Apoyo Emocional del Distrito
3057109994

( T salkicd mental ac prioridaden . 7 =
""" nuestra entidad! ‘.,__/[

worwn | -
| e | BOGOTA\

e Diade amory amistad

Para conmemorar esta fecha, se realiz6 la actividad yoga de la risa en el Auditorio
Principal el dia 15 de septiembre para los colaboradores realizan en la entidad. Para esta
actividad no se requiri6 de recurso, ya que la activad se desarroll6 a través de los
convenios o alianza que se tienen con la entidad. (Actividad virtual/presencial)

iEn la SDA queremos que
compartas con nosotros el

Programate y asiste a la siguiente actividad: °
yoga de la risa
Dia: 15 de septiembre ugar: auditorio principal — piso 2
ora: 2:00 p.m. Modalidad: virtual/presencial

e B | socomn
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e Retos en Familia

La Secretaria de Ambiente, a través de la Direccion de Gestién Corporativa y su equipo
de Bienestar y Capacitacion, abandera la exitosa iniciativa denominada "Mi casa tiene
talento”, un concurso que busca, ademas de poner a prueba la creatividad de los
colaboradores, brindar espacios que propicien el tiempo de calidad con sus familias.

SEGUNDO RETO: FAMILY CHEF
El reto inicio el 25 de julio y el video debera ser enviado el 10 de agosto de 2023.

TERCER RETO: CULTURIZANDOSE EN FAMILIA
El reto inicio el 15 de agosto y la fotografia debera ser enviada el 25 de agosto de 2023.

e Feriade Emprendimiento

Del 10 al 12 de octubre, bajo la coordinacién de la Direccién de Gestion Corporativa, se
llevé a cabo la Segunda Feria de Emprendimiento de la SDA, un espacio donde
funcionarios y contratistas tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar los servicios
y/o productos que desarrollan de manera alterna a sus funciones y obligaciones en la
entidad.
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Fueron 15 ideas de negocio de ropa, alimentos, pintura, cosméticos, joyeria, entre otros,
las que protagonizaron este espacio que tiene como propdsito promover y apoyar el
emprendimiento y la innovacion dentro de la SDA, y ofrecer ambientes de ocio y bienestar
para los colaboradores.

e Estimulos e Incentivos

Durante el mes de septiembre se encontraba en proceso los subsidios educativos.
(Proyecto de resolucién)

e Diadel cumpleafios funcionarios

Durante la vigencia 2023, se reconocera las fechas onomésticas de cada uno de los
funcionarios de la entidad, por medio de la pieza comunicativa y la entrega de un detalle
de manera personal.

e \Vacaciones recreativas
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En el tercer trimestre se realizaron las vacaciones recreativas del 4 al 7 de julio de 2023,
se realizaron salidas a: Sky zone, compensar (bolos, golfito. divertimento, talleres),
mundo aventura y parque Simon Bolivar.

e Jornadas de relajacion por dependencias

Para este periodo se llevaron a cabo 2 jornadas programadas en las diferentes
dependencias de la entidad, lo que permite evidenciar el cumplimiento de dicha activad,
permitiendo dar a conocer nuevas estrategias que fomenten beneficios psicosociales a

todos los colaboradores de la entidad.

Se realiza taller de integracion con los nuevos y antiguos integrantes de la Brigada de
Emergencia de la SDA y taller psicoeducativo con la Dependencia SPPA, contando con
la participacion de 30 colaboradores, en el parque entre nubes.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Para dar cumplimiento con esta actividad, se cont6 con el apoyo de los talentos internos
de la entidad se realiz6 en el mes de septiembre una muestra artistica de baile. Esta
actividad no requirio de recurso para el desarrollo de los espacios de exhibicion.

Sy

ijConocealas o

|

Acompaéfianos el proximo miércoles 20
de septiembre y disfruta de las
talentosas presentaciones de baile de tus
compafieros y compafieras de la SDA.

Hora: 2:00 p. m.
Lugar: auditorio principal
Modalidad: presencial y virtual

4

Mas informacién: bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co BOGOT,\

e Tertulia

Se llevaron a cabo, actividades donde se involucraron e invitaron a participar a todos los
colaboradores de la entidad. En esta oportunidad se tuvieron en cuenta temas que los
colaboradores, quisieron conversar, de igual forma se resaltd las habilidades que los
funcionarios y colaboradores tienen a la hora de plasmar a través de la escritura.

Tertulia las artes plasticas hablan por mi y tertulia "Lactancia materna, una mirada mas
alla"

jParticipa en nuestra tertulia del mes!

)
Las artes glastlcas i
lan por mi

-

Dia: viernes 28 de julio de 2023
Hora: 3:00 p. m

Modalidad: virtual y presencial
Lugar: auditorio principal, piso 2

iNo te lo pierdas!

{ Mas informacion

yoap 9

\
N\

e Tarde de Cine

Se continuo desarrollo y promocionando los espacios de interaccion en la entidad para
este trimestre se programo el espacio de relajacion por medio de una funcion de cine en



SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

el auditorio principal de la entidad, para esta actividad no se requerido de recurso y se
contd con el apoyo de los convenios ya establecidos con la entidad.

Mlistatg para la funcion de septiembrew '

s SO

=0 Pelicula: Barbie

Dia: 13 de septiembre | Hora: 2:30 p. m
de 2023 | Lugar: auditorio - piso 2

iTu, agéndate, que las crispetas
las ponemos nosotros!

Mas informacion

AMBIENTE - POGOTI\
i AN

&

e Diadel conductor

Esta actividad la realizo el DASC realiz6 la conmemoracion de este dia, invitando a los
conductores el dia 25 de agosto.

e Actividades de promocién y prevencién de la salud

Para este trimestre se realiz6 1 jornada de masajes puesto a puesto, donde los
colaboradores de la entidad han podio participar, de dichos espacios que benefician la
salud fisica de cada uno.
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Otras actividades realizadas en el tercer trimestre

Dia de la Familia

Se realizé la entrega de bonos de entrada a cine y combos de alimentos Cine Colombia
para compartir en familia. (Esta actividad estaba programada para el segundo trimestre,
pero por temas contractuales se realizé en el mes de agosto)

M Gmail Q gadetafamiia X # Srios O B B Bewd P
« a0 8 2 0 @ @ o

[ s Dia de la familia - dia de cine familiar §§ sesses t e
-

; Ly;‘@{,‘ﬂ;_ | eoogssamriee

Dia del Servidor Publico

Se realiz6 el dia 29 de septiembre en las instalaciones de Lago sol en Compensar, donde
se realiz6 un taller de trabajo en equipo y valores.
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Nota: Para este trimestre se adelantaron espacios, que dieron a conocer los convenios
qgue la entidad adelanta con algunos bancos o marcas de cadena, dichos espacios no
generaron de ningun gasto de recurso, es importante mencionar que esta gestion permite
ofrecer mejores servicios para los colaboradores de la entidad.
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5.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

5.1 Creacion y Actualizacion de documentos

Documento Cddigo Avance

Proceso de seleccion, PAO1-PR51 Aprobado y socializado

adquisicion y entrega de

EPP

Organizacion documental PA06-PR18 En ajustes a observaciones
del enlace SIG

Disposicion de documentos PAO6-PR16 En ajustes a observaciones
del enlace SIG

Transferencias PA06-PR05 En ajustes a observaciones

Documentales del enlace SIG

Administracion y control de PA06-PR02 A la espera de respuesta

los activos y registros de de enlace SIG

informacion

Induccién, reinduccion 'y PA01-PR50 Se envi6 a revision a los

entrenamiento en el puesto lideres de area

de trabajo

5.2. Gestion del conocimiento y lainnovacion

, > . : -
1 ‘ Se socializaron los formatos asociados al procedimiento PAQ1-
ht “ PR53 Procedimiento Implementacion de mapas de conocimiento

institucional; Formatos asociados GCI:

1.Anexo 1: Inventario de conocimiento tacito
2.Anexo 2: Inventario de conocimiento explicito
3.Anexo 3: Tablero de acciones para mitigar la fuga de conocimiento
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Estos formatos se aplicaron al Proceso Evaluacion, control y seguimiento, se consolido
la informacion y se socializé esta informacién a la Subsecretaria General y al equipo SIG.

PAO1-PR53-F2 Inventario de conocimiento PAO1-PR53-F3 Tablero de acciones para mitigar
expl la fuga de conocimiento

PAO01-PR53-F1 Inventario de Conocimiento Tacito

En este formato se relacionan 100 temas de los
cuales: . . . .
Se describen las acciones como se llevard a cabo

Subdireccién de Calidad del Aire L ) , la accién para mitigar la fuga de conocimiento,
" ) conocimiento, se encuentran documentados y se| Se registran 145 temas que estan documentados )
Auditiva y Visual . o los responsables de realizarlas y las fechas en
han realizado capacitaciones. o,
) . . que se realizaran.
33 temas requieren acciones para gestionar el

conocimiento

98 temas registran acciones para mitigar la fuga del

Se relacionan 3 temas con un nivel de importancia

"Muy importante", de los cuales uno registra acccion Se registran 3 acciones a realizar para mitigar la
Direccion de control ambiental |para mitigar la fuga de conocimiento (capacitacion) Se registran 6 temas documentados fuga de conocimiento, indicando responsables
y los otros dos registran que se requiere adelantar| y fechas en que se realizaran

acciones para mitigar la fuga de conocimiento.

Se relacionan dos temas uno importante y uno muy Se relacionan dos temdticas a socializar, se
Subdireccion de Recurso Hidrico |importante, no registran actividades para mitigar la . indica responsables y fechas de realizacion de
L . . Se registran dos temas documentados L L
y del Suelo fuga de conocimiento y no registra actividades la actividad para mitigar la fuga de
requeridas para mitigar |la fuga de conocimiento. conocimiento.

Se relacionan tres temas uno en nivel importante y s laci d . i
e relacionan dos acciones a realizar para

Se relaciona un tema documentado mitigar la fuga de conocimiento, indicando
responsables y fechas en que se realizaran.

Subdireccion de Control dos nivel muy importante. Los tres temas reportan
Ambiental al sector Publico  [que se han adelantado acciones para mitigar la fuga
de este conocimiento.

Se registra un tema en el nivel "muy improtante",

Se registra 1 accion a realizar para mitigar la
Se relacionan tres temas documentados fuga de conocimiento, indicando responsables
y fechas en que se realizaran

Subdireccién de Silvicultura flora [no registra acciones realizadas para mitigar la fuga
y faunasilvestre de conocimiento, registra dos acciones requeridas
para mitigar la fuga de conocimiento.

Fuente: Elaboracion propia DGC-GCI noviembre 2023

5.3 Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG Resultados

I. Resultados Generales
indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado
86,36

89,1

70 97
minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Ranking(quintil)

0 5

Nota 1: La informacidon de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
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Il. indices de las

dimensiones de gestion

y desempefio

e Puntaje consultado » Promedio de referencia

=1

50

I1l. indices de las politicas de gestion y desempefio

100

80

60

40

20

0

982
96,1 93,8 928 940 016 94,0
89,1 89,5 a7 1 .
e P 85,7 83,6 o1 1 84,6
7838 :
| |

POLO1 POLO2 POLO3 POLO5 POLO6 POLO7 POLO8 POL09 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL18

Dimension Puntaje
consultado
D1: Talento Humano 822
D2; Direccionamiento 954
y Planeacion
D3: Gestion para 88,3
Resultados
D4: Evaluacion de 94,0
Resultados
D5: Informacion y 86,5
Comunicacion
D6: Gestion del 846
Conocimiento
D7: Control Interno 94,0
100
POLITICAS

POLO1: Gestién Estratégica del Talento
Humano

POLO02: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLO05: Compras y Contratacién Publica
POLOS: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POLO08: Seguridad Digital

POL09: Defensa Juridica

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desemperio Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: Gestion Documental

POL17: Gestion de la Informacion
Estadistica

POL18: Gestién del Conocimiento
POL19: Control Interno

POL19

Nota 1:La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto pUblico para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revision y validacion que esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron |a informacion reportada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas

detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.
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6.GESTION DOCUMENTAL

6.1 Seguimiento PINAR

* Mediante la Resolucion 1426 del 8 de agosto de 2023 Por medio de la cual
se adopta el Plan Institucional de Archivos -PINAR y Programa de Gestion
Documental -PGD de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan otras
disposiciones. En el link de transparencia se encuentra cargado el PINAR
de cada vigencia:

https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/4.3.1-plan-
estrateqico-institucional

* En el link de transparencia se encuentra publicada la politica de Gestion
documental adoptada en el 2019 y demas documentos del proceso:

https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/gestion-documental

* Se cuenta con la matriz de seguimiento al PINAR la cual se puede consultar
en el siguiente link:

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE TIEMPO ESTIMADO
IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS DE CULMINACION
RIESGO FRENTE A LA
No. ASPECTOS CRITICOS GESTION MM/AAAA
DOCUMENTAL

Se requiere actualizar la TRD de la entidad, |Pérdida de informacién
lograr su convalidacion para luego realizar  |[Incumplimiento

1 [suimplementacion en archivos de gestion. |normativo Sept/2023
Demoras en tiempos de
respuesta a consultas.

Se requiere continuar la implementacién de |Desorganizacion

la TVD del fondo DAMA en el archivo documental
central de la entidad Ausencia de
2 transferencia Octubre/2024
secundaria

Ausencia de espacios
para el almacenamiento

Se requiere valorar la documentacion del Incumplimiento
3 2007 a 2009 de la SDA normatiyo Marzo/2024
Ausencia de procesos
de disposicion final
Se requiere actualizar los procedimientos de | Desactualizacion de
4 gestion documental, asi como la procedimientos Diciembre/2023
caracterizacion del proceso Malas practicas por

parte de los productores



https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/4.3.1-plan-estrategico-institucional
https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/4.3.1-plan-estrategico-institucional
https://www.ambientebogota.gov.co/es/web/transparencia/gestion-documental
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
IDENTIFICACION DE ASPECTOS CRITICOS Y RIESGOS

TIEMPO ESTIMADO
DE CULMINACION

RIESGO FRENTE A LA

No. ASPECTOS CRITICOS GESTION MM/AAAA
DOCUMENTAL

Se requiere elaborar, contar con el concepto | Incumplimiento

5 técnico favorable del Sistema Integrado de |normativo Diciembre/2023
Conservacion SIC e implementarlo al Pérdida del patrimonio
interior de la entidad. documental
Digitalizacion de los fondos documentales  [Incumplimiento

normativo
6 Pérdida del patrimonio Diciembre/2023

documental
Ausencia de procesos
de disposicién final

« El 27 de septiembre de 2023 se realiz6 la mesa de trabajo con la Direccion
Distrital del Archivo de Bogota-Secretaria Técnica del Consejo Distrital de

Archivos de Bogota D.C.

Objetivo: Realizar la mesa de sustentacion de la Tabla de Retencion

Documental — actualizacion 1 de la Secretaria Distrital de Ambiente.

+ Se realiza seguimiento a implementacion del Sistema Integrado de

Conservacion, a los siguientes items:

Capacitaciones
Saneamiento
Monitoreo
Instalaciones fisicas
Almacenamiento

f) Herramientas de conservacion

* Seguimiento al Proyecto 7817

Prevencién de emergencias
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2, META DE
PROYECTO

3, CODIGO Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

1. IMPLEMENTAR 10
PROCESOS QUE
INTEGRAN EL PLAN
DE GESTION
DOCUMENTAL,
INCLUYENDO LA
ESTRUCTURACION E
IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE
DIGITALIZACION DE
LOS DOCUMENTOS
FiSICOS DE LA
ENTIDAD

1. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
implementacion del proceso de organizacién documental

2. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
implementacion del proceso de transferencia documental

3. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracion e implementacion del sistema integrado de
conservacion (plan de conservacion documental y plan de
preservacion digital a largo plazo)

4. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracion, convalidacion e implementacion de las tablas de
retencion documental

5. Adelantar actividades administrativas y técnicas orientadas a la
elaboracioén, convalidaciéon e implementaciéon de las tablas de
valoracién documental del primer periodo de la secretaria distrital
de ambiente.

6. Realizar seguimiento al proceso de organizacién vy
digitalizacién del archivo de la Secretaria Distrital de ambiente.

Actualizacién de documentacion asociada al proceso:

a) Procedimiento PA06-PR18 Organizacién documental y 13 anexos
b) Procedimiento PA0O6-PR16 Disposicion de documentos y 1 anexo
c) Procedimiento PA06-PRO5 Transferencias documentales y 1 anexo

También se revisaron conforme a los lineamientos SIG los documentos:

a) Programa de documentos vitales o esenciales
b) Programa de Reprografia

Se realiza monitoreo también a través de las herramientas: reporte de indicadores

de gestion, riesgos de gestion y corrupcion, Plan de adecuacion y sostenibilidad-

PAYS, Plan de austeridad del gasto.

Elaboro

Reviso

Aprobd

Nombre: Maria Inés Torres Pinto
Cargo: Profesional contratista
Fecha: 16 de noviembre de 2023

Nombre: Deisy Soler Duran
Cargo: Profesional contratista
Fecha: 17 de noviembre de 2023

Nombre: Guiomar Patricia Gil Ardila
Cargo: Directora de
Corporativa

Fecha: 27de noviembre de 2023

Gestion




