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1.TALENTO HUMANO

1.1 Distribucion de planta de empleos
En el mes de abril se presentd un nombramiento de libre nombramiento y remocion y 2
nombramientos en periodo de prueba y 5 en provisionalidad.
En cumplimiento a la Ley de transparencia, durante el trimestre se presentaron 18 actos
administrativos de encargos. Los anteriores actos administrativos fueron publicados en
el link de transparencia y acceso a la informacion publica.
Asi como la publicacion mensual de las plantas de personal conforme al requerimiento

de ley de transparencia y acceso a la informacion

Abril 2023

Nivel Jerarquico No. cargos

ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4

Suma total 143

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO
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Nivel Jerarquico Distribucion % Por nivel

ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%

PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO ASESOR
2.8% 1,4%

ASISTENCIAL

PROFESIONAL

==.0%
55:97%

DIRECTIVO

Mayo 2023
Nivel Jerdrquico
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4

Suma total 143
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DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL

80

60

40

20

COUNTA de DENOMINACION DELE...

Nivel Jerarquico

JERARQUICO

ASESOR ASISTENCIAL  DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

Distribucion % Por nivel

ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%
Suma total 100,00%
PORCENTAJE POR NIVEL
TECNICO
2,8% 1,4%
ASISTENCIAL
25,9%
PROFESIONAL
55,9%
14,0%
Junio 2023
ASESOR 2
ASISTENCIAL 37
DIRECTIVO 20
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
Suma total 143
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DISTRIBUCION PLANTA POR NIVEL
JERARQUICO

COUNTA de DENOMINACION DELE...

ASESOR ASISTENCIAL

DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico

Distribucion % Por nivel

ASESOR 1,40%
ASISTENCIAL 25,87%
DIRECTIVO 13,99%
PROFESIONAL 55,94%
TECNICO 2,80%

Suma total 100,00%

PORCENTAJE POR NIVEL

TECNICO
2,8%

PROFESIONAL
55,9%

Naturaleza del empleo

ASESOR
1,4%

ASISTENCIAL
25,9%

DIRECTIVO
14,0%

No de empleos

CARRERA ADMINISTRATIVA 116
LIBRE NOMBRAMIENTO 21
PERIODO FlIJO 1
PROVISIONAL 5
Suma total 143
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DISTRIBUCION DE PLANTA POR NATURALEZA DEL
EMPLEO

150

100

50

COUNTA de NATURALEZA DEL EMPLEQ

CARRERA LIBRE PERIODO FlJO PROVISIONAL Suma total
ADMINISTRATIVA  NOMBRAMIENTO

NATURALEZA DEL EMPLEO

1.2 Concursos publicos abiertos de méritos:

Para el periodo no se realizaron pagos por este concepto, solo se planeé el proceso para
adelantarlo en el segundo semestre.

Sin embargo, se han llevado a cabo 2 mesas de trabajo con la CNSC para adelantar la
etapa de planeacion de la convocatoria Distrito 6, conforme lo anterior se tienen 14
vacantes revisadas en SIMO por la CNSC, para la convocatoria antes citada.

Conforme a lo anterior se realiz6 el respectivo traslado presupuestal y se encuentra en
tramite el pago ante la CNSC.

Es de mencionar que actualmente se esta tramitando solicitud de un nuevo pago, toda
vez que posterior a la revision de la CNSC se cred una vacante definitiva en un empleo.

1.3 SIDEAP

La Direccion de Gestion Corporativa mensualmente envia el reporte en el SIDEAP con el
fin de realizar con oportunidad el registro y actualizacion de la informacion
correspondiente a las vinculaciones, desvinculaciones, situaciones administrativas y
demas novedades del empleo publico y su reporte en los plazos establecidos de
conformidad que es un instrumento integral de almacenamiento de informacion de los
servidores del Distrito Capital.
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\iid PROCESO GESTION DE LA BFORMAION DEL TALENTO
A Versin 10
CERTIFICACION REPORTE TALENTO HUMANO Vigencia desce
E INF DSTRITAL DEL EMPEOY LA Abet de 2022
PUBLICA -

NOMBRE DE LA ENTIDAD Secretaria Distrital de Ambiente
MES REPORTADO Enero . 203
FECHA DE GENERACION. 3 - Marzo

20 dar cumphmiento a ka Ley 909 del 23 de septembre de 2004 y ei Decreto Distntal 367 del 9 de septiembre de
14 ef cual establece

9 A partr de la expedicxin del presente Decreto ef Sistema General de Informacion
ded Dstrito Captal - SIGIA, se denominard “Sisterma de Informacion Drstrtal el Empleo y 1a
o por of ool

Pardgrato 1* ] Sisterna de informaciin Distrital del Empleo y (@ Adminestracion PUbiica - SIDEAP- servied
mwm—-mwvmm«l“awv
y contratos

gt potiicas y la par

Parkgrato 2. €1 Departament Aminisrativ 0ef Servico Civé Distrtal, con & in de lograr 1 inplementaciin
Inter

MACROPROCESO MISIONAL
GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO -
HUMANO DISTRITAL ——
o B0%aTA oC- AL
== | ssTEMADE DEL EMPLEO Y LA Aok de 2022

ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Secretaria Distrital de Ambiente
MES REPORTADO: Fetvero - 2
FECHA DE GENERACION: 3 - Marzo

dar cumplimiento a la Ley 908 del 23 de septiembre de 2004 y & Decretn Distrital 367 del  de septiembre de

mtua-
V) Aicdo 9. A parte de la expediciin Osl presents Decreto o Generst
Admirusirativa Gel Distric Captsl - SIGIA. se. “Swtema de informacin Distital del Empheo
Adminestracion Pitica - SIDEAP-, sistema que serd Adminisrado por o

el Sistema de informacson y Gestion del Empieo Pubico — SIGEP- y 1a inter oparatvidad con Sistema de
Inkormaccn Destria del yia
o8 organismon, entidades y érgancs de contol y i Datrito Capial y I reportacs of
Oepartamento e la Funcien ~ DAFP en los iéeminos que
Parigraio 3. La definicion de o8 moduos Que Compongan Cada uno de los subsstemas del SIDEAP. s
sicance. funconaidsd detieudos por o el Servias Ol
Articuo 10°. Los crganismos, entidades y Grganos de control y pentenecentes ol ente teionsl de
Bogota. D.C. deberdn garantizar por parte de 108 servidores pibicos y Conratetas de
prestacin e senvicios, de las Hogss e Vida y s Deciaractn y Rentas. Ests informaciin secd
[N
iformacién de ia hoja de vida y bienes y teminos
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ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Secretaria Distrtal de Ambiente.
MES REPORTADO: Marzo -
FECHA DE GENERACION: 18 - Abril

Para dar cumphmiento a la Ley 09 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Distrital 367 del § de septiembre de
2014 el cual establece:

() Aicto 9. A parte de la expedicn del presente Decreto of Sistema General de Informacn
Adminisiativa del Disirito Captal - SIGIA, se denominard “Sistema de Informacian Dstréal del Empleo y fa
Adminstiacin Pubica - SIDEAP-, sistems que serd Administrado por el Departamento Adminstiativo del

Pahgrato 1. E) Sastema de informacién Disrtal del Emplea y la Adminisiracion Pubiica - SIDEAP- servrd
para recopir, regisrar, simacenar, adminisra, y y

comespondiente Capital y o tas entdades y organismos
G la Funcién Pitéca o bavés del Convenic
Intradmisivativo de deiegacion 006 del 10 de agosio Gs s siguentes funciones o
o “(-.) 4°- Reazar ias gestiones pertentes
orcaminadas o colener inrmactn e matera d piblco en ef Do Capia,
o y arbcuario al SIGEP, de
wery ] &
MACROPROCESO MISIONAL
N GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL -
) Ges
PROCESO GESTION DE LA M ORUAGON DEL TALENTO @
e
SISTEMA DE DELEMPLEO Y LA Aot 6o 2022
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP
NOMBRE DE LA ENTIDAD: Secretaria Distral de Amtiente
MES REPORTADO: Mayo - 22
FECHA DE GENERACION: 15 - Agosto
13 Ley 900 del 2004 yel 3670e

Paragraio 1°. £ Sistems de informacion Distresl del Empleo y s Administraciin Pubica - SIDEAP- served
Pars recopiar, regEYa, SMacenar, AIINSIa, SNSKZaI Y

‘geston insthuciona, ¥ o

los y

pen

Parsgralo con & fin de lograr

el Sistema de informaciin y Gestin del Empieo Publico — SIGEP- y 1a infer oparatvidad con Sistema de
Distital del Emples  ia Administracen Pubica recoplacs fa

los organismos, entidsdes y Geganos de contol y vglance. i Distito Capil y ls reportars af
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o 60GOTA OC

NOMBRE DE LA ENTIDAD: Secretarfa Distrital de Amblente
MES REPORTADO: Jur
FECHA DE GENERACION: 16 - Agosto

2023

Para dar cumplmiento a la Ley 909 del 23 de septiemixe de 2004 y el Decreto Distrital 367 del 9 de septiembre do
2014 o) cual establece

2.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

A continuacion, se presenta el avance del segundo trimestre de acuerdo con el plan de
trabajo establecido para la vigencia 2023 del SG-SST-:

2.1 Actividades Programadas / Ejecutadas:

1. Organizar y ajustar la TRD de acuerdo con la estructura del SG-SST e
implementarla en la documentacion fisicay magnética.

Durante el trimestre se organizd y ajust6 la TRD de acuerdo con la estructura del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se implementd la documentacion.

Imagen 1. TRD estructura del SG-SST
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REPORTE DE ACTIVIDADES DEE. X o= v - o X
€ C' @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1SEGYpcBh83CLwb6GHLP2-pnfSOFQOqUNF25mmFxF3uc/edit?pli=1#gid=187343126 Qe % » 0 ° i
E REPORTE DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR - SALUD Y SEGURIDAD EN ELTRABAJO Y CAPACITACIONES & & & B - 2, Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Datos Herramientas Ayuda
S @ @~ 100% - A Solocomentarios A~
us
4] ] ] 4]
c o v
AQul
CICLO PHVA ACTIVIDAD A REALIZAR RESPONSABLE| ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO Jut
Programar la actualizacién y secializacién del Manual de Seguridad y Salud (politica, roles y
responsabilidades - objetivos) de los funcionarios yia contratistas de la Entidad, frente al Esperanza Nieto
SGSST.
Programar los recursos asignados para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST (Contrato de exdmenes médicos ocupacionales — Extintores — Bateria de
Riesgo Psicosocial - EPP - Semana de la Salud).
" Identificar y evaluar los requisitos legales en SST y aplicables a la empresa
PLANEAR Identificar riesgos por centro de irabajo y establecer la clasificacion segun Decreto 768 del 16
de mayo de 2022 Esperanza Nieto
Es; Nieto -
} Diseitar el de Capacitacion y promocion y prevencion PYP: Fy::g;avn:r;a: :e\.w
2 Induceién y Reinduceion - Bioldgico - Fisico - Quimico - Biomecanico - Psicosocial - Ayala- Fanny Patifio-
Condiciones de seguridad - Fenomenos Naturales Luz Dary Ramirez
Esperanza Nieto -
Definir los Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la entidad - 0312/2019. Fredy Vargas
Esperanza Nieto -
Establecer proarama de reintearo laboral Fradu arnae

Fuente: elaboracion propia.

2. Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento promocién vy
prevencion PYP: Induccién y Reinduccion - Bioldgico — Fisico — Quimico —
Biomecanico -

3. Psicosocial - Condiciones de seguridad - Fen6menos Naturales.
4. Inducciény reinduccion

Durante el trimestre (abril, mayo y junio) se realizaron 6 jornadas de induccién y
reinduccidn relacionadas con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las fechas de realizacion fueron las siguientes:

> 19 de abril de 2023: se cont6 con la asistencia de 10 colaboradores de forma
presencial y 41 conectados virtualmente.

> 26 de abril de 2023: se contd con la asistencia de 3 colaboradores de forma
presencial y 37 conectados virtualmente.

» 24 de mayo de 2023: se contd con la asistencia de 3 colaboradores de forma
presencial y 26 conectados virtualmente.

» 31 de mayo de 2023: se contd con la asistencia de 18 colaboradores
conectados virtualmente.

» 21 de junio de 2023: se cont6 con la asistencia de 46 colaboradores de
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forma presencial y 132 conectados virtualmente.

» 28 de junio de 2023: se cont6 con la asistencia de 47 colaboradores de
forma presencial y 74 conectados virtualmente.

Imagen 2. Presentacion proyectada

Induccion y Reinduccion
Bogota D.C., Colombia.
2023

' EZOQQ?A *.,.—' AMBIENTE eoeofr\.

Fuente: elaboracion propia.
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Imagen 3. Asistencia capacitacion 19/04/2023

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Y
L3} | AMBIENTE |aoaoﬂ\ Actade v e
. Codigo: PEDG-PROS-F3 Version: 2
FECHA:- 19 de abril de 2023 HORA DE INICIO: §:30 am HORA DE TERMINACION: 10:45 am
LUGAR: Auditorio principal 2do piso | TEMA® Induccién y reinduccién SG-SST [RESPONSABLE: Equips de SST
o | <
DEPENDENCIA g E TELEFONO
MOMBRE Y AFELLIDO JENTIDAD & |3 CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL FiRmA
g g é @ ambientebogota. gov.co
zlolo
N - Subdireccitn yivian goqfamineniabogits go i
i
ivian Alexandra Lugo Bejaranc o FE6A4G445 Wirtual
Midia Cristina Pedraza Pineda i a * 3114842175 Wirtual
. Subsfireccion carlos munozdarambeniebogoty "
Carlos Ivan Mufioz Arias fi a b 3142037604 Wirtual
Ofcina de
) ] ) participacion nothaly coigedoi@ombientobog i
Mathaly Julisth Caicedo Lujén educacibn y ® EXT 8881 Wirtual
lecabdades
p Subdireccién marti e -
Yenifer Martinez Romera fi b 3022352227 Wirtual
. - Subdireccion cecilia Eamrluﬁ)ﬂml:m?nlef_m(ﬂtﬂ -
Cecilia Pabon Quiroga " x " 3125066655 Wirtwal
Laura Echeverri Mallarino Oficina de x Sl - 3138167086 Virtual
N ipal:i-bn 1a gov co
Fuente: elaboracion propia.
. . . ..
Imagen 4. Asistencia capacitacion 26/04/2023
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
E AT 2 Acta de y relacion de
&3 | amEiente | BOGOT/\
R Codigo: PE03-PROS-F3 Version: 2
FECHA: 26 de abril de 2023 HORA DE INICIO: 8:35 am HORA DE TERMINACION: 10:35 am
LUGAR: Auditono princpal 2do piso TEMA: Induccion y reinduccion SG-SST IRESPONSABLE Equipo de SST
o[
DEPENDENCIA z Z’ TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO /ENTIDAD g g g CORREO ELECTRONICO | INSTITUCIONAL FIRMA
o % @ambientebogota gov.co
5 £
I (5] o
Direccion de
Planeacion y Ao
Walter Francisco Gutiérrez Amaya Sistemas de X 3223111237 Virtual
Informacion Mg
Ambiental
Direccién de
Planeacién y inarid A
Ingrid Sanchez Gonzalez Sistemas de X 3778800 Virtual
Informacién .
Ambiental
Direccion de
Plansacion y. javierherrerag b
Javier Orlando Herrera Rodriguez Sistemas de X 3004661152 Virtual
Informacién L
Ambiental
z ia A Direccién de
Ana Julia Sarria Alvarez Planeacion y X 3138229694 Virtual
Sistemas de

Fuente: elaboracion propia.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

oA

BOGOT/\

4

Actader lony

lacién de asistenck

SOOM T 0F
&0 amBieNTe ’

Codigo: PEO3-PROS-F3

Version: 2

FECHA: 24 de mayo de 2023

HORA DE INICIO: 8:30 am

| HORA DE TERMINACION: 10:30 am

LUGAR: Auditono principal 2do piso

TEMA Induccion y remduccion SG-SST

| RESPONSABLE: Equipo de SST

0o | <
= | =
v
DEPENDENCIA = TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO ey g % |, | cormeoeectrRONCO | msTTUCIONAL FIRMA
(g g g @ambientebogota gov.co
e 1O 10O
Subdireccion de AR .
Jaquelin Rey Moreno Politicas y Planes | x xaquelin.rev@ambientebog Virtual
Ambientales ota gov.co 3203056446
bd: .
Jesiis Robles Fi'u‘m::c:mrfs % jesus robles@ambientebog Virtual
Ambientales ota.gov.co 3203208398
Subdireccién de ti . L hient
Santiago Martinez Holguin Politicas y Planes x saotiapo martinez@amblent Virtual
Ambientales ebogota gov.co 3132307325
Subdireccion de tionid ti Daribientel
Juan Diego Martinez Lozano Politicas y Planes x b el anbeniel Virtual
Ambientales ogota.gov.co 3124896047
Subdireccion de -
Suly Paola Contreras Cruz Politicas y Planes X SULY.CONTRERAS@ambient Virtual
Ambientales £bogota gov.co 3123164414
Fuente: elaboracion propia.
Imagen 6. Asistencia capacitacién 31/05/2023
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Lt | SOGO'I;\ Acta de reunion y relacion de asistencia
= Codigo: PED3-PROS-F3 Version: 2
FECHA: 31 de mayo de 2023 HORA DE INICIO: 8:30 am HORA DE TERMINACION: 10:10 am
LUGAR: Auditorio principal 2do pise | TEMA: Induccion y reinduccion SG-SST [ RESPONSABLE: Equipo de SST
FRE
B
NOMBRE Y APELLIDO DEZE:ES:DC " % E w | CORREOELECTRONICO m;E\LrEchc:gsaL FiRA
=] g (@ambientebogota gov.co
z |2
W 1Q Q
Subdireccion de
Diana Juliana Barrets Corredor c’o’j";ﬂmﬁg‘ I lulianabarretocorredor®gm WVirtual
Imemacional ail.com 3138780477
Subdireccion de’
Paula Ximena Mora Ordéfiez ::::m x Virtual
Imemacanal paux.moraof@gmail.com 3143707995
Subdireccidn de
Heiner Vélez Ruiz g:!‘::;“ x heiner velez@ambientebog irtual
Intemacional otagov.co 3112652715
Subdireccidn de
Cindy Barbosa .:.::::J‘ x cindy barhosa@ambientebo Virtual
Intemacionsl B0ta gov.eo 3503774952
Subdireccion de
Estefany Ruiz Ortega &m x estetany ruiz@ambientebog WVirtual
Intemacional 0ol3.g0v.co 3166260969

Fuente: Elaboracion propia.
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Imagen 7. Asistencia capacitacién 21/06/2023

-h*

m e o0
2 AMBIENTE | BOGOTM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunion y relacion de asistencia

Codigo: PEOS-PROS-F3 Wersion: 2

FECHA: 21 de junio de 2023

HORA DE INICID: 8:30 am HORA DE TERMINACION: 10: 300 a.m

LUGAR: Auditonio principal 2do piso

TEMA: Induccitn y renduccion SG-SST IRESPONSABLE' Equipo de SST

o | <
= (B
NOMBRE ¥ APELLIDO DE,;E::—?DE:; " g E - CORREOQ ELECTRONICO |N;$|I;'EUF§gr?AL FiRmA
g 'g g @ ambenlebogota gov.co
o lolo
Mavyerly Lizarazo Lopez Direccion de mayerly. lizarazo@gmail.co 3125433858
Control x m Wirtual
Ambiental
lennyfer Montoya Quiroga subdireccion de jennyfermontoya@ambient | 3057124498 Wirtual
Calidad del Aire " ebogota gov.co
Auditiva y
Visual
Luz Stella Rey Sabogal Oficina de luz.rey@ambientebogota.go | 30031828312 Wirtual
Participacion v.CO
Educacion y
Localidades
Juan Sebastiin Acevedo Iriarte Subdireccidon de juan.acevedo®ambientebo 3162788412 Wirtual
Control . gota.gov.co
Ambiental al
Sector Pablice

En curmplimiento de fo Ley 1581 de 2012 y of Decreto 1377 de 2013 y los demds normaos que fos modifiquen, odiclonen o complementen, ol dilgencior el presente formulorio otorga

Fuente: elaboracion propia.

Imagen 8. Asistencia capacitacion 28/06/2023

SISTEMA INTEGRADC DE GESTION
il A Acta de reunién y relacién de asistencia
AMBIENTE | BOGOT/\ Y
B Codigo: PE03-PROS-F3 |\l'e|'sion. z
FECHA 28 de junio de 2023 HORA DE INICIO: 830 am | HORA DE TERMINACION: 10: 45 a.m.
LUGAR: Auditono prncipal 2do piso TEMA: Induccion y reinduccion SG-55T [RESF’ONSAELE. DGC, equipo de S5T
g |
£ w
DEPENDEMCIA £ TELEFONO
NOMBRE ¥ APELLIOO (ENTIDAD g é W CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL FIRKA
g 'é E @ambientebogota, gov,co
QO
Jlodie Marion Pineda Pinilla Subdireccion de jodie pineda@ambientebog | 3007920578
Ecourbanismo y ofa gov.co
Gestign % Wirtual
Ambiental
Empresarial
Jorge Luis Manrique Torres Subdireccion de jorge torres@ambientebog 3118803658
Ecourbanismo y ots.gov.co
Gestign ¥ Wirtual
Ambiental
Empresarial
Mateo Velisquez Esparia subdireccion de x mateo.velasques esparzam 3195451484
Recurso Hidrico gmail.com Wirtual
y del Suelo
Deisy Carolina Moreno Moreno Subdireccion de ® deisy. moreno@ambientebo 3778810 Virtual
Ecourbanismo i ROta gov.co e

Fuente: Elaboracion propia.
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5. Gestidn de riesgo quimico

Durante el trimestre (abril, mayo y junio) se realizaron 2 capacitaciones relacionadas con
la seguridad en el almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas. Las fechas
de capacitacion fueron las siguientes:

14 de junio de 2023. Se conto con la asistencia de 8 colaboradores de manera presencial
y 6 conectados virtualmente.

26 de junio de 2023. Se cont6 con la asistencia de 7 colaboradores de manera presencial
y 11 conectados virtualmente.

Imagen 9. Presentacion proyectada

suras

SEGURIDAD EN EL ALMACENAMIENTO Y
MANIPULACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

GISSELLE JIMENEZ RUBIO
ASESORA EXTERNA ARL SURA
2023

Fuente: ARL SURA

Del mismo modo, se abordd la temética de gestion de riesgo quimico durante las
jornadas de induccién y reinduccion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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6. Gestion de riesgo Fisico

Durante el trimestre (abril, mayo y junio) se realizaron 6 jornadas de induccién y
reinduccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
incluyd la tematica de la gestion del riesgo fisico en la Secretaria Distrital de Ambiente.

Imagen 10. Clasificacion de riesgos laborales

55 ldentificacion de Peligros, Evaluaciony
Valoracion de los Riesgos.

Psicosocial

* Gestion * Fibras * Radiaciones * Mordedura, * Esfuerzos * Mecanico
Organizacional « Material ionizantes (Rayos Picadura de « Posturas (Anti « Eléctrico

« Caracteristicas Particulado x, Gama, Beta y Animales gravitacional, o Transito
dela «Gases y Vapores Alfa) no « Exposicion a mantenida , « Pblicos y
Organizacion « Liguildos :o?uzan_tes U(;:, Microorganismos forzada violencia

« Caracteristicas : nirarojo, radio * Fluidos Prolongada
del grupo social * quvos :r.gémcos frecuencia corporales * Movimiento ‘ IE\ltura.s X
del trabajo . E;’:;i smcos micoondas * Exposicion o repetitivo ci‘:waf;::ios

.

«Interface N g;rn:;r:sturas contacto con * Trauma « Tecnolégico
persona - tarea o no Metslicos e elementos Acumulativo (Explosion

« Condiciones de * lluminacién punzantes o * Manipulacién de Incendio, Fuga,
la tarea * Ruido cortantes cargas Derrame.

« Jornadas de * Vibracion contaminados « Locativo
Trabajo * Presion .

Atmosférica Natial

Fuente: Elaboracion propia
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7.Gestion de riesgo bioldgico

Durante el trimestre (abril, mayo y junio) se realizaron 6 jornadas de induccion y
reinduccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la cual se
incluyé la tematica de la gestion del riesgo biolégico en la Secretaria Distrital de Ambiente.

Del mismo modo, se realizé inspeccion de seguridad en acompafiamiento de profesional
de ARL SURA,; en instalaciones del Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de
Flora y Fauna Silvestre.

Imagen 11. Inspeccién de seguridad CAVRFFS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

CENTRO DE ATENCION ¥ VALORACION DE FLORA ¥ FAUNA SILVESTRE

sura =

Gisselle imenez Rubio
TPI0, 4748
Licencia Res, 15427 de 2013 (Renovada)
René Montenegro Consultores en Prevencion

Fuente: ARL SURA

8.Gestion de Riesgo Biomecanico

Durante este segundo trimestre se realizaron actividades con el proposito de disminuir
las posturas prolongadas, los movimientos repetitivos y los niveles de esfuerzo en las
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jornadas laborales por medio de pausas activas, de igual manera se realizaron trabajos
de acondicionamiento fisico en los funcionarios y contratistas de la entidad permitiendo
disminuir todos aquellos factores de riesgo de las enfermedades osteomusculares y
cardiovasculares conservando la salud por medio de habitos de vida saludable.

La ejecucion de las pausas activas se realizé en los puestos de la sede principal, el
proposito fue interrumpir la jornada laboral de los servidores de la entidad, esto ejecutado
por medio de sesiones de aproximadamente 15 minutos en donde se rompidé la
monotonia, se mejord el ambiente laboral y se identificaron aquellos servidores que
tienen problemas ocasionados por riesgos biomecanicos.

Durante estas sesiones de pausas activas se buscé la participacion autbnoma de cada
uno de los funcionarios y contratistas de la entidad, permitiendo asi realizar una pausa
activa en cada dependencia de la entidad, incluyendo el area de archivo central. Se conto
en este segundo trimestre con la participacion de aproximadamente de 100
colaboradores por semana.




SECRETARIA DE

AMBIENTE

Para las actividades relacionadas con el acondicionamiento fisico - Gimnasio se
realizd acompafiamiento directo en las rutinas de ejercicios con la participacion de
aproximadamente 25 personas por horario establecido en meses pasados. De igual
modo, se tiene un seguimiento y control de cada uno de los participantes, con relacion a
Su porcentaje graso, su porcentaje muscular y permitiendo asi identificar los diferentes
grupos poblacionales con posible riesgo cardiovascular y osteomuscular.

Para estas actividades de acondicionamiento fisico se disefid un programa de
entrenamiento el cual sera socializado en toda la entidad con el fin de promover habitos
de vida saludable, este programa fue enviado a comunicaciones para el ajuste de disefio
institucional.
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9. Programa Psicosocial
Durante el presente trimestre se desarrollaron las siguientes actividades:

A. Talleres Psicoeducativos: Generar espacios ya sean presencial o virtuales, que
permitan implementar estrategias psicoeducativas que ayuden a mejorar el equilibrio
emocional de los colaboradores de la SDA, promoviendo apoyos psicosociales de
manera grupal e individual. Durante el mes de abril, se realizaron los siguientes talleres
virtuales: Trabajo en equipo, comunicacion asertiva y proyecto de vida en relacion con el
consumo de sustancias psicoactivas, contando con la asistencia de 109 colaboradores.
Realizacion de taller presencial a la Dependencia de SSFFS sobre Manejo del Duelo
contando con la participacion de 18 colaboradores.

iParticipa en los
talleres psicoeducativos
programados para abril!

Trabajo en equipo Comunicacién asertiva
Jueves 13 de abril Jueves 20 de abril
de 2023 de 2023

Impacto de las sustancias
psicoactivas en el
proyecto de vida

Jueves 27 de abril
de 2023

Todos los espacios se desarrollaran de manera virtual, a las 2:30 p. m.

gov.co

Mas i

" salud. i gov.co
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COMUNICACION ASERTIVA

- 3
comun L/\UU\I(

Mes de mayo, realizacion de talleres psicoeducativos virtuales en los temas de: Conoce
tus emociones, manejo y control emocional, manejo del estrés contando con la
participacion de 93 colaboradores. Con la ARL se programa un taller virtual sobre
herramientas para la prevencion del consumo de SPA en familia contando con la
participacion de 15 colaboradores. Taller presencial con la ARL relacionado con temas
de convivencia contando con la participacion de 78 colaboradores de SER, SPCI, SSFFS,
SRHS.
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jTe invitamos a ser
parte de los talleres —~
psicoeducativos de mayo!

. Manejo y control
Conoce tus emociones de tus emociones
Jueves 11 de
mayo de 2025 oo 5e 3055

Técnicas para el
manejo del estrés

Jueves 25 de
mayo de 2023

Todos los espacios se desarrollardn de manera virtual, a las 2:30 p. m.

bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co

Maés i ion:
Sl Lo salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co
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SR RSO

H

HERNAN FELPEA.

Para ovitar ol cfocto aspajo infinits, o compartas
1a pontal completa il vertans del nevegador

132 | Taler picoeducativo” Conoce tsemociones” (&) () B © @ H e

avoni
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En el mes de junio, se realizaron talleres psicoeducativos virtuales en los temas de: Como
mejorar la Autoestima, Autoimagen7 Autocontrol, Como hacer una buena
Autoevaluacion; total participantes: 56 colaboradores. Taller presencial y virtual con la
ARL relacionado con temas de Violencia de género en el ambito laboral colaboradores
de SER, SPCI, SSFFS, SRH participacion de 102 colaboradores. Realizacion de taller
presencial sobre trabajo en equipo con la Dependencia OPEL total participantes 45
colaboradores.

jAcompaianos en los talleres
psicoeducativos programados

para junio!
:Cémo mej la ima? ¢Cémo motivary desarrollar el
= ptoy la imagen?
Jueves 08 de
iunio de 2023 Jueves 15 de
el junio de 2023

¢Cémo hacer una
autoevaluacién eficaz?

Jueves 22 de
junio de 2023

Todos los espacios se desarrollaran de manera virtual, a las 2:30 p. m.

Mas informacién: salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co
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L g
; +COMO MEJORAR
LA “AUTOESTIMA”

L]

& m

11 mas
NCOLASENRL.  TANAMARCEL.  LLANASABO.  CLAUDIAJHOV.
1433 | Taler icoeducativoCémo mejorar i utoe.. (&) (B B @ @ &

s D mdiRD

B. Psico pausas: son necesarias para que los colaboradores puedan disminuir el
cansancio mental y por ende mejorar su productividad y concentracion. Cada semana se

envia un ejercicio mental de concentracion, atencion y relajacién por medio del correo
electrénico a todos los colaboradores

= Mi Gmail Q Buscar en e corre Sk ons = °
g @ D S

P BB WEBHIES o

wal

o W Recibidos m Ver mas alla, es el reto de esta psicopausa *+ secibidos x 3

Gt % D Salud Ocupacions & %259

& O o

ypncs B

[a] 8]

o ' - iTu cerebro también
requiere entrenamiento!
Tienes siete segundos para identificar los dos errores
que se presentan en la siguiente imagen

A Respuesta de la psicopausa anterior: El nimero 6.
Debes restar del numero de arriba con el nimero de la izquierda
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= Q  psicopausa X 3 ® Activo ® e ® e @
=2 « B O ® 2 0 & 8 o .
-
a Desafia tu mente resolviendo el siguiente acertijo % wotison = t e
g o Carolina MariAo Mogollén & &

io

. ' iTu cerebro también
‘ requiere entrenamiento!

Te invitamos a resolver el
siguiente acertijo:

Etiquetas +

¢De qué manera puede pesar menos
un cantaro lleno?

# Respuesta a la anterior psicopausa: 4
32 + 4= 36/4=9

60+12=72/12= 6.
30+10=40/10= 4.
|
-3

. : =!r|u-a'u|m-\

= M Gmai Q Buscar enel correo = — _ e °
p/mm ¢« ® 0§ ®8 0 @ m D 5
"

o O Recibidos o Entrena tu mente con la psicopausa de la semana &? Secida x e
) o Salud Ocupacional . g

= -

i B Enviad

o D 8orradores

o ) '

“ iTu cerebro también
requiere entrenamiento!

¢Cuanto pesan todos los animales juntos?

5% |8% 58|

10 kg 20 kg 24kg

Para resolver este ejercicio debes deducir el peso de cada animal,
teniendo en cuenta los datos de los primeros tres cuadros

Respuesta de la psicopausa anterior
D. Ambos pares estin de frente.

C. Tips de salud mental: Proporcionar herramientas con el fin de minimizar la presencia
de riesgo psicosocial en los colaboradores. Durante los meses abril, mayo y junio se
enviaron 5 piezas comunicativas, en los temas de: Trabajo en equipo, Comunicacion

asertiva, manejo emocional, Control de emociones en el entorno laboral y Cémo mejorar
el Autoestima.
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El trabajo

en e qulpo Compromiso:

s e b as a aporta lo mejor de ti mismo.
en las

Complementariedad:
participa.

Coordinacidn:
actiia de forma organizada.

Confianza:
.. reconoce y valora el trabajo
de los demas.

Comunicacién:
utiliza un lenguaje asertivo.

Mas informacion:

d A
AMBIENTE | BOGOT/\

Aprende, en cinco pasos, a manejar
las emociones intensas:

Respira profundamente.
= minimo tres veces. R
n
2 Pide ayuda, habla
= con alguien.
3 Expresa lo que sientes y lo
= que te gustaria que te pase
Tomate el tiempo
4 que necesites para
" calmarte.
5 Despeja tu mente con
= alguna actividad favorita.

SECRETASIADE Recuerda que en la SDA te brindamos atencion y orientacion psicologica,
AMBIENTE | BOGOT/\ escribe a salud.oct ional bientebogota.gov.co

D. Apoyo de orientacion Psicosocial, Se realiza acompafiamiento y seguimiento a 4
colaboradores que durante los meses de abril, mayo y junio requirieron de dicha atencién.

E. Entrevistas de retiro. Se realiza entrevista a dos funcionarios por retiro y se
programan 2 mas quienes no asistieron.
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F. Socializacion piezas de condolencias por compafieros y familiares de
compaferos fallecidos: Se realiza publicacion de piezas por condolencias

En la Secretaria de Ambiente S
En la Secretaria de Ambiente lamentamos el fallecimiento de

nuestra colaboradora Maria del Pilar Escandén Trujillo, de la
Oficina de Participacion, Educacion y Localidades (Opel).

Fuimos muy afor dos por con su tal compr

companierismo y espiritu noble y bondadoso.

Sus aportes, compromiso, dedicacion y
responsabilidad con la proteccion de la fauna
sitvestre caracterizaron su labor y fortalecieron
ia gestion de la SDA.

Enviamos a sus familiares, amigos y seres queridos un abrazo de
condolencias que acompafie este dificil momento.

)

*w

o™\ ),

La Secretaria de Ambiente lamenta el fallecimiento de José
Vicente Contreras Pefia, padre de nuestro funcionario de la
Direccion de Gestion Corporativa y presidente de
Serambiente, José Vicente Contreras Mojica.
D

PAT

o)
g g~ *
= e 59

10.Fené6menos Naturales

Compartimos nuestras sentidas condolencias y enviamos un
abrazo fraterno a sus familiares, amigos y seres queridos.

Con la profesional de la ARL Sura se realizan capacitaciones a los brigadistas de la
Entidad, en los siguientes temas: - Brigada de emergencia, control de hemorragias,

heridas, curaciones y practicas seguras.
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\ 'SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunién y relacién de asistencia

___F:]___ l AMBIENTE ' BOGOT/\

Cédigo: PE03-PRO5-F3 Version: 2
FECHA A1\ - 04-2 532 |HORADEINCIO: G~ o5 A [HORA DE TERMINACION:
LUGAR AL S N ooss <o) o |TEMA GG R B CATEEVS W | [RESPONSABLE: _r_/
g TELEFONO FIRMA
NOMBRE YAPELLIOO R % CORREO ELECTRONICO | INSTITUCIONAL
g § @ambientebogota.gov.co
: g
Marcela Racdn SPA/DCA | ~ roceb- poed |dB360R %
_Le la Morteneqro el |spaA /DeC 1x lella . montenedro Z8AHS . :
tears Deoonvdier | Soe 1DEC|X Noaenes . aacian [ 3 ¥FAces 'Hﬁ‘
Lu? ety &/omon ol 1 /uz--pS/qum‘Q 397894°

X
Chloe vziea | /s X [Cochax rine] CRSRRSH W7 [
A ‘1'_\/\ \IR}&Q Oé i? ‘?\‘A\/\vvf.'?(\‘n,ﬂ ?}Qgél /ﬂ
lerr« CaJeM« (. | SsFEY heman . cads @ anbinl 3738814
e LU leon/own| /] dpopelne  [gms8s2| @3 =3
74 IV 1qt 2. YA NAN) & /53 7//4//7/ ‘\jllﬁﬂé‘/l\ /aa¢é
| \
l l \

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 y los demés normas que los modifiquen, adicionen o complementen, al diligenciar el presente formulario otorga
consentimiento para que se trate su informacién personal de acuerdo con la Pollr)ca de privacidad y tratamiento de dams personnle; delo Secremr ia D strital de Ambiente, que
puede consultar a través del sigulente enlace: https://; De igual
manera el arriba firmante entiende que los datos aqui consignados serdn usudax para registrar su presencia en las re z niones o actividades realizadas por la entidad y qu:
adicionalmente podran ser usados para temas estadisticos.

(2

11.Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad

Durante el trimestre (abril, mayo, junio) se reportaron 2 accidentes de trabajo ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL SURA). Los eventos se registraron en las
siguientes fechas y lugares.

3 de abril de 2023; evento ocurrido en el Parque Distrital Ecolégico de Montafia
Entrenubes

29 de mayo de 2023, evento ocurrido en el Humedal de Cérdoba Sector 2
12. Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Durante el mes de abril de 2023, se reportd 1 accidente de trabajo (Contratista), evento
gue generd 3 dias de incapacidad. Asi mismo se registré 7 dias de incapacidad por
enfermedad general, obteniendo como resultado total 10 dias de incapacidad. Teniendo
en cuenta lo anterior se da cumplimiento al indicador 0,003% porcentaje ubicado por
debajo de nuestro porcentaje mensual correspondiente al 3%.

Durante el mes de mayo de 2023, se reportd 1 accidente de trabajo (Contratista), evento
que gener6 3 dias de incapacidad. Asi mismo se registré 30 dias de incapacidad por
enfermedad general; obteniendo como resultado total 33 dias de incapacidad. Teniendo
en cuenta lo anterior se da cumplimiento al indicador 0,011% porcentaje ubicado por
debajo de nuestro porcentaje mensual correspondiente al 3%.

Durante el mes de junio de 2023, no se reportaron accidentes de trabajo. Se registré 25
dias de incapacidad por enfermedad general. Teniendo en cuenta lo anterior se da
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cumplimiento al indicador 0,008% porcentaje ubicado por debajo de nuestro porcentaje
mensual correspondiente al 3%.

Como se puede observar, durante el trimestre se dio cumplimiento al indicador quedando
ubicados por debajo del porcentaje mensual.

13.Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

Se realizaron evaluaciones medicas ocupacionales durante el trimestre.

ot Wuchas gracias por tu disposicion
= Mas

M Fud: Programacién examen med X = o X
< &) @ mail.google.com/mail/u, a r & 0O o :
= M Gmail Q, Buscar en el correo = ®activor (D @3 B | ooom, o
(9} € B O © 2 0 @ m D <
] & Redactar -
Mail .
m] 2 Recibidos "
iz ¥ Destacados
al, quedd programado para sl préximo 4 de julio de 2023 a las 7:00 am. en laIPS PROTEGER, en |a Carrera 48 No. 95.79 Barrio la Castellana. Es
- ® Pospue: ibilidad de tiempo.
pace B> Enviados
a] [ Borradores

Feliz diaj

Etiquetas -

_ | AMBIENTE | BOGOT/\,

_ | AMBIENTE | BOGOT/\,

14. Realizar inspeccién de seguridad

Durante el trimestre (abril, mayo, junio) se realizaron 4 inspecciones de seguridad en
acompafamiento de profesionales de ARL SURA. Los lugares inspeccionados fueron:
Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de Flora y Fauna Silvestre, laboratorio
del s6tano de la Secretaria Distrital de ambiente, Parque Soratama, y Archivo Central

15.Documentar y ejecutar el Programa de Desérdenes osteomusculares

Se realizé documentacion del programa de prevencion de desordenes musculo
esqueléticos en acompafiamiento de profesional fisioterapeuta de ARL SURA.
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Imagen 11. Programa de prevencién DME

SECRETARIA DE

AMBIENTE ‘ BOGOT/\

ALCALDEA MAYOR
OF ROGOTA DC.

PROGRAMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA LA
PREVENCION DE LOS

DESORDENES MUSCULO
ESQUELETICOS

N

Fuente: elaboracion propia

16. Documentar y ejecutar el Programa de Riesgo Cardiovascular

Se realizo documentacion del programa de riesgo cardiovascular
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MODIFICABLES

FACTORES DE EDAD
RIESGONO %3
MODIFICABLES HERENCIA FAMILIAR
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17. Documentar y ejecutar el Programa de Riesgo Psicosocial

Se encuentra en proceso de elaboracion con apoyo de la ARL SURA

By ® L8 Q ®@ 1/ RO - [ FT BLaDOQ 4 =X o
@
5 GESTION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE ‘* E‘o
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La OIT (1984), define los factores psicosociales en el trabajo como ‘las (=]
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las
condiciones de su organizacion, por una parte, y por la otra, las capacidades del Eli
trabajador, sus necesidades, su cultura y su situacion personal fuera del trabajo,
todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud, en 0
el rendimiento y |a satisfaccion en el trabajo”.
De esta manera, se puede entender que los factores psicosociales, son todos los L2}
aspectos presentes en la actividad laboral de un trabajador y que pueden influir
positiva o negativamente sobre el trabajador, siendo necesario poder establecer L
cuales de ellos son favorables y cuales deben ser controlados o modificados, segun
su impacto sobre la salud y el bienestar del trabajador. B
Dando respuesta a esta necesidad de identificar los factores psicosociales que se 2
presentan en las diferentes empresas, surge en Colombia la Resolucion 2646 de
2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para &
la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del [ha
origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
El surgimiento de esta resolucion, ademas de direccionar el proceso y evidenciar la /é
necesidad de conocer los riesgos psicosociales de cada organizacion, compaiiia o
entidad, establece las sanciones en las que se incurre sino se generan las I»
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18. Documentar y ejecutar el Programa de Habitos de Vida Saludable

Se realizé documentacion y ejecucion del Programa de habitos de vida saludable

GESTION DE TALENTO HUMANO

SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

Programa de habitos de vida saludable

1. INTRODUCCION

El programa de habitos de vida saludables fiene como principal propdsito
concientizar a los 1500 servidores que hacen parte de la SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE acerca de todas aquellas practicas de autocuidado
que se deben tener durante y después de las jornadas laborales para mejorar
significativamente la calidad de vida de cada uno de los participantes reduciendo
el riesgo de adguisicidn de enfermedades musculoesqueléticas y enfermedades

cardiovasculares.

Es por lo que este programa de accidn también busca mejorar significativamente
el ambiente laboral de las 21 dependencias de la SECRETARIA DISTRITAL DE
AMBIENTE permitiendo mejorar los indices de productividad por medio de la

comunicacion y el trabajo en equipo.
2. OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa de bienestar laboral en los servidores de la
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE que disminuya significativamente
todos aquellos factores de riesgo de las enfermedades osteomusculares y
cardiovasculares permitiendo conservar la salud por medio de habitos de vida
saludable.

19. Documentar y ejecutar el Programa de trabajo en Alturas.

Se realizé documentacion y ejecucion del Programa de Prevencion Contra Caidas



20. Documentar y ejecutar el Programa de Prevencion de Alcohol, Tabaco y

Drogas

SECRETARIA DE

AMBIENTE

Imagen 12. Programa de proteccion contra caidas

GESTION DE TALENTO HUMANO
* SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SECRETARIA DE
wcuh AMBIENTE W’\ Programa de Proteccién Contra Caidas
JUSTIFICACION

El trabajo en alturas es considerado como una tarea de alto riesgo que hace parte de
infinidad de labores en la industria del pais: debido a las condiciones que se requieren
para desarrollar tales actividades y las consecuencias que tienen para los trabajadores,
se convierten en un riesgo laboral que requiere reglamentacion y regulacion especial.

Toda tarea u ocupacion que desafie la gravedad. conlleva a un riesgo de accidente por
caida a distinto nivel. Cualquier trabajo en condiciones normales, no presume mayor
siniestralidad; sin embargo, la falla en algun aspecto personal o de seguridad acarrea
frecuentemente consecuencias negativas. El trabajo en alturas no es ajenoc a las
adversidades que se puedan generar de un accidente laboral; por lo tanto, se hace
necesario incrementar precauciones e implementar el programa de proteccion contra
caidas como medida de proteccidon segun lo descrito en el Titulo Il de la Resolucién 4272
del 27 de diciembre de 2021.

Fuente: elaboracion propia

Se encuentra en proceso de elaboracion con apoyo de la ARL SURA

2 Anexo 24 Politica de prevencion al consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas 2023.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit)
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GESTION DE TALENTO HUMANO
B | A o "
AMBIENTE | BOGOT/\ Politica de Prevencién al Consumo de Alcohol,
=t Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas.
[
1. OBJETIVO

Promover la cultura organizacional de seguridad y salud en el trabajo de
funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de Ambiente, generando
ambientes de trabajo seguros, saludables y productivos a través de la prevencion y
control del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoativas, disefiando e
implementando actividades o medidas de prevencién del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas en los funcionarios y contratatistas de la entidad,
promoviendo la seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento al marco legal
vigente.

2. ALCANCE

Aplica a funcionarios y contratistas de la Secretaria Distrital de Ambiente que
intervinen en el desarrollo de los procesos adelantados en las diferentes
dependencias de la entidad y distintas Sedes, en el marco de la ejecucién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. DESARROLLO

En la Secretaria Distrital de Ambiente, estamos conscientes de la importancia de
establecer una politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas, por ello, asumimos una posiciéon de prevencion de las
enfermedades y promocion de la salud a través de la generacion de habitos de vida
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21. Documentar y ejecutar el Programa de Manejo seguro de sustancia quimicas

Se realizé documentacion y ejecucion del Programa de manejo seguro de sustancias
quimicas

Imagen 13. Programa de manejo seguro de sustancias quimicas

GESTION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE

c@;ﬂ AMBIENTE

BOGOT’\ Procedimiento manejo seguro de sustancias quimicas

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el almacenamiento y manejo seguro de productos
quimicos en las actividades donde se requieran en la Secretaria Distrital de
Ambiente.

2. ALCANCE

Identificar los peligros y riesgos de las sustancias quimicas, para establecer los
controles adecuados para su almacenamiento y uso seguro, en las diferentes areas
de la Entidad.

Este documento es aplicable a todas las areas de Entidad, donde son desarrolladas
actividades que impliquen el almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, en
donde el personal interactua de forma directa e indirecta con sustancias quimicas,
independiente a su tipo de vinculo laboral (proveedores, contratistas vy
subcontratistas).

3. DEFINICIONES

Almacenamiento: depédsito permanente o temporal de sustancias quimicas o
residuos peligrosos en un espacio fisico definido.

Fuente: elaboracion propia

22. Documentar y ejecutar el Programa de Seguridad Vial

Se realizé documentacion y ejecucion del Programa de Seguridad Vial
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Imagen 14. Programa de seguridad vial

b 4

Ausiinte | poGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Fuente: elaboracion propia

23. Documentar y ejecutar el Programa de Prevencion de accidentes y caidas a
nivel

Se realizé documentacion y ejecucion del Programa de Prevencion de Caidas a Nivel
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Imagen 15. Programa de prevencion de caidas a nivel

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

| seceemmainee PROGRAMA DE PREVENCION DE CAIDAS A NIVEL Y A DIFERENTE NIVEL
AMBIENTE | BOGOT/\

- T e

CONTENIDO

1 OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias para gestionar el riesgo generado por las condiciones y
comportamientos que producen caidas a nivel o a diferente nivel. (Menor de 2.0 m de
altura).

2 ALCANCE

El Programa de prevencion de caidas a nivel y a diferente nivel aplica para ser
implementado en todos los centros de trabajo de la Secretaria Distrital De Ambiente,
funcionario y contratistas que realicen actividades en la entidad y se encuentren
expuesto a Caidas a nivel y diferente nivel.

Fuente: elaboracion propia

24. Realizar la identificacion de peligros y la valoracion de riesgos a través de la
matriz de peligros y riesgos.

Se realizé identificacidén de peligros y la valoracion de riesgos a través de la

matriz de peligros y riesgos.
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Imagen 1. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.
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Cédigo: PANL-PR$-F1

FECHA DE EYALUACION 710 ACTUALIZACION

111172022

ELABORADO POR:

Contratista de SST y Asesorado por ARL Sura

APROBADO POR -

Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Direccidn de Gestidn Corporativa
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Fuente: Elaboracion propia
25. Capacitar a los equipos de apoyo (comité de emergencias, brigada,

Coordinadores Evacuacion) y participar en el proceso de convocatoria a nuevos

brigadistas.

Se envia a Comunicaciones solicitud para la pieza comunicativa divulgando la
convocatoria a nuevos brigadistas, junto con el enlace de inscripcion.
https://docs.google.com/forms/d/19geL _hjRS3YfTOSxo7hEjw-SoEH_R40-

FzrslaUc8xc/edit



https://docs.google.com/forms/d/19geL_hjRS3YfTOSxo7hEjw-SoEH_R4q-Fzrs1aUc8xc/edit
https://docs.google.com/forms/d/19geL_hjRS3YfTOSxo7hEjw-SoEH_R4q-Fzrs1aUc8xc/edit
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Chat
Y Destacados c LUZ DARY RAMIREZ BERNAL <\uz ramirez@ambientebogota gov.co. jue,29jun, 15:37 (hace 23 horas) Y €
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Link de n: hitps://docs.googh i 19gel_hjRS3YfTOSxo7hEjw-SoEH_R4q-Fzrs1aUc8xc/edit
Etiquetas +

jAbrimos convocatoria!

Entre el martes 22 y viernes 31 de marzo
de 2022 podrés postularte para ser parte de
la brigada de la SDA.

Requisitos:

* Prestar tu tiempo, atencion y conocimiento de
manera desinteresada.

« Estar dispuesto a actuar como primer respondiente
ante cualquier situacion que genere un riesgo para
los colaboradores.

Mas informacion:

salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co

Cronograma para convocatoria a brigadistas SDA 2023:

CAMPANA DE EVALUACION PRUEBA SOCIALIZACION
SENSIBILIZACION, PSICOLOGICA Y ACONDICIONAMIEN NUEVOS
CONVOCATORIA E PRUEBA DE TO FISICO. BRIGADISTAS;

INSCRIPCION CONOCIMIENTOS PUESTA EN

MARCHA DE LA
BRIGADA
SE EL PROCESO SE
DESDE EL 10 HASTA DESARROLLARA SE ADELANTARA
EL 14 DE JULIO DE LOS DIAS 17,18,19 DESARROLLARA ENTRE LA
2023 Y 21 DE JULIO DE | LOS DIAS 17,18,19 Y SEMANA DEL 24
2023 21 DE JULIO DE AL 28 DE JULIO
2023
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26. Otras actividades
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1. Tréamite y gestién del contrato de EPP, para entrega de estos:

CONTRATO DE SUMINISTRO No. SDA-20222030 ENTRE BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
—SDA Y GN GENERACION DE NEGOCIOS SAS NIT. 901370420-5

CONTRATO No.

SDA-20222030

CONTRATISTA

GN GENERACION DE NEGOCIOS SAS

OBJETO

ADQUIRIR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,
BIOSEGURIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, ERGONOMICOS DE
OFICINA Y ATENCION DE EMERGENCIAS, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

VALOR DEL CONTRATO

$ 148.911.238,29

FECHA DE SUSCRIPCION

VEINTISIETE (27) DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA INICIACION

VEINTISIETE (27) DE ENERO DE 2023

PRORROGAS VEINTISEIS (26) DE JUNIO DE 2023
TREINTA (30) DE JULIO 2023
NO. DE PAGO VALOR PAGADO RADICADO IAPP
1 $23,449,913 2023IE115865
2 $28.163.948 2023IE140538

ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

$148,911,239
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VALOR EJECUTADO POR EL CONTRATISTA | $51.613.861

SALDO A FAVOR DE CONTRATISTA $97.297.378

Las entregas pactadas para este trimestre del contrato se han realizado, de acuerdo con
los tiempos del contratista. Para la primera entrega se reciben 21 elementos, para la
segunda entrega se reciben 30 elementos, de los 67 elementos de proteccion personal,
bioseguridad, seguridad industrial, ergonémicos de oficina y atencion de emergencias,
pendientes a los solicitados dentro del proceso contractual. Los elementos suministrados
cuentan con las especificaciones técnicas, de calidad, funcionamiento y fechas de
vencimiento requeridas.

Los elementos entregados y que no cumplieron con las especificaciones técnicas
requeridas, fueron devueltos al proveedor, quien se comprometié a reemplazarlos de
acuerdo con los requerimientos de la Entidad.

Para la ejecucion del contrato 20222030 se realizaron dos entregas parciales de los
elementos establecidos en el contrato, dichos elementos entregados fueron los
siguientes:

PRIMERA ENTREGA
ITEM ELEMENTO
12 COFIA DESECHABLE
24 GUANTES
39 TAPABOCAS
59 ALCOHOL
&0 BAJA LENGUAS
62 BOTIQUIN PORTATIL PARA VEHICULOS
64 ESPARADRAPO
66 GUANTES LATEX PARA EXAMEN
67 ISODINE ESPUMA
68 ISODINE SOLUCION
69 MICROPORE
71 TERMOMETRO DIGITAL
72 TIJERAS
73 VENDA DE ALGODON VENDA 3 PULGADAS X 5 YARDAS
74 VENDA DE ALGODON VENDA 5 PULGADAS X 5 YARDAS
76 VENDA ELASTICA 3 PULGADAS X 5 YARDAS
7 VENDA ELASTICA 5 PULGADAS X 5 YARDAS
70 SOLUCION SALINA
75 VENDA ELASTICA 2 PULGADAS X 5 YARDAS
61 BOTIQUIN MORRAL TIPO A
65 GASA ESTERIL
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SEGUNDA ENTREGH
ITEM ELEMENTO
k| BOTA DE CALCHD
B BOTA DE SEGURIDAD DIELECTRICA
B CARTUCHD MLAL TIPROPOSITO
g9 CARTUCHD VAPORES ORGANICOS ¥ GASES ACIDOS
1w CASCD PARA TRABAID EN ALTURA ¥ EN RESCATE
11 CASCO TPO N CLASE E TIPO RATCHET DIELECTRICO
73 FILTRO MEDIA MASCARA POLVO ¥ CEMENTO
14 FILTRO ¥ RETENEDOR PARA POLVOL ¥ MEBLAS
15 FILTROS PARTICLELAS
16 FILTROE VAPDORES ORGAMOCOE ¥ GASES ACIDOS
ir GAFAS DE SEGURIDAD AMARNELAS
18 GAFAS CLARAS
19 GAFAE DECLRAS
22 GLUANTE DE CALCHD NEGRD
25 GUANTES NYLON CON MTRILO
27 GUANTE OFE HiLAFA
a0 LAWVA OJOS
as PROTECTOR ALUDIVTIVO OOFA DERADELLA,
A6 PROTECTOR ALDNTIVO DE INSERCION
ar RESPIRADOR
41 TRANE TYEEK
43 AMNCLAJE MOVIL TIE OFF
49 CLUERDA
517 ESLINGA ENRESORTADA EN ¥ ABSORBEDOR DE ENERGIA
S8 PALA ANTICHISPAS
(=] CAMMLLAS RESCATE EN POLIETILEND
a3 Respirador NG9S con wakula Coal Flow
A4 PROTECTOR RESFRATORO MEDW CARA CON CARTLICHO
E:l. 3 GAFAS CON LENTES EN POLICARBOMATO
ar CARETA

2. Fortalecimiento de las Politicas Publicas:

Se realizan las siguientes actividades para fortalecimiento de la sala amiga de la familia
lactante en el entorno laboral de la SDA:

-Plan de capacitacién sala amiga:



SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
TEMA DE OBJETIVO FECHA
FORMACION
Normas para el uso Socializar el Mayo 2023 Virtual
adecuado de la Sala | protocolo para el uso
Amiga de la Familia de la sala Amiga.
Lactante del Entorno
laboral
Beneficios, Dar a conocer los Junio 2023 Virtual
propiedades y beneficios de la
efectos a corto y leche materna y la
largo plazo de la importancia para el
leche materna. desarrollo del nifio/a
Técnicas de Asegurar una buena Agosto 2023 Presencial
amamantamiento técnica de
amamantamiento
Técnica de Asegurar una buena Septiembre 2023 Presencial

extraccion manual y
suministro de leche
materna

extraccion de la
leche materna para
mantener la
produccion
adecuada

Lactancia Materna
exclusiva y
alimentacion
complementaria,
riesgo de la
alimentacion artificial
y uso del biberodn.

Brindar informacién
acerca del uso
adecuado de los
alimentos
complementarios a la
leche materna.

Noviembre 2023
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TODO EL PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS 2023

TEMA FECHA

En los procesos de induccién y De acuerdo con la programacion
reinduccion del talento humano incluir el
tema de la SAFL en el entorno laboral y su
importancia para la promocion y
proteccion de la lactancia materna y los
beneficios para la Entidad

Conoces la sala amiga de la SDA- Marzo 2023
Encuesta de caracterizacion

Junio 2023
Divulgaciéon de que existe la Sala Amiga
en la SDA e invitacion a ser uso de ella

Mensaje sobre importancia de la lactancia Julio 2023
materna exclusiva

Mensaje sobre razones por las cuales la Septiembre 2023
practica de la lactancia materna ayuda al
cuidado el medio ambiente

Mensaje sobre alimentacién Noviembre 2023
complementaria

Se envia pieza a comunicaciones sobre la sala amiga.
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jTe invitamos a conocer
nuestra Sala Amiga!

Si eres mujer gestante o madre en lactancia, este
lugar te brindara un ambiente calido y comodo, bajo
las condiciones y técnicas de seguridad necesarias
para la extraccion y conservacion de la leche materna.
También estara disponible para los padres o
miembros de tu familia.

Horario: de 7:00 a. m. a 6:00 p. m.
Ubicacién: sétano

La llave debe solicitarse en el area de

Mas informacion: . control de vigilancia, piso 1.
salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co

SECRETAR{A DE

K
AMBIENTE ‘ BOGOT/\

Se realiza taller virtual sobre uso de la sala amiga contando con la participacion de 8
usuarias.
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C @ meetgoogle.com/who-ajfn-vcwlauths

Adriana Obando

14:40

Taller “Normas para el

P Buscar

0

6 Meet - Taller "Hormas para - @ X 19,120 no leidos) - dary l.z@yah

'NORMAS DE USO

Siempre dejar a llave en vigilancia
Lavarse las manos al ingresar a 1a sala
Dejar |a sala limpia y ordenada

. No'se permite el consumo de alimentos o el ingreso de articulos
no necesarios para la lactancia
Solo las madres laclantes pueden hacer e\ uso de la sala, para
extraerse la leche o para amamantar a su bebe
Diligenciar el registro del uso de |a 5;|la

. Enla nevera no se permite almacenar alimentos, solo es para
guardar |a leche exiraia
La leche debera ser retirada antes de la hora de cierre de la sala
Mantener rotulado los envases de la leche que se guarda en la
nevera
Si se presenta alguna queja o sugerencia comunicarse con el
4rea de Salud Ocupacional

x|+

&

FANNY CECILIA PATINO SALA_. \CATHERIN MARITZA RODRIGU... NATHALY JULIETH CAICEDO L

uso adecuado de la Sala Ami

Personas
8¢ Afadir personas
Q Buscara

En la llamada

o LUZ DARY RAM

£ () @y

LUZDARY RAMIREZ BERNAL 3

Adriana Obanda
=

¥

CATHERIN MARITZA RODR...

NATHALY JULIETH CAICED.

%
FANNY CECILIA PATIRO SA.. ¥\
%

0dos los invitados se han unido

ASISTENCIA CAPACITACION NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LA SALA AMIGA DE LA FAMILIA LACTANTE DEL ENTORNO LABORAL SDA

Sugerencias y/o

& Codmo calificarias
la actividad
desarrollada en una
escalade1as en

recomendaciones donde 1es el
Direccidn de correo Documento de sobre el uso de la |puntaje mas bajoy 5|
Marca temporal electrénico Nombres v Apellidos |dentificacidn Género | Orientacidn Sexual Dependencia Tipo de vinculacién Teléfono sala el mas alto?
SUBDIRECCION DE
Ingadricbando@gm | Adriana Obando ECOSISTEMAS Y En este momento
51312023 14:44.20 ail.com Céspedes 10101 Feme"lu Heterosg@iual RURALIDAD ntratista 3124600801 no tengo sugerencia 5
Par favor
solicitamos
mantenimiento a la
nevera dela sala
amiga, e enlo
posible poder
adquirir un
QOFICINA DE refrigerador que
nathaly.caicedo@a PARTICIPACION pueda mantener
mbientebogota.gov.c|  Nathaly Julieth EDUCACION Y refrigerada |a leche
5/31/2023 14:45:09 1] Caicedo Ludn 1032451154 Femenino Heterosexual LOCALIDADES Funcionario 3166717461 extraida 5
catherin.rodriguez@
ambientebogota gov| Catherin Maritza SUBSECRETARIA
5131/2023 14:46:14 co Rodriguez Mufioz 37085383 Femeninag Heterosexual GEMERAL Funcionario 3016269865 Cambio de la nevera 5
DIRECCION DE
fanny.patino@ambie | Fany Cecilia Patifio GESTION
5/31/2023 14:49:15 | ntebogota.gov.co Salamanca 38713905 Femenino Heterosexual CORPORATIVA Funcionario 3045384513 3778962 5

Se envia correo con documentos relacionados sobre beneficio y técnicas de la lactancia
materna a 8 usuarias de la sala amiga.
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3. Modalidad de Teletrabajo:

MODALIDAD DE TELETRABAJO

TELETRABAJO a7 43
SUPLEMENTARIO
TELETRABAJO AUTONOMO 0 25

TOTAL ANO

En el mes de mayo se realizé induccion a los nuevos teletrabajadores y reinduccion
a los antiguos, de manera presencial y virtual. Con apoyo de la ARL - SURA se
realiza taller psicosocial bajo el tema Conciliacién vida personal y laboral y taller
sobre reporte y prevencion de accidentes laborales en el hogar.
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Se realiza pago de servicios: energia e internet afio 2022, mediante la Resolucién
N.00626

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios 9  Anexos: 0
SECRETAR' ADE Proc.# 5860312 Radicado# 2023EES7970 Fecha: 2023-04-21
Tercero:  899999061-9 126 - SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE
AM B I ENTE Dep.: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
ALCALDIA MAYOR Tipo Doc.:  Acto administrativo Clase Doc.: Salida
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. 00626

“Por la cual se Reconoce, Autoriza y Ordena y el Pago de Energia e Internet a Teletrabajadores de la Secretaria
Distrital de Ambiente”

LA DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto No. 109 del 16 de
marzo de 2009 “Por el cual se modifica la estructura de la Secretaria Distrital de Ambiente y se dictan otras
disposiciones”, la Resolucion No. 1430 del 1 de junio de 2021 “Por la cual delegan y desconcentran funciones y
competencias relacionadas con la contratacion y la ordenacion del gasto y del pago y se dictan otras disposiciones” y
la Resolucion No. 2997 del 14 de julio de 2022, “Por la cual se hace un nombramiento ordinario”, y

Se realiza entrega del segundo informe Trimestral de la Modalidad de Teletrabajo de la
Entidad a la Secretaria de la Alcaldia Mayor de Bogota
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0 T E LET RA BAJ 0 REPORTE AVANCE TELETRABAJO SEGUNDO Segun lo establecido en el Decreto Distrital 050 de 2023, la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota, realiza
el imi ycontrolde lai ion del enlos i y entidades del Distrito
—@ DISTRITAL TRIMESTRE DE 2023 Capital. Porello, el dili iami del siguiente io. ,\

ENTIDAD / ORGANISMO DISTRITAL
SECTOR

° ENTIDAD / ORGANISMO DISTRITAL SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE - SDA

DATOS DE GONTACTO

LUGERO PRIETO BERNAL

R RN 7Rz NIETO GONZALEZ

NUMERO DE NUEVOS
TELETRABAJADORES SOLO EN 2

AREA TALENTO HUMANO

VIGENCIA 2023

PROFESIONAL

DESIGNADO POR LA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222

DE TELETRABAJO

CORRED

NUMERO TOTAL DE
ELECTRONICO

TELETRABAJADORES
ACUMULADOS (VIGENCIAS
ANTERIORES + NUEVOS A JUNIO

67

9545005
185024

NUMERO DE CONTACTO

DE 2023)
R

Programacion y envio de correos para la entrega y cambio de equipos de computo a la
fecha 56 teletrabajadores han sido beneficiados, cumpliendo con el 82%.

> 4>
L

. BogorA

Participacion de capacitaciones virtuales y presenciales generadas por la Alcaldia
Mayor de Bogota.
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= E3Youlube

Chat destacado v

[ Jl oepirtamento administativo del servicio o

Modalidades Suplementaria: Los dias de presencialidad y teletrabajo (2 o 3 dias) fijos o

de teletrabajo variables.

(Art.S) : Auténoma - Mévil: Se autoriza en casos especiales revisados y evaluados por el
Equipo Técnico de Apoyo en teletrabajo

A Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrtal - DASCO
Criterios de Personas con discapacidad, movilidad reducida, enfermedades catastréficas. s e

prioridad
(Art.6)

Cuidadores y culdadoras, de hijos o padres con discapacidad que requieran su presencia
Mujeres en estado de gestacion.

Personas con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 afios).

Madre o padre cabeza de familia,

Poblacion victima del conflicto armado

1pactads ta e:

Residentes en zonas rurales apartadas.
Servidores en plan de retiro
Personas que se encuentren estudiando.

Poblacién de adultos mayores.

O enowe Ocultar chat

Jueves de SIDEAP - Teletrabajo en el Distrito, criterios de priorizacion y como registrar en SIDEAP

Detubisqueda  Depar >
A Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DAS. BB P Dcompare K Clp =+ Guardar e

Jueves de Sideap

320 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitic en directo hace 20 minutos

En esta sesion estaremos hablando sobre Teletrabajo en & Distr usles son esos criterios de pri

como pueden reg|

= @3 Youlube teletrabajo en

Chat destacado v

Skieop. © B B I Moo |8 2

A artamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital - DASCO
Criterios de prioridad

A Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD

M, Te co

Modalidades

www.serviciocivil. o

Ocultar chat

Jueves de SIDEAP - Teletrabajo en el Distrito, criterios de priorizacién y como registrar en SIDEAP

) tamento Adn >
A Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DAS.. B3 P Dcomek Kol cuder o

Jueves de Sideap

389 usuarios viéndolo ahora Se ha empezado a emitir en directo hace 53 minutos #env

e Teletrabao en el Distrto P} @ MY, cusles

Participacion foro: buenas practicas del teletrabajo en el Distrito.
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Construccién y ajuste de la Politica de Teletrabajo de la Entidad.

BOGOT/\

RESOLUCION No. DE 2023

( )

"Por la cual se adopta la politica intema de teletrabajo, se dictan lincamientos generales para su
implementacion y se delegan funciones en la Secretaria Distrital de Ambiente”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentario 884 de 2012 del

Ministerio de Trabajo, el Decreto 1227 de 2022 y el Decreto Distrital 050 de 2023, y en ejercicio de

sus facultades legales, en especial las que le confiere, los Decretos Distritales 101 de 2009 y 109 de
2009y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1221 de 2008, promovié y regulé <l teletrabajo como un instrumento de gencracién de
empleo, autoempleo y una nueva forma de organizacién laboral mediante la utilizacién de las
i iony las iones (TIC).

Que el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decrcto 1072 de 2015, establecié las
condiciones laborales especiales del teletrabajo que regirdn las relaciones entre empleadores v
en relacion de ia, tanto en el sector privado como en el sector publico.

Que de conformidad con Lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.2 del Decreto 1072 de 2015, el teletrabajo es
una forma de organizacién laboral, que se efectiia en el marco de un contrato de trabajo o de una relacién
laboral jente, q iste en cl desempefio de actividad utilizando como soporte
las tecnologias de la informacién y la comunicacién -TIC- para ¢l contacto entre el trabajador y
empleador sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

ue a través del Decreto 1227 del 18 de julio de 2022, el Gobierno Nacional eliminé barreras y dio
flexibilidad para el acceso a la modalidad de teletrabajo, asi mismo, determiné la adopcién de la politica
interna y la reversibilidad de esta modalidad de trabajo.

Que por medio del Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Administracién Distrital dictd y
actualizo las para la ion, fomento y ilidad del teletrabajo en
organismos y entidades del Distrito Capital.
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3.CAPACITACION

Conforme al cronograma proyectado en el marco del PIC 2023, durante el segundo trimestre se
han realizado las siguientes actividades:

1. Transformacion digital. Este curso se realiz6 el dia 11 de abril de 2023 y participaron 28
colaboradores.

‘ W’\ LEIDY JOHANNA CABRERA ROJAS <leidy. era@ i gov.co>

Invitacion capacitacion en: Master Class Transformacion y seguridad digital
1 mensaje

y @ i g gov.co <bienestary itacion@ambientebogota.gov.co> 10 de abril de 2023, 10:46
Para: Funcionarios y Contratistas <funcionariosycontratistas@ambienteb gov.co>, legal icioroa@gmail.com, joanes.cl@hotmail.com, SERGIO SALAZAR SANCHEZ
<sergio.salazar@ambientebogota.gov.co>, MILENAHO14@gmail.com, dizabo914@outlook.com, SOFI_2994@hotmail.com, SERGIO STIVEN PENA SANTOS
<sergio.pena@ambientebogota.gov.co>, manuel_pique@hotmail.com, RONALDVELANDIA@gmail.com, Impo0830@hotmail.com, brendapereadaza@gmail.com,
fescobard0304@gmail.com, bojacafelipe1@gmail.com, fredyperez.pmv@gmail.com, luisaf2609@gmail.com, dianarodriguezmoscoso@hotmail.com, CARLOS YESID VARGAS
ROBAYO <carlos.robayo@ambientebogota.gov.co>, LORENA DAZA LESMES <cindy.daza@ambientebogota.gov.co>, clara_albino@hotmail.com, ccorjuela@gmail.com,
arqg.claraespinosa@gmail.com, leidyt.cuellarc@gmail.com, JEIMYGUTIERREZ91@gmail.com, deysimilena_611@hotmail.com, Patricia Velasco-Linares
<patriciavelascolinares@gmail.com>, DARIOALEJANDRO4@hotmail.com, EDDNAO3@hotmail.com, ravieda2013@outlook.com, VANESSA STEPHANIE RUIZ LONDONO
<vanessa.ruiz@ambientebogota.gov.co>, jolumato86@hotmail.com, MARISOLCAMI@yahoo.com, biodavidher@gmail.com, SEBASCORTEZ.21@hotmail.com,
andreafer26@gmail.com, maria.erazo.1378@gmail.com, laurap.perdomor@gmail.com, elianatorohuertas@gmail.com, wsaldu@yahoo.com, cabreraxiomara@gmail.com,
RAULMARINER@hotmail.com, npadronb88@gmail.com, ING.DIANAMILE@gmail.com, doti23@hotmail.com, Da.galeano13@gmail.com, marlenybernalmora@gmail.com,
jhonleon1@hotmail.com, valentinajimeme@gmail.com, ANGELICALORENARA@outlook.com, NANH4AIRE @gmail.com, sksanty24@hotmail.com,
santiagomartinezh@hotmail.com, carlosfernando169@hotmail.com, DANIELFELIPEREAL@gmail.com, william.repizo@gmail.com, LUZ MARINA VILLAMARIN RIANO
<luz.villamarin@ambientebogota.gov.co>, juancariza74@yahoo.com, MELIZ59310@gmail.com, hmary_ochoa@yahoo.com, LINDABIBIANY @gmail.com, caloavil@gmail.com,
adry06.vega@gmail.com, MCAMILABJ@outlook.com, medinacastellanos.laura@gmail.com, OSCAR ESNEIDER CELIS MARTINEZ <oscar.celis@ambientebogota.gov.co>,
masap_21@hotmail.com

Apreciados colaboradores reciban un cordial saludo

El presente correo tiene como fin invitarles a participar en las Masterclass que se desarrollaran sobre: Transformacion y seguridad digital, liderada por la universidad
Santo Tomas, quienes han disefiado dichos espacios de manera exclusiva para nuestra entidad.

Dias: martes 11 de abril de 2023 y miércoles 12 de abril de 2023.
Hora: 09:00 a.m.

2. Andlisis de datos. Este curso se realizo el dia 12 de abril de 2023 y participaron 24
colaboradores
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MASTERCLASS
TRANSFORMACION
Y SEGURIDAD

Organiza

3. Curso de inglés. Este curso se realizd entre los meses de abril y marzo vy
participaron 27 colaboradores.

RE: Curso Inglés Basico 1SENA-Ambiente (Exera Recibidos x a2 B

Alexandra Moreno Castillo <almoren

sena.edu.co jue Mmay, 12231 & i
para caralina.mogollon@ambientebogota.g c

-0, liseth.machado@ambiente! v.co, claudiag2001.c)

santiago.cruz@ambientebogota.gov.co, hum tambientebo

Estimado aprendiz,

Reciba un cordial saludo. Quiere recordarle que estamos finalizando la segunda semana del curso de inglés basico 1 propiciado por el SENAy |a Secretaria de Ambiente,
No olvide que de su asistencia y participacion constantes depende la aprobacién del mismo. Tres fallas implican su no aprobacién.

Ante cualquier eventualidad, no dude en contactarme.

Atentamente,

De: Alexandra Moreno Castillo

Enviado: martes, 2 de mayo de 2023 13:38
ta.g antiago.cru: i gov.co

Para: carolina.mogollo
b gov.co <humeda bientebogota.gov.co>; liseth.machado@ambier gov,co <liseth.machado@ambientebogota.gov.co

humedaivaca@a
claudiaq2001.cpqc@gmail.com <claudiaq2001.cpgc@gmail.com>; angela.gomez @ambientebogota.gov.co <angela ambier gov.co>; erika.mahecha@ambientebogota.gov.co

<erika.mahecha@ambientebogota.gov.co>; julianparrab711@gmail.com <julianparrab711 @gmail.com>; JENY.ALDANA@ambientebogota.gov.co <JENY.ALDANA@ambientebogota.gov.co>;

roci i nbier EOV.CO <rocio. garci i I ¢

<juan.roncancio@ar ta. g >; majasapd0@gmail.com <majasapd0@gmail.com>; andres.forero@ambientebogota.gov.co <andres.forero@ambier

javier.ramos@ambier Z0V.CO <javierrar bogota.gov.co!

ingrid.culma@ambientebogota.gov.co <ingrid.culma@ambientebogota.gov.co:

dario.f bi s £ 0 <dar I bogota.gov.co>; construcciondiseno61@gmail.com <construcci

<yurialemancharris @gmail.com>; walter.gutierre: ls bogota.gov.co <walter.gutierrez @ambientebogota.gov.co>; adriana.guzman@gmail.com <adriana.guzman@gmail.com=;
ramileth.camp. bientebogota.g: <yamileth.ca ientebogota.gov.co>; merymontoyat@gmail.com <merym nail.com>; ronald. mbientebogota.gov.co

<ronald.baquert ebogota.gov.co>; agiorti@gmail.com <agiorti@gmail.com>; leidy.cabrera@ambier a.gov.co <leid ogota.gov.co>; Diana del Pilar Galan

Vega <dgalanv@sena.edu.co>
Asunto: Curso Inglés Basico 1 SENA-Ambiente
Cudndo: Ocurre cada martes, miércoles y jueves con efectividad a partir del 04/05/2023 desde 14:00 hasta 17:00

Donde: Microsoft Teams Meeting
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4. Curso de Excel basico. Este curso se realizé durante los meses de junio y julio y
participaron 51 colaboradores

Inicio del curso "Excel Intermedio” SENA - Secretaria Distrital de Ambiente (Eissis Recibidos x o= I
Jose Ricardo Vargas Sanchez jue, 29 jun, 13 ace dias) ¢ &
para alejandro.callejas@ambientebogota. a m nail.com, ana8l.cr@hotmail. com, mile172603@gmail. com, andrea.neira@ambientebc

Buenas Tardes a todos
Mi nombre es José Ricardo Vargas Sanchez, instructor de ofimatica del Sena centro de gestion de mercados, logistica y tecnologias de la informacion per medio de este correo
quiero informarles e invitarles al inicio del curso "Excel Intermedio” solicitade por la Secretaria Distrital de Ambiente el cual se impartiré de la siguiente forma.

Les comento que vamos a utilizar dos plataformas para comunicarnos:

La primera es meet qué es una plataforma de videoconferencias la cual la vamos a utilizar para desarrollar las clases, resolver dudas, explicaciones y para compartir

informacién.

Y la otra es classroom que va a ser nuestra aula virtual donde va 2 encontrar toda la informacion de la capacitacicén, esta se ira cargando poce a poco a medida que vayamos

avanzando en el curso.

Una recomendacidn como meet y classroom son de Gmail.com por favor para ese dia tener un correo con domino @gmail.com

El martes, 4 de junio tendremos la primera videoconferencia a las 4:00 pm ese dia en la videoconferencia aclararemos todo lo que sea pertinente a la capacitacién por favor

ese dia para ingresar hacerlo por el siguiente enlace:

Excel Intermedio Secretaria Distrital de Ambiente

Martes, 4 de julio - 16:00 — 18:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: https://meet.google.com/eph-yrvy-hpw

Nota: Este enlace serd el mismo para todas las clases por favor ser puntuales, si conoce algln participante del curso que no le

haya llegado la informacion por favor compartirle este correo gracias.

5. Curso de probidad y ética de lo publico. Este curso se realiz6 el 24 de mayo del
presente afio y participaron 29 colaboradores.

4.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Para la vigencia 2023, en el segundo trimestre se programaron 21 actividades, divididas
en cada uno de los componentes a desarrollar durante el presente afio. Tal como se
evidencia en el cronograma aprobado en el Plan Institucional de Estimulos — Programa
de Bienestar e Incentivos de la siguiente manera:

ABR. ‘ MAY. | JUN.
1 DEPORTIVO TORNEO RELAMPAGOS DEPORTIVOS (TENIS DE MESA) 1
2 DEPORTIVO OLIMPIADAS DEPORTIVAS (BOLOS) 1
3 DEPORTIVO ACONDICIONAMIENTO FiSICO / GIMNASIO 4 s 6
4 DEPORTIVO CAMINATAS ECOLOGICAS g
5 SOCIAL CRECIMIENTO PERSONAL (PSICOPAUSAS, TALLERES PSICOEDUCATIVOS, APOYO 3 4 s
PSICOSOCIAL)
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ABR. | MAY. | JUN.

6 SOCIAL DIA DE LA FAMILIA 1

7 SOCIAL DIA SECRETARIA E

8 SOCIAL RETOS EN FAMILIA 1

9 SOCIAL FERIA EMPRENDIMIENTO 1

10 SOCIAL ESTIMULOS E INCENTIVOS 1

11 SOCIAL DIA DE CUMPLEANOS FUNCIONARIOS 4 5 6
12 RECREATIVO CELEBRACION DIA DE LA NINEZ 1

13 RECREATIVO DIA DEL SERVIDOR PUBLICO E
14 RECREATIVO ACTIVIDAD PREJUBILADOS 1
15 RECREATIVO JORNADAS DE RELAJACION E INTEGRACION POR DEPENDENCIAS 2 3 4
16 CULTURAL ENCUENTROS CULTURALES 1

17 CULTURAL TERTULIAS 2

18 CULTURAL TARDE DE CINE EN LA SDA 1 2
19 ESPECIALES DIiA DE LA MADRE 1

20 ESPECIALES DIiA DEL PADRE 1

ACTIVIDADES DE
”n PROMOCION Y | JORNADAS DE SALUD INTEGRAL (TAMIZAJE VISUAL y NUTRICIONAL, SALUD ORAL 5 5 .
PREVENCION DE Y DEMAS ACTIVIDADES CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES)
LA SALUD

Para comprender ain mas la tabla reportada anteriormente, el color amarrillo evidencia las
actividades ejecutadas durante el periodo de abril a junio, por otro lado, las actividades que estan
marcadas con color marron son aquellas actividades que no fueron desarrolladas en los meses
sefialados.

4.1 Torneo relampago — (Tennis de Mesa)

Para esta actividad se adelant6 la convocatoria de participacion, teniendo como resultado 40
colaborados inscritos en torneo entre mujeres y hombres, desde el pr6ximo 11 de julio se inicia
la programacion ya socializada, esperando obtener como resultados jornadas de diversion,

relajacion e interaccion entre compafieros.

jAlistate para el torneo
de tenis de mesa!

Categoria: individual

Mas inforr

én,

bienestarycapacitacion@ambientebogota.gov.co

4.2 Olimpiadas Deportivas (Bolos)
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Esta actividad no se desarroll6 en el tiempo establecido, toda vez que se presentaron retrasos o
demoras en el proceso contractual que permite la gestion y la ejecucion de la actividad, es
importante mencionar que esta actividad deportiva se cuenta programada exclusivamente para
los funcionarios de la entidad. No obstante, una vez se cuenta con el proceso administrativo en
curso se adelantara la convocatoria y programacién de dichas olimpiadas.

4.3 Acondicionamiento Fisico

Esta actividad se sigue realizando a través del apoyo del profesional en el gimnasio de la entidad,
a la fecha se ha aumentado el nUmero de colaboradores participantes de las jornadas de actividad
fisica dirigidas, lo que evidencia el impacto significativo que ha establecido este recurso humano.

4.4 Caminatas Ecologicas

Durante este periodo, esta actividad no ha sido posible llevarla a cabo, ya que no contaba
con disponibilidad de recurso para poder gestionar alimentaciéon para aquellos
colaboradores que se inscriban a la actividad sefalada

4.5 Crecimiento personal

Para este segundo trimestre del afio se continuara con las psicopausas que son
publicadas por los correos electrénicos de los colaboradores de la entidad buscando
fortalecer los ejercicios mentales. Asi mismo se continuaron desarrollando los talleres
psicoeducativos que fomentaron espacios de equilibrio mental y emocional a través de
estrategias individuales y colectivas.
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5
‘ ——
o A partir de marzo, desde el equipo de
- | Bienestar y Capacitacion, compartiremos
-\ < 3 varios ejercicios que te ayudaran a
9 3 ejercitar tu cerebro, disminuir el estrés y
modificar tus rutinas de trabajo.
R Por ti, por tu salud, te invitamos a participar
\J,;\\F‘ \/\// Y activamente.
/\f\’/ * o
] r\J

Mas informacion:

N ’ i ycap gota.gov.co
|
|

4.6 Dia de la Familia

Para este periodo se tenia programado esta actividad en mencién, sin embargo, no se
realizo toda vez que se requeria del recurso para poder desarrollar lo establecido segun
los intereses de los funcionarios, ya que como se establece dicha actividad se encuentra
programada Unicamente para los funcionarios y sus familias.

4.7 Dia de la Secretaria(o)s

Para conmemorar esta fecha, se realizé una invitacion a todas los y las secretarias(0s)
de la entidad aun almuerzo que reconociera la labora de estos colaboradores realizan en
la entidad. Para esta actividad no se requirié de recurso, ya que la activad se desarrollo
a través de los convenios o alianza que se tienen con la entidad.

4.8 Retos en Familia

La Secretaria de Ambiente, a través de la Direccion de Gestién Corporativa y su equipo
de Bienestar y Capacitacion, abandera la exitosa iniciativa denominada "Mi casa tiene
talento”, un concurso que busca, ademas de poner a prueba la creatividad de los
colaboradores, brindar espacios que propicien el tiempo de calidad con sus familias.

La primera version de este concurso se realizé en abril de 2022 y logré integrar y divertir
a ocho familias, tres de funcionarios y cinco de contratistas. Para el 2023, las
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inscripciones estaran habilitadas desde el lunes 26 de junio y se extenderan hasta el
jueves 06 de julio.

Este afio, cada equipo se unird para entregar, en las fechas establecidas por los
organizadores, las evidencias de tres retos sobre cocina, arte y cultura general. La

puntuacion se asignara de acuerdo con el nivel de dificultad de cada una de las
actividades.

iPrepé;::: %ﬁ:’?‘
M7t :Zgjfb \

Comparte tiempo de calidad con tus scres queridos participando en los
diferentes relos que lrag esle concurso creado para Loda ls familia.

Inscripciones abiertas hasta el jueves 6 de julio.

Més infarmacion: bis itacic gov.co

4.9 Feria de Emprendimiento

Del 26 al 29 de junio, bajo la coordinacién de la Direccién de Gestion Corporativa, se llevo
a cabo la Feria de Emprendimiento de la SDA, un espacio donde funcionarios y
contratistas tuvieron la oportunidad de exhibir y comercializar los servicios y/o productos
gue desarrollan de manera alterna a sus funciones y obligaciones en la entidad.

Fueron 22 ideas de negocio de ropa, alimentos, pintura, cosméticos, joyeria, entre otros,
las que protagonizaron este espacio que tiene como propdsito promover y apoyar el
emprendimiento y la innovacién dentro de la SDA, y ofrecer ambientes de ocio y bienestar
para los colaboradores.

4.10 Estimulos e Incentivos
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El pasado 05 de mayo del afio en curso, se llevdé a cabo el sorteo de los mejores
funcionarios de la entidad, dicho evento se llevé a cabo de manera presencial y virtual,
en el cual se realizo el sorteo del mejor funcionario y el mejor funcionario de cada uno de
los niveles. Para este espacio se realiz0 la entrega de una placa que reconocio la labor
de cada uno de los ganadores.

BRI
4.11 Dia del cumpleafios funcionarios

Durante la vigencia 2023, se reconocera las fechas onomasticas de cada uno de los
funcionarios de la entidad, por medio de la pieza comunicativa y la entrega de un detalle
de manera personal.
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4.12 Celebracién del Dia de la Nifiez

Para este periodo se establecio la conmemoracion y celebracién del Dia de la Nifiez,
dicha actividad se encuentra dirigida para los nifios hijos de los funcionarios entre los 0 a
los 12 afios. Para esta ocasion se realizd la entrega de pasaportes del Parque Mundo
Aventura que incluia, combo de alimentacién para los nifios y sus acompafnantes. Asi
mismo se realizé la entrega de boletas de entrada y diversion para el Parque Show Place
a los mas pequefios de la entidad, este detalle también incluia bono de alimentacion por
los niflos y sus acompafiantes

4.13 Dia del Servidor Publico

Para este periodo no se desarroll6 la actividad en mencion, ya que se presentaron
demoras en el proceso contractual, lo que no permitié el recurso presupuestal para la
ejecucion de una actividad presencial, tal cual se habia solicitado por parte de los
funcionaros, no obstante mencionar que no sera una actividad que no se va a realizarse,
solo se llevara a cabo en otra etapa del afio.

4.14 Actividad de Prejubilados

Durante este trimestre se programo una actividad dirigida a los prepensionados de la
entidad, no obstante, debido a las demoras, en el proceso contractual no se pudo ejecutar
dicha actividad, una vez se cuente con el recurso disponible se planeara y se ejecutara
una actividad con esa poblacion.

4.15 Jornadas de relajacion por dependencias

Para este periodo se llevaron a cabo 8 jornadas programadas en las diferentes
dependencias de la entidad, lo que permite evidenciar el cumplimiento de dicha activad,
permitiendo dar a conocer nuevas estrategias que fomenten beneficios psicosociales a
todos los colaboradores de la entidad.
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4.16 Encuentros Culturales

Para dar cumplimiento con esta actividad, se cont6 con el apoyo de los talentos internos
de la entidad, es decir se realiz6 una convocatoria en donde todos los colaboradores o
familiares podian postularse para que en la entidad conocieran de dichos talentos. Esta
actividad no requirié de recurso para el desarrollo de los espacios de exhibicion

-

3
3 de Ia SDA brillen!

Si tu 0 algiin miembro de tu familia baila, canta, re aclua o tiene otro talento oculto y desea
presentarseen os préxim convocatoria te interesa.

e *
W ‘ BOGOT/\

4.17 Tertulia

Se llevaron a cabo, actividades donde se involucraron e invitaron a participar a todos los
colaboradores de la entidad. En esta oportunidad se tuvieron en cuenta temas que los
colaboradores, quisieron conversar, de igual forma se resalté las habilidades que los
funcionarios y colaboradores tienen a la hora de plasmar a través de la escritura.
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jParticipa en nuestra tertulia del mes!

Dia: martes 30 de mayo de 2023
Hora: 2.30p m

Modalidad: virtual y presencial
{auditorio, sotano)

I‘/MBS infarmacién,
25

gov.co

4.18Tarde de Cine

Se continuo desarrollo y promocionando los espacios de interaccion en la entidad para
este trimestre se programoé el espacio de relajacién por medio de una funcion de cine en
el auditorio principal de la entidad, para esta actividad no se requerido de recurso y se
contd con el apoyo de los convenios ya establecidos con la entidad.

&Alistate para la funcién de juniow
h .92

\J

Mas informacion

4.gov.co

4.19 Dia de la Madre

Para la entidad es de importancia el reconocimiento de la labor no solo en el actuar
profesional o de competencias misionales de la entidad, razén por la cual se establecio
un espacio para conmemorar la fecha a las madres de la entidad. Por medio de una pieza
comunicativa y de una serenata en los puestos de trabajo, la actividad no genero ningin

recurso.
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4.20 Dia del Padre

En la entidad es reconoce la importancia de la labor no solo en el actuar profesional o de
competencias misionales de la entidad, razén por la cual se establecié un espacio para
conmemorar la fecha a los padres de la entidad. Por medio de una pieza comunicativa y
una jornada de relajacion, la actividad no genero ningan recurso.

iEn la Secretaria de Ambiente les deseamos un

Feliz Dia del

*pu‘ Ii Wy

Continuen siendo héroes de capa verde y ejemplo
a seguir para sus hijos e hijas.

4.21 Jornadas de Relajacion

Para este trimestre se han realizado 3 jornadas de relajacién, donde los colaboradores
de la entidad han podio participar, de dichos espacios donde conocen servicios de
relajacion y nutricion que benefician la salud fisica de cada uno.

Nota: Para este trimestre se adelantaron espacios, que dieron a conocer los convenios
que la entidad adelanta con algunos bancos o marcas de cadena, dichos espacios no
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5.SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

5.1 Creacion y Actualizaciéon de documentos

generaron de ningun gasto de recurso, es importante mencionar que esta gestion permite
ofrecer mejores servicios para los colaboradores de la entidad.

Documento Cddigo Avance
Procedimiento: Modalidad PA01-PR38 v4 Radicado No. 2023IE15686
laboral de teletrabajo del 25 de enero del 2023

suplementario y autbnomo en
la SDA

Procedimiento Seguimiento y
analisis a consumos de agua,
energia y gas

PAQ7-PRO6_ V7

Aprobado por radicado
20231E149165 del 4-07-2023

Procedimiento
Implementacion de

mapas de  conocimiento
institucional

PAO1-PR53_V1

Aprobado por radicado
2023IE113947 del 23-05-2023

Procedimiento: Mantenimiento
de Infraestructura Fisica

PAO7-PR12_v5

Radicado N0.2023IE120266
del 30 de mayo del 2023

Procedimiento Elaboracion y
ejecucion del Plan Institucional
de Capacitacién-

PA01-PR32_V5

Aprobado por radicado
2023IE145229 del 28-06-2023

Procedimiento Elaboracion y
ejecucion del Plan Institucional
de Estimulos — Programa de
Bienestar e Incentivos

PAO1-PR52_V1

Aprobado por radicado
2023IE145224

Procedimiento Liquidacién de
Némina

PAO1-PR21

Fue revisado por la
Subdireccién Financiera, esta
en revision del grupo de
Talento Humano



http://190.27.245.106:8080/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/9/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5.asp
http://190.27.245.106:8080/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/9/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5.asp
http://190.27.245.106:8080/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/9/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5.asp
http://190.27.245.106:8080/Isolucionsda/BancoConocimientoSDA/9/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5/96e2178a755a4de1881dd39c8a6f97f5.asp
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5.2. Gestion del conocimiento y la innovaciéon

- Con el objetivo de avanzar en la implementacion de la Politica de

i ‘ Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se han actualizado y

A creado procedimientos para incluir lineamientos tendientes a la

ht “ transferencia del conocimiento y a la innovacién; por otra parte, se
han asociado a ellos los formatos relacionados a continuacion:

e PAO01-PR32-F2_ Evaluacion de la Capacitacion-Transferencia de aprendizaje_V4

e PA01-PR32-F7_ldentificacion de necesidades de investigacion o analisis_V1

e PA01-PR35_Desvinculacién del personal de los cargos pertenecientes a la
Secretaria Distrital de Ambiente_V5

e PAO01-PR35-F1_Acta de Entrega del Cargo_ Acta de Entrega del Cargo_V4

e PA01-PR53_Implementacion de mapas de conocimiento institucional _V1

e PAO01-PR53-F1_ Inventario de Conocimiento Tacito_ V1

¢ PAO01-PR53-F2_Inventario-conocimiento-explicito_V1

e PAO01-PR53-F3_ Tablero de Acciones para Mitigar Fuga del Conocimiento_V1

Una vez adoptados y socializados los formatos, se iniciara con su aplicacion a través de
lo cual se obtendran insumos para la elaboracion del mapa de conocimiento de la SDA.

Charla INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 30 DE MARZO DE 2023 por
el funcionario JUAN CARLOS RONCANCIO

Liderazgo Convencional Liderazgo Adaptativo

Ejercer la autoridad Enfrentar retos adaptativos

Mantener las normas Retar las normas

Dar instrucciones Invalucrar a grupos interesados

Se utiliza cuando se tiene confianza| .
Se utiliza en situaciones complejas
en que las instrucciones llevaran a :

einciertas
un resultado util

Funciona dentro de las Funciona fuera de las
competencias organizacionales competencias organizacionales

*
BOGOTA,

9112 | Capacitacién Innavacién y gestion del conacimiento

g ™ MR L W
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5.2.1 Elaboracion del documento “Estrategia para la
implementaciéon de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion”

Este documento tiene como finalidad definir las acciones a
corto y mediano plazo para dar continuidad a la
implementacion de la Politica de gestidn del conocimiento y la
innovacion de la secretaria Distrital de Ambiente-SDA, bajo el liderazgo de la Direccién
de Gestion Corporativa, la Subsecretaria General y la Direccion de Planeacion y
Sistemas de Informacion-DPSIA.

Se encuentra en revision por los enlaces de gestion del conocimiento y la innovacion.

5.2.2 ELABORACION "CARTILLA DE ELEMENTOS
PRESTACIONALES Y SALARIALES

ad -
@4— La Secretaria Distrital de Ambiente-SDA, en el marco de los

lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la

Funcion Publica como oOrgano competente para emitir
conceptos en materia salarial y prestacional de los empleados publicos, elaboro la Cartilla
de Elementos Prestacionales y Salariales, esta contiene el ordenamiento juridico,
jurisprudencia actualizada y conceptos relevantes aplicables a quienes laboran en la
administracion publica del orden territorial.

Lo anterior, permite al funcionario publico, disponer de un documento con las normas,
criterios de interpretacion y sentencias vigentes que se constituye en una herramienta
fundamental para la toma de decisiones en materia salarial y prestacional.

Este documento es una herramienta técnica que facilita la implementacién de la politica
de Talento Humano que, a su vez, hace parte de la dimension “Talento humano” del
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

Con este instrumento se busca difundir los lineamientos y orientaciones emitidas por
Funcion Publica para la debida interpretacion y aplicacion de las normas en materia
salarial y prestacional, de manera que sean interiorizadas por parte de las entidades y
gue contribuya al mejoramiento del quehacer de lo publico.

Este documento esta en revision por el grupo de talento humano. Esta es una actividad
gue se debe realizar en cumplimiento al resultado de la Auditoria Interna realizada al
proceso Gestion de Talento Humano en noviembre de 2022.
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5.3 Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG

Durante el mes de junio se inici6 el diligenciamiento del FURAG 2022, para cada una de
las politicas, se participo en las mesas de trabajo en las que se reviso el diligenciamiento
del formulario y el cargue de evidencias para los siguientes procesos y politicas:

Politica Gestion estratégica de Talento Humano
Politica Gestion del Conocimiento y la Innovacion
Politica Gestion Documental

Compras y contratacion

Integridad

Transparencia y lucha contra la corrupcion

Gestién documental

Informacién Gestion Estratégica de Talento Humano

Una vez se cuente con los resultados y estos sean socializados, se procedera a formular
las acciones requeridas en el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad-PAYS.

Atencion del requerimiento de OCI Solicitud de informacion - Seguimiento
Austeridad en el Gasto Publico de la Secretaria Distrital de Ambiente del primer
trimestre de 2023.

Se realiz6 la socializacidon de la propuesta inicial del plan de accién de Gestion de
Conflicto de Intereses 2023, el dia 25 de mayo de 2023 respectivamente, con los
enlaces SIG de las dependencias, y recoger las observaciones, aportes,
comentarios al respecto, asi como adelantar reuniones con la Oficina de Control
Interno, Subsecretaria General y recibir los Gltimos comentarios emitidos por la
DPSIA. Finalmente se remitio la Gltima versién del plan, a fin de que fuera sometido
a consideracion y aprobacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
CIGD, reunién que se llevé a cabo el 9 de junio de 2023.

Se realiz6 la socializacion de la propuesta inicial del plan de accion de
implementacion de la politica institucional antisoborno 2023, el dia 16 de mayo de
2023 respectivamente, con los enlaces SIG de las dependencias, y recoger las
observaciones, aportes, comentarios al respecto, asi como adelantar reuniones
con la Oficina de Control Interno, Subsecretaria General y recibir los Ultimos
comentarios emitidos por la DPSIA, se remitié la ultima version del plan, a fin de
ser sometido a consideracion y aprobacion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio CIGD, reunion que se llevo a cabo el 9 de junio de 2023.

Atencion al requerimiento del Memorando OCI -Plan de Trabajo Auditoria Interna
al proceso Gestion Administrativa y Reunién de Apertura el 27 junio.
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e Se realizé seguimiento al SEGUNDO TRIMESTRE 2023 del Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano — Programa de Transparencia y ética publica de la SDA
2023.

e Solicitud de cierre a las acciones del plan de mejoramiento del proceso de Gestion
Administrativa.

e Seguimiento mensual y trimestral de los indicadores a cada uno de los procesos
de la

e DGC, Talento Humano, Gestion Administrativa, Gestion Documental.

e Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4°
del Decreto Distrital 371 de 2010” y solicitud de envio de informacion con los
soportes pertinentes.

6.GESTION DOCUMENTAL

Durante el segundo trimestre del afio 2023, en el tema de Gestion Documental, se
adelantaron las siguientes actividades:

e Una vez consolidado los informes y diagndsticos del estado del archivo, asi como
su almacenaje, se elabor6 el documento llamado Sistema Integrado de
Conservacion, documento que da un norte en el tema de conservacion
documental en la entidad.
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SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACTON

Versidn

SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

JUNIO DE 2023

e Dando continuidad al plan de trabajo establecido por el grupo interdisciplinario, en
el segundo trimestre, se presentaron nuevamente las TRD, ante el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio sesién nimero 3 €l dia 9 de junio de 2023.
Asi mismo se obtuvo el documento de las TRD listo, llevando a cabo su radicacion
ante el Archivo de Bogota, para que se haga la convalidacion correspondiente por
parte de esa entidad.
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Codigo: PEO3-PRO5-F3 Version: 2 "

[Dependencia responsable: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
SESION #3 DE 2023

No. de acta: 3-2023 Reunidn interna Reunion externa [J

Fecha: 09 de junio de 2023 Hora de inicic 2:00 pm Hora de finalizacién 4:00 pm

OBJETO DE LA REUNION

Realizar sesion ordinaria del Comité Institucional de Gestion y Desemperfio de la SDA para
tratar el orden del dia convocado mediante correo electronico (calendario) y memorando
20231E124894 del 2 de junio de 2023,

Los documentos soporte para tratar los temas del orden del dia fueron relacionados en la
comunicacion 20231E124894, asi mismo se compartieron en la carpeta digital
https://drive.google.com/drive/folders/1 BKeAVXyyyWwuBfiSTtL yIVWagqdI7RjM

TEMAS TRATADOS

Llamado a lista y verificacion de quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia

Presentacion para someter a aprobacion la Tabla de Retencion Documental de la
SDA para posterior envio al Archivo de Bogota.

Presentacion para someter a aprobacion modificacion del plan de accion anual
2023 del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.

Presentacion para someter a aprobacion el plan de accion 2023 para la
implementacion de la Politica Institucional Antisoborno.

Presentacion para someter a aprobacion el plan de accion 2023 para la gestion de
conflicto de intereses.

Lectura de acuerdos y compromisos.

Noo oo op oeNe

DESARROLLO DE LA REUNION

De conformidad con la Resolucion SDA No. 02163 del 16 de octubre de 2020 (radicado
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE Folios 2 Anexos: 0O
SECRETARIA DE Proc. o 5021674 Radicado ¥ 2023EE134453 Fecha: 2023-06-15
Tercero: 0999990619 ABA - ARCHIVO DE BOGOTA
AM Bl ENTE Dep.: DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
ALCALDIA MAYOR Tipo Doc.:  Oficio de salda Clase Doc.: Salida
DE BOGOTAD.C.
" =] l;
Bogota, ] i ®&
‘ i |
Doctor | enen 1-2023-15442 |
ALVARO ARIAS CRUZ | e ensaon wasss |
Secretario Técnico del Consejo Distrital de Archivos de Bogota [| Deswes Seinadn f
ventanillaelectronica@alcaldiabogota.gov.co Copls:  NiA ‘
Direccion: Calle 6b # 5-75 | Mee——
Bogota R —

Asunto: Presentacion y puesta a consideracién de la TRD de la Secretaria Distrital
de Ambiente para lograr su convalidacién.

Respetado Dr. Arias,

En mi calidad de Directora Corporativa de la Secretaria Distrital de Ambiente, me
permito presentar la TRD de la entidad para revisién, la cual se compone de los
siguientes documentos:

[ TABLAS DERETENCION DOCUMENTAL

No. SOPORTES FORMATO DE ARCHIVO
1M P con lodos los aspectos refendos)
en el numeral 2 del articub 11 del Acuerdo 04 de 2019) Word
2 |Cuadros de i Excel
3 _|Cuadro de Clasificacion Documental. Excel
4 |Fichas de y final:
Circular 1 de 2013. Direccidn Distrital de Archivo de] - Un &chivo por cada
ficha
Bogota
5 [Tebla do [ Q v
v E
o) xcel y pdf

o

Acla de aprobacion de la TRD por la instancial
respectiva, Cada version de la TRD debe contar con)
su acla de aprobacién. Tener en cuenta el plazof Pdf
establecido en el articulo 10 del Acuerdo 04 de 2019,

7 |En el caso de acluahzacidn: Cuadro de control de
camblos Excel
ANE XOS
B que P la
—funcional scbe la cual se elabord la TRD de Iaf
entidad o donde la asignacién de funch Pl

a las oficinas productoras.

9 [Actos administrativos inlemos a Iravés de los cuales|
se cean cuemos colegl Par
10 [Oraaniorama sobre el ciuial sa slabhnmk Ia TRD Annda

En el mes de junio se llevo a cabo capacitaciones a todos los funcionarios y
colaboradores en los temas de: Expediente electrénico.
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Se imparti6 Capacitacion sobre la identificacion de deterioros en el papel con
énfasis en Biodeterioro

»

STCRETARAA 06

AMBIENTE | BOGOT!

Elaboro Reviso Aprobo
Nombre: Maria Inés Torres Pinto Nombre: Deisy Soler Duran Nombre: Guiomar Patricia Gil Ardila
Cargo: Profesional contratista Cargo: Profesional contratista Cargo: Directora de Gestion
Fecha: 30 de julio de 2023 Fecha: 4 de agosto de 2023 Corporativa
Fecha: 15 de agosto de 2023




