OBJETIVO:

Garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los funcionarios y contratistas,
mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora continua, y
el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

ALCANCE:

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica para todos los funcionarios, contratistas vinculados a la Entidad, orientado a
lograr una optima administracion de los riesgos en las diferentes labores y contribuyendo principalmente al bienestar fisico, mental, social y al
mejoramiento de las condiciones de trabajo.
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Programar fa actualizacién y socializacion del Manual de
Seguridad y Salud (politica, roles y responsabilidades -
objetivos) de los funcionarios y/o contratistas de la Entidad,
frente al SGSST.

Programar los recursos asignados para el Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. (Contrato de
examenes médicos ocupacionales — Extintores — Bateria de |
Riesgo Psicosocial - EPP - Semana de la Salud).

Identificar y evaluar los requisitos legales en SST y aplicables a
PLANEAR |la empresa

Identificar riesgos por centro de trabajo y establecer la
clasificacion segtin Decreto 768 del 16 de mayo de 2022.

Disefiar el Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento
promocidon y prevencion PYP. Induccién y Reinduccion -
Biolégico — Fisico — Quimico — Biomecanico — Psicosocial -
Condiciones de seguridad - Fendmenos Naturales.

Definir los Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de
la entidad - 0312/2019.

Establecer programa de reintegro laboral

Socializar el Manual de Seguridad y Salud (politica, roles y
responsabilidades - objetivos) de los funcionarios y/o
contratistas de la Entidad, frente al SGSST.

Ejecutar contrato de examenes médicos ocupacionales
Ejecutar contrato Extintores

Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial

Ejecutar contrato EPP

Realizar Semana de la Salud

Realizar acompafiamiento a las actividades de los Comités
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia
laboral

Implementar los Indicadores del SG-SST de acuerdo
condiciones de la entidad - 0312/2018.

Divulgar la actualizacion de la Matriz de Identificacion de
Requisitos Legales

Organizar y ajustar la TRD de acuerdo a la estructura del SG-
SST e implementarla en la documentacion fisica y magnética.

Aplicar la herramienta que permita evaluar los roles y
responsabilidades asignadas a cada uno de los niveles de la
entidad.

Ejecutar Cronograma de Capacitacion y Entrenamiento

promocién y prevencion PYP: Induccién y Reinduccién -
Biologico — Fisico — Quimico — Biomecanico — Psicosocial -
Condiciones de seguridad - Fenémenos Naturales.

Registrar, caracterizar y analizar la accidentalidad

Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

Realizar inspeccion de seguridad

Establecer el perfil sociodemografico de la poblacion

trabajadora

Documentar y ejecutar el Programa de Desordenes

osteomusculares

HACER

Documentar y ejecutar el Programa de Riesgo Cardiovascular

Documentar y ejecutar el Programa de Riesgo Psicosocial
Documentar y ejecutar el Programa de Habitos de Vida
Saludable

Documentar y ejecutar el Programa de trabajo en Alturas.
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Documentar y ejecutar el Programa de Prevencién de Alcohol,

Tabaco y Drogas

Documentar y ejecutar el Programa de Manejo seguro de
sustancia quimicas

Documentar y ejecutar el Programa de Seguridad Vial

Documentar y ejecutar el Programa de Prevencién de
accidentes y caidas a nivel

Realizar la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos
a través de las matriz de peligros y riesgos

Capacitar a los equipos de apoyo (comité de emergencias,
brigada, Coordinadores Evacuacion) y participar en el proceso
de convocatoria a nuevos brigadistas

Gestionar y Participar en desarrollo del simulacro distrital

Actualizar modulo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
herramienta ISOLUCION

VERIFICAR

Hacer el seguimiento y evaluacion a los indicadores de
acuerdo con el desarrolio del SG-SST.

Realizar la autoevaluacién del Sistema de Gestion en SST para
la vigencia.

Elaborar el informe SG-SST para la Revision por la Alta
Direccién.

ACTUAR

Documentar e implementar las acciones correctivas,
preventivas y de mejora definidas en el plan de accion,
generado en la revision por la Alta Direccion y en el proceso de

auditoria interna.
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