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1.TALENTO HUMANO 

1.1 Organigrama talento humano: 

 
 

 
 

 

1.2 Planta de Personal 

La Secretaría Distrital de Ambiente, cuenta con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento 
de sus funciones misionales y administrativas: 
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PLANTA DE PERSONAL 

NIVEL DIRECTIVO 

Denominación del Empleo COD GRADO No. Empleos 

Secretario de Despacho 020 09 1 

Subsecretario de Despacho 045 08 1 

Director Técnico 009 07 5 

Subdirector 068 04 10 

Jefe de Oficina 006 05 2 

Jefe de Oficina 006 04 1 

Jefe de Oficina Asesora 115 05 1 

Asesor 105 06 1 

NIVEL PROFESIONAL 

Profesional Especializado 222 25 13 

Profesional Especializado 222 24 7 

Profesional Especializado 222 21 5 

Profesional Especializado 222 20 20 

Profesional Especializado 222 19 6 

Profesional Universitario 219 18 23 

Profesional Universitario 219 15 3 

Profesional Universitario 219 14 2 

Profesional Universitario 219 05 1 

NIVEL TÉCNICO 

Técnico Operativo 314 17 4 

NIVEL ASISTENCIAL 

Secretario Ejecutivo 425 27 1 

Secretario Ejecutivo 425 24 5 

Secretario 440 17 4 

Secretario 440 09 1 

Auxiliar Administrativo 407 27 8 

Auxiliar Administrativo 407 17 5 

Auxiliar Administrativo 407 09 1 

Auxiliar de Servicios Generales 470 07 1 

Conductor 480 15 1 

Conductor 480 13 10 

TOTAL 143 

Fuente: Elaboración propia-DGC-Talento Humano-diciembre 31 de 2022 
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PERSONAL VINCULADO ACTIVO 

 

DISTIBUCIÓN POR NIVEL JERARQUICO     

NIVEL No 

DIRECTIVO 21 

ASESOR 1 

PROFESIONAL 75 

TÉCNICO 3 

ASISTENCIAL 33 

  133 

Fuente: Elaboración propia-DGC-diciembre 31 de 2022 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUCIÓN PLANTA DE PERSONAL POR TIPO DE VINCULACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

TIPO DE VINCULACIÓN 

  

CARRERA ADMINISTRATIVA 105 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN 

21 

PERIODO DE PRUEBA 0 

  

PERIODO FIJO 1 

PROVISIONAL 5 

VACANTES 11 
 143 
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Vacantes sin proveer 

 

 

UBICACIÓN 
DENOMINACIÓN 

DEL EMPLEO 
COD. GRADO  NIVEL TIPO DE VACANTE 

OFICINA DE CONTROL 
INTERNO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

425 24 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA 

DIRECCION DE 
PLANEACION Y 
SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
AMBIENTAL 

TÉCNICO 
OPERATIVO 

314 17 TÉCNICO VACANTE TEMPORAL 

DIRECCIÓN DE 
CONTROL AMBIENTAL 

SECRETARIO 440 17 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA 

SUBDIRECCIÓN 
DEL RECURSO HÍDRICO 
Y DEL SUELO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

222 25 PROFESIONAL VACANTE DEFINITIVA 

DIRECCIÓN LEGAL 
AMBIENTAL 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 15 PROFESIONAL VACANTE TEMPORAL 

DIRECCION DE GESTION 
CORPORATIVA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 18 PROFESIONAL VACANTE TEMPORAL 

DIRECCION DE GESTION 
CORPORATIVA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 05 PROFESIONAL VACANTE TEMPORAL 

DIRECCION DE GESTION 
CORPORATIVA 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

470 07 ASISTENCIAL VACANTE TEMPORAL 

SUBDIRECCIÓN 
CONTRACTUAL 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

219 18 PROFESIONAL VACANTE DEFINITIVA 

SUBDIRECCIÓN 
FINANCIERA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 27 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA 

SUBDIRECCIÓN 
FINANCIERA 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

407 27 ASISTENCIAL VACANTE DEFINITIVA 

Fuente: Elaboración propia-DGC-Talento Humano-diciembre 31 de 2022 
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1.3 Rediseño organizacional 

 
a) Análisis técnico funcional de estructuración y normativo. 

b) Actualización y validación de cargas laborales en el marco de las necesidades propias de las 

dependencias que conforman la entidad, aplicando la respectiva normativa aplicable para ello, 

así como los procesos y procedimientos internos. 

c) Estudio técnico de modificación del Manual Especifico Funciones y Competencias Laborales 

 

 

 

2. SEGUIMIENTO EJECUCIÓN DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR. 
 

 
A continuación, se informan los avances y resultados obtenidos desde el mes de noviembre a 
diciembre de la presente vigencia 2022, los cuales se describirán de acuerdo con los lineamientos de 
gestión documental así:  
 

1. Implementar TRD convalidada: No se llevó a cabo la implementación de la TRD convalidada 

dado que durante la vigencia 2022 se elaboró la actualización del instrumento archivístico con 

sus respectivos anexos establecidos en el Acuerdo 04 de 2019 y fue remitida la TRD al Consejo 

Distrital de Archivos para su convalidación el 14 de septiembre. Se sigue a la espera del 

concepto de convalidación por parte de la instancia evaluadora.  

 
2. Continuar con la implementación de TVD del fondo DAMA en al archivo central de la entidad: 

No hubo avances 

 
3. Elaborar TVD periodo 2007-209. Tomando como base el inventario documental en estado 

natural, se elaboraron los siguientes documentos: 

 
- Cuadro de clasificación documental 

- 18 tablas de valoración 

- Fichas de valoración documental 

- Propuesta de memoria descriptiva 

 
4. Actualización de procedimientos de gestión documental: Se adelantó en la actualización del 

procedimiento de organización documental mediante la elaboración de instructivo de organización 

de historias laborales.  

 
5. Implementación del Sistema Integrado de Conservación: Se avanzó en la construcción del Plan de 

Conservación Documental y se brindó una socialización sobre “plan de conservación documental 

como parte del Sistema Integrado de Conservación”, la cual se realizó el 21 de diciembre de 2022.  

 
6. Digitalización de los fondos documentales (preservación digital): No hubo avances 

 
 
 
 



9 

 

 

3.PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 
 
 

Actividades Noviembre  
 
TALLER DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES BIENESTAR Y CAPACITACIÓN 2023 
 
Se realiza la segunda jornada de taller de identificación de necesidades, se llevaron a cabo actividades 
lúdicas que permitieron la indagación y el dialogo, en torno a las necesidades de aprendizaje para el 
nuevo plan de Bienestar y Capacitación 2023. En esta jornada se contó con la participación de 13 
personas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• TALLER PSICOEDUCATIVO 
 
Se continuo con los procesos de talleres psicoeducativos virtuales, durante el mes de noviembres se 
trabajó sobre el tema de buen trato y risoterapia, contando con la participación de 10 personas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• TALLER DE IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES BIENESTAR Y CAPACITACIÓN 2023 
 
Se realiza segunda jornada de taller de identificación de necesidades, en donde se retomaron las 
actividades lúdicas y los espacios de indagación y concertación de beneficios para los funcionarios en 
el marco del nuevo plan de Bienestar y Capacitación 2023. Se conto con la participación de 13 
personas. 
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• CONVENIO - OPEN ENGLISH 
 
Con el fin de continuar beneficiando a todos los colaboradores de la entidad, durante el mes de noviembre 
se desarrolló un espacio que permitió difundir información en referencia al convenio con Open English. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• PSICOPAUSAS  
 
Como todos los meses, se continuo con la iniciativa de psicopausas, estrategia que permite beneficiar por 
algunos espacios de tiempo a los colaboradores de la entidad. Ejercicios mentales, que son enviados por 
medio de correo a todos los colaboradores de la entidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• MANDALAS/ MAPA DE LOS SUEÑOS /PROYECTO DE VIDA 
 
Durante el mes, se realiza una jornada de mapa de los sueños, esta jorna además de interactuar entre los 
participantes se posibilite la lúdica y el diálogo.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

• MANEJO Y CONTROL EMOCIONAL 
 
Se realizo taller de manejo y control de emociones, en el horario de 02:15 pm, en donde se contó con la 
participación de 45 personas de la Subdirección de Opel 
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• TU LONCHERA 
 

Para el día 16 de noviembre, se contó con la participación del stan de Tú Lonchera, con el fin de que todos 
los colaboradores recibieran descuentos del 10% y del 15% en todos los productos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• PREMIACIÓN GANADORES CONCURSO DE HALLOWEEN 
 
Se llevo a cabo la premiación de los ganadores del concurso de Halloween. Para esta premiación se llevaron 
tres jornadas de integración. 
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Actividades Diciembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades Diciembre  
 
 
 

• CIERRE DE GESTIÓN 
 
Se realiza cierre de gestión, dicho evento promulgo la integración y el buen trato, se programaron espacio 
de recreación, varios espacios de juegos, se contó con un grupo musical. Para este espacio se contó con la 
participación de funcionarios y contratistas. 
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• CONVENIO COOMEVA 

 
Para este día se realizó espacio informativo con la Cooperativa Coomeva, a fin de que los colaboradores de 
la entidad obtengan descuentos en los planes y puedan beneficiarse con su núcleo familiar. 
 

• ANCHETAS 
 
Se realizo la entrega de una ancheta a cada uno de los funcionarios de la entidad, con el fin de que pudieran 
compartir en familia durante la época navideña. 
 
 

• BONOS DE PEPE GANGA 

 
Se realizo la entrega de un bono navideño de la tienda u almacén de cadena Pepe Ganga a los hijos de los 
funcionarios, la entrega se realizó a los niños hasta los 12 años 11 meses, tal como lo determina la ley 
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4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

 

Con el fin de diseñar e implementar el Plan Institucional de Capacitación 2023, se llevaron a cabo las 

jornadas de identificación de necesidades de aprendizaje con los funcionarios. En dichas jornadas y a 

través de actividades lúdicas, fue posible identificar no solo los ejes temáticos, sino a vez el tipo de 

espacios que se desean para la vigencia en mención.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Por otro lado, y conforme a lo proyectado en el PIC 2022, durante los meses de diciembre 2022 y enero 

2023 se adelantó el proceso de contratación de la universidad Santo Tomás, quienes liderarán el 

desarrollo de los cursos: 

 

• Big Data 

• Habilidades sociales 

• Determinantes ambientales 

• Acciones de control ambiental en los proyectos de ciudad enfocadas a la gestión integral de 

cambio climático.  

 
Estos cursos tendrán una duración de 60 horas y se desarrollará de manera virtual tanto sincrónico 
como asincrónico a partir del 06 de febrero hasta el 17 de marzo de 2023.  
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5. SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SGSST 

 
 

5.1Seguridad industrial 
 

 
Durante el mes de diciembre se realizaron 2 inspecciones: 
 
 

Sede Fecha Inspección Cantidad 

Parque Juan Rey  20/Diciembre/2022 Instalaciones locativas 1 

Parque de montaña 
entre nubes  

20/Diciembre/2022 Instalaciones locativas 1 

Fuente: Elaboración propia SGSST-Equipo SGSST-octubre 2022 
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Registro fotográfico de hallazgos de inspecciones: 
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5.2 Accidentalidad:  
 
 
Durante los meses de noviembre 2022 y enero 2023 se reportaron 3 accidentes de trabajo ante la 
Aseguradora de Riesgos Laborales, con sus respectivas investigaciones de los eventos relacionados a 
continuación. 
 
 
 

Fecha AT Nombres y apellidos Tipo de vinculación 

    03/11/2022 Claudia Patricia López Ojeda Contratista 

04/11/2022 
Néstor Eduardo Escobar de la 

Pava  
Contratista 

19/01/2023 Carlos Eduardo Acosta Góngora  Contratista 
Fuente: Elaboración propia Equipo SGSST-enero 31 de 2023 
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5.3 Capacitación y entrenamiento: 
 
 
Durante los meses de noviembre, diciembre y enero se realizaron capacitaciones para funcionarios, 
contratistas y miembros de brigada de emergencias en: 
 
 
 

FECHA  TEMA  ASISTENTES 

Octubre 4 Simulacro distrital- 
Acompañamiento de instructor 

Asistido por 36 
brigadistas de 
emergencias de 
la SDA 

Noviembre 3 Ley 2251 del artículo 143 (En 
caso de accidentes de tránsito) 
dirigida a los conductores de la 
SDA 

20 conductores 
presencial y 7 
modalidad virtual 

Noviembre 17 Pista de entrenamiento 20 asistentes 

Diciembre 12 
 

Simulacro de derrame de 
sustancias químicas. 

18 asistentes 

Diciembre 19 Capacitación primeros auxilios  10 asistentes 
presenciales y 
23 asistentes de 
modalidad virtual  

Diciembre 22  Capacitación en alturas con 
SCAAV 

6 asistentes  

Enero 12  Implementación Decreto 768 18 asistentes  

Enero 17 Taller trabajo en equipo y 
comunicación 

36 asistentes  

Enero 18 Capacitación y entrenamiento en 
trabajo de alturas  

10 asistentes  
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5.5 Bienestar:  
 

Publicación de piezas de Condolencias por fallecimiento de familiares y colaboradores de la Entidad: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se invita a los colaboradores diligenciar la encuesta de medición de responsabilidades del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo.  
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Se envía invitación a los colaboradores para que participen en la sensibilización frente a la 
prevención del cáncer de mama.  
 
 

 
 
 
 

5.6 Fortalecimiento de las Políticas Públicas: 
 
Se socializa pieza para que las madres gestantes y lactantes diligencien la caracterización de l 
sala Amiga de la SDA.  
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5.7 Modalidad de Teletrabajo Suplementario:  
 

1. Se socializa pieza enfocada en que es el teletrabajo y tipos.  
 

 
 

2. Se abre convocatoria para inscripciones a teletrabajo suplementario y autónomo  
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3. Se envía encuesta para ser diligenciada por los teletrabajadores en la modalidad de 
teletrabajo suplementario. 
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4. Coordinación de mantenimiento y entrega de equipos de cómputo de los teletrabajadores: 

 

 
 
 
 

5. Se realiza jornada integral con los teletrabajadores de la modalidad suplementaria  
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5.8 Implementación y Seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, Conforme a La Norma Legal Vigente: 

 

Se participa de las reuniones mensuales con el COPASST.  
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6. INFORME SERVICIOS PÚBLICOS  
 
La Secretaría Distrital de Ambiente tiene a cargo el pago de los servicios públicos de las 
sedes, oficinas y áreas ambientales; las cuales se pagan en su mayoría con presupuesto de 
funcionamiento. 
 

 
• ENERGIA  
 
El consumo de energía cuenta contrato 0762288-9 de la sede principal, incremento debido a 
la carga eléctrica que se suministra a los vehículos de la entidad.  
 
A partir del periodo del 31 octubre 2022, hubo inclusión a los pagos por funcionamiento la 
cuenta contrato 6871713 – 4 correspondiente al predio ECO CASA, que se encontraba en 
mora.  
 
Para la cuenta contrato 7703658-7 que corresponde al Centro de Rehabilitación CAV se 
entregó por concesión a la FUNDACIÓN BIODESS el día 13 octubre 2022 
 

 
• MOVISTAR  
 
El valor aumento debido a que de plan móvil ya no cuenta con descuentos. 
 

 
• EAAB  
 
A partir del periodo del 31 octubre 2022, hubo inclusión a los pagos por funcionamiento la 
correspondiente al predio ECO CASA cuenta contrato 1269550, que se encontraba sin 
servicio por falta de pago.  
 
Para la cuenta contrato 12612073 que corresponde al Centro de Rehabilitación CAV se 
entregó por concesión a la FUNDACIÓN BIODESS el día 13 octubre 2022. 
 
 

• ASEO  
 
Para la cuenta contrato 12612073 que corresponde al Centro de Rehabilitación CAV se 
entregó por concesión a la FUNDACIÓN BIODESS el día 13 octubre 2022. 
 
Para el trimestre el pago de los servicios públicos de esas oficinas fue así: 
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7. COORDINACIÓN EQUIPO DE TRABAJO SISTEMAS  

 

7.1 Coordinación Equipo de Trabajo Sistemas DGC 
La Entidad cuenta con 7 personas que prestan su servicio de soporte técnico (Mesa de Servicios) 
distribuidos de la siguiente forma: 

7.1.1Personal de soporte contratistas de la SDA 
o 4 personas en su calidad de contratistas con la Entidad para atender casos asociados 

con los equipos de cómputo, impresoras, escáner, y demás recursos de componente de 

TI propiedad de la Entidad, de lunes a viernes de 7 am a 7 pm. 

o Resumen Casos Noviembre 2022 

 

o Resumen Casos Diciembre 2022 

 

o Resumen Casos Enero 2023 
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7.1.2 Personal de soporte contratista Unialquileres S.A 

 
o 3 personas bajo la orden de compra 66928 de 2021 del proveedor UNIPAR 

ALQUILERES DE COMPUTADORES, quienes atienden casos asociados a los equipos 

de cómputo en calidad de alquiler, de lunes a viernes de 7 am a 7 pm 

o Resumen Casos Noviembre 2022 

 

o Resumen Casos Diciembre 2022 
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o Resumen Casos Enero 2023 

 

 

7.2 Gestión Del Inventario Equipos de Componente TI 

 
A continuación, se brinda información general de los equipos de componente TI a los cuales el 
personal de soporte de sistemas brinda asistencia técnica: 

• 547 equipos de cómputo de Alquiler 
o 288 equipos de escritorio tipo todo en uno (AIO) 
o 41 equipos de escritorio tipo SFF* 
o 3 equipos de escritorio tipo Workstation 
o 215 equipos portátiles 
 

• 390 equipos de cómputo propiedad de la Entidad 
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o 1 equipo de escritorio tipo todo en uno (AIO) 
o 317 equipos de escritorio tipo Small From Factor (SFF) 

▪ 312 equipos tienen sistema operativo Windows 8/8.1 
▪ 5 equipos tienen sistema operativo Windows 7 

o 16 equipos de escritorio tipo Workstation 
o 56 equipos portátiles 

 

• 128 equipos de impresión propiedad de la Entidad 
o 7 impresoras Multifuncionales 
o 97 impresoras B/N 
o 12 impresoras a color 
o 9 impresoras de etiquetas  
o 3 Plotter  

 
 

7.3 Informe General Apoyo a la Supervisión de Contratos Vigencia 2022 

 
A continuación, se brinda información general sobre los contratos que se tiene a cargo de 
componente de TI como apoyo a la supervisión para la vigencia 2022: 

7.3.1 Se atiende, gestiona y participa en el apoyo a la supervisión, seguimiento, control y recibo a 
satisfacción de los bienes y servicios contratados de los siguientes contratos: 
 

• FUN - 84: Adquirir la actualización y upgrade de las licencias de backup para el respaldo de 
la información de los servidores de la SDA 

 

o Contrato 20221997: COLOMBIANA DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS S A S 



36 

 

 

o Entregables: Renovación del soporte y actualización de la versión actual de 
programa Veritas Netbackup  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• FUN - 161: Contratar la garantía extendida para la UPS Liebert NXR de la SDA 
o Contrato 20221920: INVERSER LTDA INVERSIONES Y SERVICIOS 
o Entregables: Renovación de la garantía extendida de la UPS Liebert NXR160 

instalada en la sede principal: 

 

• FUN - 217: Realizar la suscripción y soporte de las licencias de Linux Red Hat para los 
servidores de la SDA 
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o Contrato 20221954: DB SYSTEM SAS 
o Entregables: Renovación de la suscripción para el soporte y actualizaciones de las 

licencias de Red Hat: 

 

• FUN - 220: Renovar la suscripción de soporte y Upgrade del licenciamiento de VMware que 
posee la Entidad 

o Contrato 20221697: TEAM MANAGEMENT INFRASTRUCTURE S.A.S 
o Entregables: Renovación de la suscripción del licenciamiento, soporte y 

actualizaciones de la plataforma de virtualización VMware  

 

 

• FUN - 263: Adquirir la renovación de la garantía de las librerías LTQ6 ORACLE que posee 
la SDA 

o Orden de compra 95523: ORACLE COLOMBIA LIMITADA 
o Entregables: Renovación de la garantía extendida de las 2 librerías Oracle 
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• FUN - 268: Suscripción de licencia de software AUTOCAD para la edición y revisión de 
planos de la SDA 

o Contrato 20221811: GOLD SYS LTDA 
o Entregables: Suscripción de la licencia Autocad 

 

• FUN - 184: Suministro de repuestos para los equipos de cómputo, servidores, impresoras, 
escáner y periféricos de la red de área local (LAN) de la SDA 

o Contrato 20221811: T&S COMP TECNOLOGÍA Y SERVICIOS S.A.S 
o Entregables: Repuestos para los computadores, impresoras y periféricos de la SDA 
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• FUN - 262: Suscribir la extensión de la garantía de los servidores y demás equipos de la 
infraestructura de TI que se encuentran en producción de la SDA 

o Contrato SDA-20221616: COLSOF S.A. 
o Entregables: Renovación de la garantía extendida de los servidores de la SDA 
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• FUN – 189: Prestar los servicios de tecnologías de información y comunicaciones para la 
Secretaría Distrital de Ambiente.  

o Contrato SDA- 20211367: Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá S.A ESP 
(ETB) 

o Entregables: Se realiza seguimiento a la correcta prestación de los servicios de 
internet y conectividad por parte del proveedor ETB. A continuación, se presenta 
último informe de la vigencia 2022: 
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• FUN - 194: Realizar el suministro de insumos de impresoras, multifuncionales y fax para las 
diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente (Insumos de impresión HP 
– Samsung) 

o Orden de compra 90134: PROSUTEC S.A.S. 
o Entregables: Insumos de impresión para las impresoras de las marcas HP y 

Samsung 

 

• FUN - 194: Realizar el suministro de insumos de impresoras, multifuncionales y fax para las 
diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente (Insumos de impresión 
Lexmark) 

o Modalidad Contractual: Selección abreviada por acuerdo marco 
o Valor Adjudicado: $ 9.587.227 
o Orden de compra 90135: KEY MARKET SAS EN REORGANIZACIÓN 
o Plazo: 6 meses 
o Fecha acta de inicio: 25/05/2022 
o Entregables: Insumos de impresión para las impresoras de las marcas Lexmark 

 

 
3.2 Se elabora los informes de seguimiento IAAP junto con su respectiva documentación de los 
contratos de componente de TI asignados como apoyo de supervisión, con el fin de proceder con 
los giros respectivos de acuerdo con su modalidad de contratación, plazo y presupuesto. A 
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continuación, se brinda un resumen de cada uno de ellos: 

• FUN - 84: Adquirir la actualización y upgrade de las licencias de backup para el respaldo de 
la información de los servidores de la SDA 

o Valor Adjudicado: $59.225.600 
o Modalidad Contractual: Selección abreviada subasta inversa 
o Contrato 20221997: COLOMBIANA DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS S A S 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 19/12/2022 
o Fecha de terminación: 18/01/2022 
o Información financiera: 

 

 

 

• FUN - 161: Contratar la garantía extendida para la UPS Liebert NXR de la SDA 
o Valor adjudicado: $40.380.000 
o Modalidad Contractual: Mínima cuantía 
o Contrato 20221920: INVERSER LTDA INVERSIONES Y SERVICIOS 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 9/11/2022 
o Fecha de terminación: 8/12/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 217: Realizar la suscripción y soporte de las licencias de Linux Red Hat para los 
servidores de la SDA 

o Valor adjudicado: $56.000.000 
o Modalidad Contractual: Selección abreviada subasta inversa 
o Contrato 20221954: DB SYSTEM SAS 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 23/11/2022 
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o Fecha de terminación: 22/12/2022 
o Información financiera 

 

• FUN - 220: Renovar la suscripción de soporte y Upgrade del licenciamiento de VMware que 
posee la Entidad 

o Valor adjudicado: $135.390.000 
o Modalidad Contractual: Selección abreviada subasta inversa 
o Contrato 20221697: TEAM MANAGEMENT INFRASTRUCTURE S.A.S 
o Plazo: 2 meses 
o Fecha acta de inicio: 07/09/2022 
o Fecha de terminación: 06/11/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 263: Adquirir la renovación de la garantía de las librerías LTQ6 ORACLE que posee 
la SDA 

o Valor adjudicado: $5.295.003 
o Modalidad Contractual: Contratación directa por instrumento de agregación de 

demanda 
o Orden de compra 95523: ORACLE COLOMBIA LIMITADA 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 13/09/2022 
o Fecha de terminación: 12/10/2022 
o Información financiera: 
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• FUN - 268: Suscripción de licencia de software AUTOCAD para la edición y revisión de 
planos de la SDA 

o Valor adjudicado: $5.915.000 
o Modalidad Contractual: Mínima cuantía 
o Contrato 20221811: GOLD SYS LTDA 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 11/10/2022 
o Fecha de terminación: 10/11/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 184: Suministro de repuestos para los equipos de cómputo, servidores, impresoras, 
escáner y periféricos de la red de área local (LAN) de la SDA 

o Valor adjudicado: $45.000.00 
o Modalidad Contractual: Mínima cuantía 
o Contrato 20221811: T&S COMP TECNOLOGÍA Y SERVICIOS S.A.S 
o Plazo: 6 meses o hasta agotar recursos 
o Fecha acta de inicio: 16/08/2022 
o Fecha de terminación: 31/12/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 262: Suscribir la extensión de la garantía de los servidores y demás equipos de la 
infraestructura de TI que se encuentran en producción de la SDA 
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o Valor adjudicado: $62.000.000 
o Modalidad Contractual: Selección abreviada subasta inversa 
o Contrato SDA-20221616: COLSOF S.A. 
o Plazo: 1 mes 
o Fecha acta de inicio: 1/02/2022 
o Fecha de terminación: 31/12/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 221: Soporte técnico para el mantenimiento de WINISIS y adaptación de bases de 
datos y aplicativos para el archivo central y el centro de documentación con sus módulos 
asociados (catalogación, inventarios y prestamos) 

o Valor Adjudicado: $11.702.000 
o Modalidad Contractual: Contratación directa 
o Contrato SDA-20221553: LUIS ERNESTO RODRÍGUEZ  
o Plazo: 11 meses 
o Fecha acta de inicio: 1/02/2022 
o Fecha de terminación: 31/12/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN – 189: Prestar los servicios de tecnologías de información y comunicaciones para la 
Secretaría Distrital de Ambiente.  

o Modalidad Contractual: Contratación directa 
o Valor Adjudicado: $2.621.992.250 (Incluye vigencias futuras 2022 y 2023) 

▪ Recursos 2022: $1.031.603.000 
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▪ Recursos 2023: $1.031.603.000 
o Contrato SDA- 20211367: Empresa de Telecomunicaciones de Bogotá S.A ESP 

(ETB) 
o Plazo: 30,5 meses 
o Fecha acta de inicio: 16/06/2021 
o Información financiera: 

 

• FUN - 89: Alquiler de equipos tecnológicos y periféricos a través de acuerdo marco 
de precios, para el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo de la 
secretaria distrital de ambiente (Computadores) 

o Modalidad Contractual: Selección abreviada por acuerdo marco 
o Valor Adjudicado: $1.753.679.661 (Incluye vigencias futuras 2022) 

▪ Recursos 2022: $941.292.205 
o Orden de Compra 66928 de 2021: UNIPAR ALQUILERES DE COMPUTADORES 

SAS 
o Plazo: 19 meses 
o Fecha acta de inicio: 24/05/2021 
o Servicios contratados: 

▪  equipos de Alquiler 

• 288 equipos de escritorio tipo todo en uno (AIO) 

• 41 equipos de escritorio tipo SFF* 

• 3 equipos de escritorio tipo Workstation 

• 215 equipos portátiles 
▪ 4 personas de soporte en sitio permanente 

o Información financiera: 
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• FUN - 89: Alquiler de equipos tecnológicos y periféricos a través de acuerdo marco de 
precios, para el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo de la secretaria distrital 
de ambiente (Escáner) 

o Modalidad Contractual: Selección abreviada por acuerdo marco 
o Valor Adjudicado: $34.775.529 (Incluye vigencias futuras 2022) 

▪ Recursos 2022: $18.302.910 
o Orden de Compra 67076 de 2021: SOLUTION COPY LTDA 
o Plazo: 19 meses 
o Fecha acta de inicio: 08/06/2021 
o Servicios contratados: 

▪ 3 escáner en calidad de alquiler 

• 1 escáner A3 producción vertical 

• 2 escáner A4 vertical 
▪ 1 persona de soporte en sitio ocasional 

o Información financiera: 
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• FUN - 194: Realizar el suministro de insumos de impresoras, multifuncionales y fax para las 
diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente (Insumos de impresión HP 
– Samsung) 

o Modalidad Contractual: Selección abreviada por acuerdo marco 
o Valor Adjudicado: $ 32.146.660 
o Orden de compra 90134: PROSUTEC S.A.S. 
o Plazo: 6 meses 
o Fecha acta de inicio: 25/05/2022 
o Fecha terminación: 24/11/2022 
o Información financiera: 

 

• FUN - 194: Realizar el suministro de insumos de impresoras, multifuncionales y fax para las 
diferentes dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente (Insumos de impresión 
Lexmark) 

o Modalidad Contractual: Selección abreviada por acuerdo marco 
o Valor Adjudicado: $ 9.587.227 
o Orden de compra 90135: KEY MARKET SAS EN REORGANIZACIÓN 
o Plazo: 6 meses 
o Fecha acta de inicio: 25/05/2022 
o Fecha terminación: 24/11/2022 
o Información financiera:  
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7.4 Selección E Incorporación de Nuevos Componentes TI 

 
Se realizó acompañamiento para la evaluación, selección e incorporación de nuevas 
tecnologías que permitieran optimizar procesos en la prestación de las actividades 
administrativas y misionales de los colaboradores de la SDA: 
 

• Escritorios Virtuales con MS Azure: Se realiza el acercamiento con el personal de 
Microsoft quienes brindan información sobre su plataforma de escritorios remotos. Queda 
pendiente el llevar a cabo una prueba de concepto con el fin de poder evaluar el uso con 
las aplicaciones de la entidad y si la actual plataforma tecnológica instalada soporta este 
servicio. 

• Botón de pagos PSE: Se realiza acercamiento con ETB para llevar a cabo el desarrollo 
del botón de pagos PSE en la página de la entidad con el fin de agilizar los trámites 
financieros de los ciudadanos. Sin embargo, por los altos costos de la cotización recibida, 
la SDA procede a evaluar otra alternativa más económica y que cumpliera con el objetivo 
planteado. 

• Herramienta de monitoreo para los canales de internet, conectividad y equipos activos de 
la red LAN: Se realiza acercamiento con ETB con el fin de evaluar una herramienta de 
monitoreo robusta e integral para analizar estado de los canales de datos e internet y los 
equipos activos de red de la SDA. Posterior a las mesas de trabajo, ETB no presento 
cotización al respecto por lo cual la DPSIA procede a llevar a cabo un proceso contractual 
para renovar el soporte del actual de la herramienta de monitoreo. 

• Sistemas de videoconferencia para la Sala de juntas del despacho: Se realiza 
acercamiento con la ETB y su red de asociados especializados en soluciones de 
videoconferencia con el fin de implementar un sistema que permitiera el integrase a las 
plataformas actuales como Google Meet, Zoom, MS Teams entre otras y que brindará 
una mejor experiencia a los asistentes de la sala de juntas del despacho. Posterior a 
visitas de inspección por parte de los proveedores y respuesta a dudas a l respecto, no 
se recibe cotización por parte de ETB al respecto, por lo cual queda pendiente por 
retomarse el proyecto para la vigencia 2023. 

• Adquisición de computadores para la SDA: Se realiza un análisis de precios con relación 
a la adquisición de 400 computadores de tipo AIO (All in one) y portátiles con el objetivo 
de renovar los actuales que presentan obsolescencia a nivel de software. El presupuesto 
estimado fue de $3.292.825.200 el cual no fue aprobado por el comité directivo, por lo 
cual, se decide para la vigencia 2023 el continuar con el esquema de arrendamiento de 
equipos de cómputo.  

 
 

7.5 Herramientas de Software e Infraestructura Tecnológica a Cargo de la DGC 
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Se presta apoyo en la administración y gestión de herramientas de software e infraestructura 
tecnológica a cargo de la DGC 
 
7.5.1 Administración de los portales de licenciamiento de Red Hat, VMware, Veritas, Autocad y 
Microsoft 
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7.5.2 Administración del aplicativo de Backup Veritas para realizar las copias de 
seguridad de la información contenida en los servidores de la SDA 

 

 
 

7.5.3 Administración del Sistema de telefonía IP suministrado por la ETB 

 



54 

 

 

 
 
 

7.6 Formulación de Los Procedimientos de Componente de Ti 

 
Se realiza apoyo y acompañamiento en el ajuste y modificación de los siguientes procedimientos en conjunto con el 
personal de DPSIA: Gestión, restauración y verificación de las copias de respaldo (PA03-PR05), Mantenimiento de 
hardware (PA03-PR09) y Gestión de Incidentes de TI (PA03-PR14)  
 

 
 
 

 

7.7 Atención y gestión de paz y salvos a funcionarios y contratistas 

 
Se brinda apoyo para la verificación, gestión y aprobación de paz y salvos con relación a 
Sistemas DGC a funcionarios y contratistas de la entidad 
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8. SEGUIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
A continuación, se relacionan las actividades ejecutadas entre noviembre y diciembre por programa 
en el marco de la implementación del PIGA en la SDA 
 

8.1 Uso eficiente del agua  

 
Meta 2022: “Mantener anualmente el consumo total de agua al menos 1% menor que el promedio 
obtenido de las vigencias 2016 al 2019”. 
 
Se evidencia un cumplimiento de esta meta para el 2022, debido a que se tiene un consumo menor 
de 3.199 m3, equivalentes a una reducción del 30% con respecto al promedio establecido. 
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Fuente: Elaboración propia- DGC-Equipo PIGA-Diciembre 2022 

 

8.2 Uso eficiente de la energía: 

 
Meta 2022: “Mantener anualmente el consumo total de energía al menos 1% menor que el 
promedio obtenido de las vigencias 2016 al 2019”. 
 
Se evidencia un cumplimiento de esta meta debido a que se tiene un consumo de 39.035 
kWh equivalente a una reducción del 7,1 % con respecto al periodo establecido. 

 

 
Fuente: Elaboración propia- DGC-Equipo PIGA-Diciembre 2022 
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8.3 Gestión integral de residuos: 
  

• RESIDUOS APROVECHABLES: 
 
Se realizó por parte de la SDA, mes a mes la entrega del material aprovechable con la cooperativa 
de reciclaje el Porvenir, entregando al mes de diciembre de 2022 un total de 11395 kg de residuos 
que fueron aprovechados evitando su disposición en un relleno sanitario. 

 

 
 

Fuente: Elaboración propia- DGC-Equipo PIGA-Diciembre 2022 
 

 
 
 

Se realizó en el trascurso de noviembre la campaña Yo apoyo yo separo con el apoyo de la 
cooperativa de reciclaje El Provenir, mediante un concurso sobre la correcta separación en la 
fuente por dependencias de la SDA. Finalmente, tras las inspecciones de la cooperativa de 
reciclaje se determinó que el grupo ganador es el equipo de atención al ciudadano, entregándoles 
un reconocimiento. 
 
 
 
 
 
 
 

2213
20%

2961
26%

2271
20%

375
3%

918
8%

2656
23%

TOTAL MATERIAL APROVECHABLE 2022

Papel (kg) Cartón (kg) Plástico (kg) Vidrio (kg) Metal (kg) Otros materiales reciclables (kg)



68 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• RESIDUOS PELIGROSOS: 
 
En el periodo del reporte se realizó la entrega de los elementos dados de baja por almacén y 
producto de las actividades propias de la SDA, mediante la Reciclatón realizada por SEGAE en el 
mes de noviembre y mediante el gestor Gaia Vitare. 
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De igual manera se celebró el contrato de Gestión de Residuos con Descont SAS, mediante el 
cual se gestionaron los residuos peligrosos generados por la entidad. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con el propósito de minimizar el riesgo por manipulación de Respel se realizó un simulacro 
de derrames con los administradores y personal que manipula sustancias químicas de las 
sedes con control operacional.  
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• CONSUMO SOSTENIBLE Y PRESENTACIÓN DE INFORMES ENTES DE CONTROL 

Durante el mes de noviembre se realizó una capacitación virtual sobre la Guía de compras públicas 
sostenibles de la SDA y en la reducción del consumo de plásticos de un solo uso dirigida a 
colaboradores de la entidad. 
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8.4 Implementación de prácticas sostenibles   
 

 

• LÍNEA MOVILIDAD SOSTENIBLE 
 
Se realizó la divulgación de Biciusuarios frecuentes de los meses de noviembre y diciembre. 
 
 

 
 

Por otra parte, se realizaron actividades del día de la movilidad sostenible de noviembre y 
diciembre, realizando en el mes de diciembre con el apoyo de la SDA un SKETCH con nombre 
Carranga vial en los diferentes espacios de la SDA 
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Adicionalmente se realizó una actividad con énfasis en seguridad vial dirigida a los conductores de 
la entidad. 
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• LÍNEA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO 
 

Se realizaron inspecciones de las condiciones ambientales internas de la entidad durante el mes 
de diciembre en la sede principal enviando la misma al área de recursos físicos para que se tomen 
las medidas correctivas necesarias. 
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9. SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN – SIG 

 
• Actualización Procedimiento PA08-PR05 Suscripción y legalización de contratos y anexos 

• Se atendió la Auditoría de Control interno realizada al proceso de Gestión de Talento 
Humano, en el mes de noviembre y diciembre de 2022, se realizó el análisis de causas y 
se elaboró el Plan de mejoramiento con base en el informe final. 

• Se elaboró informe de austeridad del gasto 

• Se reportaron indicadores de Gestión de los procesos Gestión de Talento Humano, 
Gestión Administrativa, gestión Documental y Gestión contractual. 

• Se reportaron los riesgos de gestión y corrupción de los procesos Gestión de Talento 
Humano, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Gestión Contractual. 

• Se actualizó el mapa de riesgos de gestión y corrupción de los procesos Gestión de 
Talento Humano, Gestión Administrativa, gestión Documental y Gestión contractual, para 
la vigencia 2023. 

• Se formuló y aprobó el Plan Estratégico de Talento Humano 

• Se realizó la socialización de las políticas: 
 

a) Política Gestión Estratégica de Talento Humano 
b) Política de Gestión del conocimiento y la Innovación 
c) Política antisoborno 

 

• Se participó en las actividades de la semana de la integridad 

• Se participó en las actividades los valores de la casa 

• Se envió la información de la planta de empleos para la publicación del directorio de 
funcionarios en transparencia. 

• Se reportaron los avances al Plan de Adecuación y Sostenibilidad -PAYS 

• Se presentó en comité de control interno el seguimiento al Plan Estratégico de Talento 
Humano. 

• Se avanzó en la implementación de la Política de gestión del conocimiento y la innovación 
en la adopción de los formatos de la función pública. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Se fortaleció el proceso gestión de Talento Humano 
con la formulación de la Política de Gestión Estratégica 
de Talento Humano y el Plan Estratégico de Talento 
Humano, además de la formulación de la Política de 
Gestión del Conocimiento y la Innovación. 
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Se inició la elaboración de los planes para la vigencia 2023: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
Estos planes, conforme a la norma deben ser publicados el 30 de enero de cada vigencia. 
 
 
 
 
 

Elaboró Revisó Aprobó 

Nombre: María Inés Torres Pinto 
Cargo: Profesional contratista 
Fecha: 27 de febrero de 2023 

Nombre: Deisy Soler Duran 
Cargo: Profesional contratista 
Fecha: 28 de febrero de 2023 

Nombre: Guiomar patricia Gil Ardila 
Cargo:    Directora de Gestión Corporativa 
Fecha:    10 de 03 de 2023 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Plan Estratégico de Talento Humano 
Plan anual de vacantes 
Plan de previsión de empleos 
Plan institucional de capacitación-
PIC 
Plan Institucional de estímulos-
programa de bienestar e incentivos 
2023 
Plan Institucional de Archivos -
PINAR 
Plan Anual de SGSST 
 


