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1. TALENTO HUMANO

1.1 Plan de Previsiéon de Recursos Humanaos:

Es un instrumento de Gestion del Talento Humano que permite contrastar los
requerimientos de personal con la disponibilidad interna que se tenga del mismo, a fin de
adoptar las medidas necesarias para atender dichos requerimientos.

Este documento, busca actualizar y consolidar la informacién de los cargos vacantes de la
Secretaria Distrital de Ambiente, para establecer los lineamientos de provision de estos,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

El proposito fundamental de este plan es el de facilitar a las instancias de Recursos
Humanos un instrumento para la incorporacion del personal que posea las mejores
competencias para el puesto objeto de provision, de manera que su desempefio alcance
un nivel de excelencia y el desarrollo integral, que permita lograr sus objetivos personales
y el éxito de la entidad.

Es asi, como el Plan de Prevision de Recursos Humanos se constituye en una herramienta
gerencial y de gestion por medio de la cual se establece la disponibilidad de personal con
el que deba contar la Secretaria Distrital de Ambiente, para cumplir sus fines misionales,
los lineamientos establecidos en el Plan Distrital de Desarrollo y satisfacer las necesidades
de los usuarios y partes interesadas.

Acogiendo el Plan, La Secretaria Distrital de Ambiente, adelanté un estudio de cargas
laborales, que sirve actualmente de insumo para definir Estructura Organizacional,
funciones de las dependencias y ampliaciéon de Planta de Personal, de acuerdo con la
medicion de cargas laborales previa. En este momento se espera el aval de cada
Dependencia frente a las funciones asignadas, y por demas, esperando decision de la alta
direccion, para elaborar documento de estructura y ampliacién de planta, y de esta manera
someterlo al estudio técnico ante el DASC y econdmico ante la Secretaria Distrital de
Hacienda.
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1.2 Plan Anual de Vacantes PAV:

Tiene por objetivo, disefiar estrategias de planeacion anual de la provisién del personal de
la planta global de la entidad, con el fin de suplir las necesidades, a través de la Gestion del
Talento Humano como una estrategia organizacional.

En cuanto al alcance del mismo, es el de cubrir las vacancias generadas de acuerdo con
las necesidades presentadas por cada area de la entidad, garantizando con ello el Recurso
Humano que permita contribuir en los logros y metas trazados por la Secretaria Distrital de
Ambiente.

El presupuesto asignado anualmente a la entidad contempla la destinacion del pago del
personal que se requiera proveer en los empleos vacantes, garantizando los costos de
estos.

Atendiendo lo precedente, la Secretaria Distrital de Ambiente, mantiene actualizada la
informacion de los cargos vacantes, en los aplicativos pertinentes, esto es el SIDEAP vy el
SIMO, este ultimo, con el fin de que, se estructuren las convocatorias publicas para proveer
los mismos, en tratandose de cargos con derechos de carrera, fue asi como en el mes de
enero de 2022, como resultado de la Convocatoria Distrito IV, se vincularon a la entidad, 8
personas en cargos de diferentes niveles. La Entidad cuenta con el rubro presupuestal
“Otros servicios profesionales técnicos y empresariales ncp” que garantiza el pago de los
empleos a la CNSC, encontrandonos en este momento a paz y salvo por tal concepto.

Asi mismo la provision de las vacantes que no han surtido el proceso del concurso publico,
se hace a través de la figura del encargo por derecho preferencial, con el fin de mantener
full la Planta de Personal y de esta manera, cumplir con los objetivos de la Entidad, con su
mision y vision.

Dando cumplimiento a lo precedente y bajo el imperio de lo sefialado en la Ley 909 de 2004,
En diciembre de 2021, se adelanté un encargo por derecho preferencial, asi mismo sucedi6
en febrero de 2022 con dos encargos, igual los meses de abril y junio de 2022, con un
encargo, cada uno, quedando de esta manera los cargos provistos, para el cabal
funcionamiento de la Entidad

En la vigencia 2022, también se dio aplicacion a la figura del nombramiento en
provisionalidad, respecto de las vacantes en empleos del ultimo nivel salarial, y otras que
agotaron el derecho preferencial al encargo. Se efectuaron tres (3) nombramientos
provisionales.

A la fecha tenemos en nuestra Planta de Personal, debidamente reportadas 7 vacantes,
con el fin de que surtan ante la Comision Nacional del Servicio Civil, el proceso de
Convocatoria.
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1.3 El Plan Estratéqgico de Talento Humanao:

Tiene como propdsito Gestionar la vinculacion y administracion del personal de la entidad,
encaminadas al cumplimiento de las normas legales y el fortalecimiento de las
competencias, mejoramiento del clima organizacional, bienestar, la seguridad y salud en el
trabajo; capacitacion, teletrabajos pres pensionados, promoviendo los valores y principios
éticos, requeridos para el desempefio del direccionamiento estratégico de la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Para dar cumplimiento a este Plan, El Grupo de Talento Humano de la Direccién de Gestion
Corporativa, tiene a su cargo la Administracién de Personal, en relacion con su vinculacion,
permanencia y retiro del servicio, contando con el presupuesto necesario para surtir cada una
de las situaciones administrativas y garantizar de esta manera los derechos laborales de los
funcionarios.

La vinculaciéon del Recurso Humano se concreta, en el nivel Directivo a través de los
nombramientos ordinarios, conforme a la normatividad vigente. De octubre de 2021 a
septiembre de 2022, se produjeron 10 nombramientos en cargos Gerenciales.

La vinculacién en cargos con derechos de carrera se lleva a cabo a través de los procesos de
Convocatoria Publica administrados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez la
Secretaria Distrital de Ambiente, los reporta. Agotado el concurso, y en firme la Lista de
elegibles, se procede con la verificacion del perfil del elegible y se efectian los nombramientos
en periodo de prueba. En la vigencia de octubre de 2021 a septiembre de 2022, se hicieron 8
nombramientos en periodo de prueba.

Los nombramientos en provisionalidad como una forma excepcional de proveer los empleos
se producen, respecto de las vacantes en empleos asistenciales del mas bajo nivel y en los
demas, una vez se haya agotado el derecho preferencial al encargo. En el periodo de octubre
2021 a septiembre de 2022, se produjeron 3 nombramientos provisionales.

En cuanto a la permanencia y el tramite de las diferentes situaciones administrativas, se han
adelantado todas y cada una, garantizando los derechos laborales de los servidores publicos.

De esta manera contamos en el periodo octubre 2021-septiembre 2022, con el siguiente
record.

1.4 Situaciones administrativas durante vigencia mayo-Julio 2022

1.4.1 Vacaciones:
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PERIODO No. De situaciones
Mayo 11

Junio 5
Julio 12

1.4.2 Encargos por derecho preferencial:

PERIODO No. De situaciones
Junio 1

1.4.3 Encargos de Funciones:

PERIODO No. De situaciones

Mayo

Junio
Julio

1.4.4 Comisiones de servicios:

PERIODO No. De situaciones
Mayo

Junio
Julio
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1.4.5 Comisiones de Estudios: O

1.4.6 Licencias Ordinarias:

PERIODO No. De situaciones
Junio 2

1.4.7 Licencias por enfermedad:

PERIODO No. De situaciones

Mayo
Junio
Julio

1.4.8 Licencia por maternidad:0

1.4.9 Licencia por paternidad: 0

1.4.10 Licencia por luto: 5

1.4.11 Retiro:
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ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se
produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera
administrativa;

c¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;
[) Por supresion del empleo;
m) Por muerte;

n) Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=321&5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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DESVINCULADOS ENERO A SEPTIEMBRE DE 2022- SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE

No. NOMBRE CARGO NIVEL CAUSA ASPECTOS
DESEMPENADO RELEVANTES

1 CLAUDIA SUBDIRECTOR DIRECTIVO RENUNCIA Retiro
PATRICIA CODIGO 068 voluntario
HERRERA GRADO 04
LOGREIRA

2 JEIMY SUBDIRECTOR DIRECTIVO RENUNCIA Retiro
CAROLINA CODIGO 068 voluntario
AMADO GRADO 04
SIERRA

3 GIOVANNI DIRECTOR DIRECTIVO RENUNCIA Retiro
ARTURO CODIGO 009 voluntario
GONZALEZ GRADO 07
ZAPATA

4 CAMILO DIRECTOR DIRECTIVO RENUNCIA Retiro
ALEXANDER CODIGO 009 voluntario
RINCON GRADO 07
ESCOBAR

5 JUAN SUBDIRECTOR DIRECTIVA RENUNCIA Retiro
MANUEL CODIGO 068 voluntario
ESTEBAN GRADO 04
MENA

6 LUIS AUXILIAR ASISTENCIAL RENUNCIA Retiro
ALBERTO ADMINISTRATIVO voluntario
LAVERDE 407-27

7 DEISY SUBDIRECTOR DIRECTIVA RENUNCIA Retiro
JOHANA CODIGO 068 voluntario.
SABOGAL GRADO 04
CASTRO
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No. NOMBRE CARGO NIVEL CAUSA ASPECTOS
DESEMPENADO RELEVANTES

8 ALBA LUCIA AUXILIAR ASISTENCIAL TERMINACION DE | Causa Legal -
HENAO ADMINISTRATIVO PROVISONALIDAD | Ley 909 de
HIDALGO 407-17 2004

9 DORIS AUXILIAR DE ASISTENCIAL TERMINACION DE | Causa Legal -
PATRICIA SERVICIOS PROVISIONALIDAD | Ley 909 de
BARRERA GENERALES 470- 2004
QUIROZ 07

10 MONICA AUXILIAR ASISTENCIAL TERMINACION DE | Causa Legal -
MARCELA ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD | Ley 909 de
MAYORGA 407-9 2004

11 HERNAN PROFESIONAL PROFESIONAL | TERMINACION DE | Causa legal-
DAVID ESP. 222-20 PROVISIONALIDAD | Ley 909 de
RIVERA 2004.

12 LUIS AUXILIAR ASISTENCIAL RENUNCIA Retiro
ALBERTO ADMINISTRATIVO voluntario
LAVERDE 407-27

13 LEYDY PROFESIONAL PROFESIONAL | TERMINACIONDE Causa legal-
RODRIGUEZ 219-18 PROVISIONALIDAD | Ley 909 de
OLIVARES 2004

14 LURENVER CONDUCTOR ASISTENCIAL TERMINACION DE | Causa Legal
GUSTAVO 480-13 PROVISIOALIDAD Ley 909 de

2004.

Aplicada la encuesta de las causas de desvinculacién del recurso humano, que hizo parte
de la Secretaria Distrital de Ambiente, se verificO que quienes desempefiaron cargos de
Gerentes Publicos, presentaron renuncia, motivados por empleos con una mayor
asignacion salarial, o necesidad de cambios en su vida laboral.

Frente a las personas que ejercian cargos en los demas niveles salariales, (Profesional y
Asistencial), la renuncia obedecié a haber adquirido derechos de pensién o a la terminacién
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de la provisionalidad, por la llegada de los elegibles, producto de las convocatorias publicas,
en cumplimiento de la Ley de Carrera Administrativa.

1.4.12 Renuncias:

Periodo No. de situaciones

1.5 Planta de personal

Planta mayo-2022

DISTIBUCION POR NIVEL JERARQUICO
NIVEL No
DIRECTIVO 20
ASESOR 2
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
ASISTENCIAL 37
143
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Distribucion por nivel jerarquico

v

H DIRECTIVO HWASESOR H PROFESIONAL TECNICO mASITENCIAL

Distribucion por tipo de vinculacién

VACANTES

PROVISIONAL

PERIODO FIJO

PERIODO DE PRUEBA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
cARRERA ADMINISTRATIVA N 101

0 20 40 60 80 100

120

10



Planta junio 2022
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DISTIBUCION POR NIVEL JERARQUICO
NIVEL No
DIRECTIVO 20
ASESOR 2
PROFESIONAL 80
TECNICO 4
ASITENCIAL 37
143

Distribucion por nivel jerarquico

v

H DIRECTIVO B ASESOR ® PROFESIONAL

TECNICO M ASITENCIAL

11
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VACANTES

PROVISIONAL

PERIODO FlJO

PERIODO DE PRUEBA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA . 101

0 20 40 60 80 100 120

Planta julio

Distribucion por nivel jerarquico

2; 1%

v

B DIRECTIVO MW ASESOR ™ PROFESIONAL TECNICO ™ ASITENCIAL

12
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Distribucion por tipo de vinculacion

VACANTES [l 8

PROVISIONAL M 6

PERIODOFUO | 1

PERIODO DE PRUEBA 0

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARRERA ADMINISTRATIVA

13
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2. SEGUIMIENTO EJECUCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS PINAR.

A continuacion, se registra el avance en el cumplimiento del PINAR que fue aprobado por
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en enero de 2022.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL
SECRETARAE METODOLOGIA PARA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
& AMBIENTE BOGOT’\ ARCHIVOS - PINAR
"y CODIGO: VERSION:

MAPA DE RUTA PINAR

TIEMPO CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO

PLAN /| PROYECTO 2019 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 2025

Actualizacidn e Implementacidn del siC

Actualizacion de proceso y
procedimientos de gestién documental

Implementacién de tvd

Implementacién de TRD

Elaboracion de TVD para la SDA

Digitalizacién de los fondos
documentales { Preservacién Digital)

Implementacion del PGD

2.1 Actualizacion e implementacion del SIC.

Se adjunta el registro sobre la actualizacion del SIC.

14
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PLANES Y Medicién Trimestral
PROYECTOS
ASOCIADOS INDICADORES | META 2 8 4 | GRAFICO OBSERVACIONES
porcentaje de Se  acuerda  realizar
capacitaciones cada 3
meses. Se han realizado 2
0% | 100% | 100% en el transcurso del afio, la
avance en préxima capacitacién se
100% tiene planea para el mes de
capacitaciones octubre
programadas
porcentaje de
Se  realizaron  visitas
técnicas de inspeccion a
avance en las prioridades en cuanto a
100% las _necesidades de los
o 10% | 10% | 100% archivos, durante el mes de
mantenimiento de agosto y septiembre se
instal6 el aislante térmico
en el techo del archivo
instalaciones central
porcentaje de
Actualmente se realiza el
monitoreo constante de
avance en el control condiciones ambientalesen
100% | 100% | 100% | 100% .
el Archivo central y el
. de las 100% Archivo de gestion de la
Implementacion | o hes sede central de la entidad
del SIC .
ambientales
documento Se realiza la primera
entrega del SIC al Archivo
50% | 70% | 80% | 100% de Bogota sobre el cual se
culminado 100% reciben correcciones a
realizar
documento 50% | 50% | 50% | 50% Se esta realizando el
documento

15
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PLANES Y Medicion Trimestral
PROYECTOS
ASOCIADOS INDICADORES | META 2 3 4 | GRAFICO OBSERVACIONES

culminado

100%

correspondiente  a las
subsanaciones requeridas
por el Archivo de Bogota

porcentaje de

avance en la

implementacion de

estrategias

100%

40% | 60% | 80%

100%

Se ha ido avanzando con la
implementacién del SIC
para mejorar las
condiciones de los
archivos cumpliendo conel
cronograma planteado en
febrero del 2022

documento

actualizado

100%

0%| 0%| 0%

0%

El diagnéstico y SIC debe
actualizarse  anualmente
una vez sea aprobado por
el Archivo de Bogota

2.2 Actualizacion de proceso y procedimientos de gestion documental.

De acuerdo al mapa de ruta, en la presente vigencia 2022 no se requiere reportar

avances.

No obstante, a corte del mes de septiembre se actualizaron los procedimientos de:

a. Organizacién documental
b. Valoracién documental.

Asi mismo, se actualizaron los formatos de:

a. Ficha de valoracion documental FDA

b. Acta de transferencia documental

c. Rotulo de carpeta.

Por ultimo, se actualiz6 el instructivo de foliacion.

2.3 Implementacién de TVD.

A corte del mes de septiembre se realiz6 la implementacion de las TVD del periodo
DAMA con lo cual se logré culminar la organizacioén y transferencia secundaria de 1759

16
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carpetas almacenadas en 460 cajas de archivo. Se cuenta con acta de transferencia
secundaria firmada por la SDA y la Direccién Distrital de Archivo de Bogota.

2.4 Implementacion de TRD.

Se aclara que a corte del mes de septiembre de 2022 no se pueden implementar las
TRD, dado que hasta el dia 14 del mes fueron remitidas las TRD al Consejo Distrital de
Archivos para convalidacion técnica. El radicado asignado fue 1-2022-26581 del 14 de
septiembre de 2022.

2.5 Elaboracion de TVD para la SDA.

Es importante precisar que las TVD no se pueden implementar porque hasta ahora se
estan elaborando. En virtud de lo establecido en el Acuerdo 04 de 2019 emitido por el
Archivo General de la Nacion, a corte del mes de septiembre se tiene como avance:

a. Elaboracién del Cuadro de Clasificacion Documental CCD.

b. Elaboracién de 18 tablas de valoracién documental, una por cada una de las
dependencias identificadas del periodo 2006-2009.

c. Elaboracion del componente archivistico en las fichas de valoracion documental de
las series documentales que requieren ser valoradas.

2.6 Digitalizacion de los fondos documentales (preservacion digital).

A corte del mes de septiembre no se han adelantado actividades de digitalizacién con
fines de preservacion digital, dado que la Direccidon Archivo de Bogota no aprobé el
documento que sustentaba esta actividad. Lo anterior quedo evidenciado en acta de
reunion del 8 de junio de 2022.

Se realiz6 la digitalizacién de documentos con fines de consulta, lo cual corresponde a
la serie de HISTORIAS LABORALES periodo 1991-2006, con un total de 507 carpetas
y 62 cajas de archivo Ref. X200.

Las imagenes se encuentran en repositorio de la SGC con acceso restringido (solo tiene
acceso el archivo central de la SDA), dado que es informacion confidencial de caracter
reservado.

17



SECRETARIA DE

AMBIENTE

3. PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

ACTIVIDAD
PREPENSIONADOS

09 DE JUNIO DE 2022

Para este dia se realizé una
actividad de reencuentro con los
funcionarios prepensionados.
Contando con la participacion del
IDRD, quienes realizaron actividad
fisica. Asi mismo se llevé a cabo
un taller psicosocial de la linea de
la vida, a fin de que compartieran
los mayores logros y de permitir
una red de apoyo entre ellos.

ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE BIENESTAR 2022 (CON COSTO)

ACTIVIDAD CON COSTO: SE
REALIZO LA ENTREGA DE
REFRIGERIOS Y ALMUERZOS
PARA ESTA ACTIVIDAD.

SUBSIDIOS
EDUCATIVOS

10 DE JUNIO DE 2022

En este dia se abri6 la
convocatoria, a fin de recibir la
documentacion para aplicar al

beneficio de subsidios educativos,
en donde se contd con la
inscripcion de 4 funcionarios.

¢Sabias que puedes
acceder a un subsidio
para educacion formal
o no formal?

5iees funcionario de carrera
administrativa, consulta el Plan
Institucional -

Ackara tus dudas a raves de

¢Estas listo para participar
en la actividad 'Mejores
Equipos de Trabajo'?

Para esta convocatoria se
presentaron 4 funcionarios, el
rubro presentado para el
beneficio de subsidio
educativo segun el Plan de
Bienestar y Capacitaciones,
este rubro se dividira en
partes iguales para dichos
funcionarios.

VACACIONES
RECREATIVAS

23 DE JUNIO DE 2022

Conmemoracién Vacaciones
Recreativas con una entrada a cine
a los hijos de los funcionarios con

edades de 6 a 16 afios de edad.

ACTIVIDAD CON COSTO: SE
REALIZO LA COMPRA DE
ENTRADAS A CINE, CON SU
RESPECTIVO COMBO.

18
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DESCRPCION DESARROLLO DE ACTIVIDAD
ACTIVIDADES FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIAS CON O SIN
COSTO
e
Se realizo taller psicoeducativo
TALLER virtual, el dia lunes 02 de mayo en el
PSICOEDUCATIVO | 2 DE MAYO horario de 02:15 pm, sobre ACTIVIDAD SIN
VIRTUAL 16 DE 2022 autoconcepto y autoimagen, en COSTO
personas donde se contd con la participacion
de 16 personas
Pre inscripcion Curso de inglés basico con el
SENA
En alianza con el SENA, se realizd un
. curso de 40 horas certificadas en
Curso inglés basico | 06 DE MAYO| . ., . - ACTIVIDAD SIN
inglés basico, con el objetivo de
SENA DE 2022 . . - COSTO
adquirir herramientas bdsicas en la
segunda lengua.
®BOGOTA ] w000TA
Se realizo conmemoracion dia de la
CONMEMORACIO madre, realizando difusion de pieza
N DIA DE LA 10 DE MAYO| publicitaria, asi mismo se realizo ACTIVIDAD SIN
DE 2022 espacio de terapia thernoherbal y COSTO
MADRE

serenata para las madres de nuestra
entidad.
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A ACTIVIDAD
ACTIVIDADES FECHA DESCRPCION DESARROLLO DE EVIDENCIAS CON O SIN
ACTIVIDAD
COSTO
7 cinco minutos
Se realizo envié de Psicopausa, el
PSICOPAUSA 12 DE MAYO dia 12 de mayo, por medio de correo ACTIVIDAD SIN
a todos los colaboradores de la COSTO
entidad.
Para el dia 13 de mayo, se contd con
la participacién del Stan de Ramo,
TU LONCHERAY |13 DE MAYO con el fin de que todos los ACTIVIDAD SIN
RAMO DE 2022 |colaboradores recibieran descuentos COSTO
del 10% y del 15% en todos los
productos.
Se realizo taller psicoeducativo
TALLER virtual, el dia viernes 13 de mayo en
PSICOEDUCATIVO |13 DE MAYO [el horario de 02:15 pm, en este taller ACTIVIDAD SIN
VIRTUAL 14 DE 2022 se trato el tema de autoestima, en COSTO
personas donde se contd con la participacion
de 14 personas. @fé&% Mw
CIERRE PRIMER e DE MAYO Se.reallzct>'el uet'rrle dtel primer |re.to de ~ i ACTIVIDADSIN
RETO - MI CASA DE 2022 n:jl casi Ie:? '2 iln " par? ’e CleIrre = COSTO
TIENE TALENTO e.ets a ac ividad, se conto c.o.n a
participacion de 8 grupos familiares.
LIS
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ACTIVIDAD
DESCRPCION DESARROLLO DE
ACTIVIDADES FECHA ACTIVIDAD EVIDENCIAS CON O SIN
COSTO
Se realizo en el auditorio principal
actividad de tertulia de manera
27 DE MAYO presencial y virtual para todos los ACTIVIDAD SIN
TERTULIA colaboradores de la Secretaria De
DE 2022 . COSTO
Ambiente, tomando como tema
principal los diferentes tipos de
tejidos.
Lista de asistencia a Jornada de capacitacion
en: Gestion del conocimiento y aprendizaje
organizacional
Capacitacion en Fortalecer la capacidad de imaginacién
Gest.lo? del 31 DE MAYO dg I.os colab?radores de‘ Ia‘SDA, ACTIVIDAD SIN
conocimiento y permitiendo asi el fortalecimiento de
. DE 2022 h . COSTO
aprendizaje las acciones y/o actividades que se Nembees y Apeicos
organizacional realizan en sus lugares de trabajo
@ Masculin
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4.PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE

AMBIENTE

Fechao
Tipo de Nombre Intensidad | periodo | Cantidad de | Presupuesto
programa horaria de participantes
ejecucion
114.232.500
Cancelado el
50%
Gerencia de I 22 de
Especializaciébn | proyectos en | semestres | marzo a 15 En el mes de
inteligencia de diciembre agosto se
negocios de 2022 realizara el
pago del
siguiente
50%
115.885.485
16 de Cancelado el
[l enero a 50%
Especializacion | Gestion publica | semestres 26 de 15
junio de En el mes de
2022 agosto se
realizara el
pago del
siguiente
50%
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AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Tipo de Nombre Intensidad FEETE @ Cantidad de Presupuesto
programa horaria periodo de participantes
ejecucion
Curso Técnicas, 40 hrs. 07 de junio 26 Sin costo
manejo e a 01 de colaboradoresy
implemen julio  de familiares
tacion en 2022
agricultur
a urbana.
Capacitacion L 3 hrs. 31 de mayo 25 Sin costo
Gestion del de2022 colaboradores
conocimiento y
aprendizaje
organizacional
Curso Excel 40 hrs. 18 de julio 77 Sin costo
intermedio a 19 de colaboradoresy
familiares
agosto de
2022
Curso lljr;%lue:z 40 hrs. 06 de mayo 54 Sin costo
de2022 colaboradoresy
familiares
Capacitacion Emprendi 3 hrs 18 de mayo 61 Sin costo
de2022
miento e colaboradores
innovacion
Curso Leg:pra 40 hrs 1t4 ge 8 Sin costo
critica octubre colaboradores
inscritos a la
fecha
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AMBIENTE

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SGSST

5.1 Proagramas de Bienestar e incentivos v Capacitacion

a) Bienestar:

Se dio respuesta a la solicitud el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-
DASCD acerca de las acciones adelantadas en intervencion de clima laboral de la
Entidad:

b) Se programo y realizé actividad con los funcionarios en proceso de jubilacion de la
Entidad:

B En la SDA preparamos un espacio para el reencuentro de I
|

INUESTROS PREJUBILADOS

Dia: jueves 9 de junio de 2022
Hora: 9:00 a. m. a 3:00 p. m.

Lugar: Jardin Botanico de
Bogota

Nota: Vestir ropa cémoda

Confirmar asistencia antes
del 6 de junio.

iNo se lo pierdan,
les esperamos!
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Publicacion de piezas de Condolencias por fallecimiento de familiares y colaboradores de

la Entidad:

« DO W = 0OG @O0 i

ISENTIDAS CONDOLENCIAS! D

7y
-l
-y
uokca0eu_ = &
¢« DO B ® 08 ® o0 i
AaduduSENTIDAS CONDOLENCIAS dudads » e w

bivmastaryeapacitacion anbisniebogsta gov.ce w .

B e _— AT

EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE

¢ m O T ® 0 G B o0 i
JudadSENTIDAS CONDOLENCIAS

evastaryeapseitaiond anbiertabogsts gur.ca

EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE
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AMBIENTE

¢« DO S ®OG @ Do |

eduhSENTIDAS CONDOLENCIAS A dush D

c) Fortalecimiento de las Politicas Publicas:

Se particip6 en la reunién programada por la Secretaria de la Mujer en el tema de Sello de
Igualdad:

-
BOGOT/\  muJser
Bogsts 0.C **1-2022-004747*
A respondes che ete W

« mow mo
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

5.2Modalidad de Teletrabajo Suplementario:

Durante los meses de mayo a julio, se realizaron las siguientes actividades en relacion
con la Modalidad de Teletrabajo Suplementario en la Entidad:

1. Realizacion de visitas de validacion de condiciones del puesto de
trabajo en apoyo con la ARL, a funcionarios teletrabajadores que por
alguna razén cambian de ubicacion su puesto de trabajo en su
domicilio:

Q tuscar on ol comoo 2 ] [«

¢« m O 8 = 0 & mo I

abajo (N

ESPERANZA NIETO GONZALEZ

Se diligenciaron los formatos de SOLICITUD DE PAGO DE OTROS COMPROMISOS a los
teletrabajadores a quien fue necesario realizar ajustes de pago por compensacion de
servicios publicos de internet y energia:

Q Buscar on l correo E aio- @ @ [ e
€ foRORN ] 2 0 & m o i 03 o .84

Revision y firma

ESPERANZA NIETO GONZALEZ sspersrua rieta

Etiquetas
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AMBIENTE

GESTION FINANCIERA
! iusiat | BOGOTA SOLICITUD DE PAGO DE OTROS COMPROMISOS
[Codigo: PAO2-PR27-F4 Version 1
[CODIGO ENTIDAD: 126 UNIDAD EJECUTORA: | 01| FECHA DILIGENCIAMIENTO: | Mayo 3 de 2022
IN| FINANCIERA
CONCEPTO | No. POSICION
CDP No. CRP No. RUBRO FONDO| GASTO CRP VALOR §
1756 1799 (021202020080484210 | 1-100-F001 VA-Recursosdistrito | INTERNET 1 $259.248
1757 1841 [021202020080686312 | 1-100-F001 VA-Recursosdistrito ENERGIA 1 $ 157.608
TOTAL $ 416.856
INFORMACION BASICA
Cludad:[BOGOTA | Teléfono: | 311 8807481
0cag 70127076 [TPO CUENTA: [AHORROS
PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA A LOS TELETRABAJADORES
PAGQO DEL SERVICIO PUBLICO DE INTERNET A LOS TELETRABAJADORES
CRP No. 1789 1841
Valor inicial CRP $250.248 $ 157.608
Pagos realizados
[Pago solicitado $250.248 $ 157,
[sALD6 crp 50 50 5] | )|
FACT No./ PLANILLA No. ARL |
PAGO No. MES A PAGAR [CUENTA CONTRATO / RESOLUCION OBSERVACIONES VALOR $
No.
ESTADO 1047 de 18 de abri de 2022
FINANCIERO 01110 de 18 de abril de 2022 |Pago de servicios de internet y
01068 de 21 abnl de 2022 |energla a teletrabajdores
1 01421 del 28 de abril de 2022 $416.856
2
3
4
5
[
7
8
VALOR A PAGAR $ 416.856
Vr. Antes de IVA $ 416.856)
VALOR DEL PAGO SOLICITADO IVA
Vr. a pagar $ 416.856|
GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
DIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA
Esaboro: Esperanza Nieto Gonzalez
IRMIQ:

CONTROL DE CAMBIOS

Se programé junto con el area de sistemas el mantenimiento a equipos de computo
solicitados por los teletrabajadores:



SECRETARIA DE

AMBIENT

Q Buscar onclcomoo aetie ®
c mo 8 mOE m o i e ¢ >
Mantenimiento equipo de computo = messs ceuw
ESPERANZA NIETO GONZALEZ "

wvs e 1

(OSCAR VAN MARTINEZ s it

Bliquetas

Si no es necesario,
mprimas este correo.

e etk g s s s st

R AN MARTINEZ SiEA

B L aoaan | Su il » vm—

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
o] g3 ‘ B0GOTA, Acta de reunién y relacion de asistencia 3
Céaigo: PE03-PROSFS Versién: 1
FECHA: \ [y () o 2092 | HORA DEINICIO:  }&OD o m DE TERMINACION:  12' 00 m -
fr——te
Y 3 T Qnorpan koo b mrodleserto Tolhakyo
g [g g |
= oerenoencn |§ |3
HoNBRE Y L0 281, | comeomsermonco | mammioonn
R
Gopprrpes Lede Gy | Doc X e nolo@ubde | sowdED [
AHOP plerandey Linaves | D6C A1 Dhon.lemares 3213237597 | detord Cymarey
| \ — =
insent X D Activo ¥
2 0 % 2 0 & B o M2 € >
Urgente solicitud = s s s e
LUDDY PATRICIA BOSSIO DE MANZANO ®
ESPERANZA NIETO GONZALEZ ;-2
Etiquetas %
. «

ESPERANZA NIETO GONZALEZ v
pars LUCDY +

Bueess tsdes Luy

sicisd con el res d lecnologis y e informsmes dl proceso 3 segul.

Coal s,
] sogom, | o . "
3 Ok A Acail Mot g
« Responder ) {1 Reamine )




SECRETARIA DE

AMBIENTE

Se actualiza la base de datos de Teletrabajadores para la realizacion de visitas de
mantenimiento a equipos de computo de los Teletrabajadores:

Sino es necesario,
WO imprimas este correo.

Telefono Ubicacién equipo Teletrabajo

DIRECCION

Dependencia Placa Funcionario

4282309/ 3003580737 Cindad Salitre

SPPA 11520 Alba Alejo Cra, 57 No. 23 A 70 Apto. 104 Int. 2

SRHS 11645 Alicia acufia Calle 22 B # 63- 24 interior 2 Apto 602 3012421048 Cindad Salitre

SRHS 11481 Maria Clavijo Cra. 57 Nu, 22A-41 Apto 512 4722164/ 3174324588 Cindad Salitre
Carrera 13 A No, 3171 Torre B Apto. 201 2320309/ 3154713711 Teusaquillo

Trelva Canosa

I T A e e b s

2021

Carrera 8. No. 48-25. Apartamento 707 CHAPINERQ

3168663 126

Jaime orlando barrera neira

11483 Jose herman garavito calderon

30



2 0 @ @ o i

ESPERANZA NIETO GONZALEZ -s:cx

Buenas lardes spreciado Diego, espero estés muy bien;

Da manera atanta sollcito tu apoyo con los siguiantes raquerimiantos de nusstros teletrabajsdoras:

Etiquetas

Revision CPU
Cambio o Toclado
Cambio do Camara

Revision CPU

LUDDY PATRICIA BOSSIO DE MANZANO
JAIME ORLANDO BARRERANEIRA
ALABA RUTHALEJO CANO

Maches raciss por 1 8oy,

Cordisl sauds,

DIEGO ANDRES ROMERO SOLER

Jusnas tardes estimada Esperanza: Con ol mayor gusto

ESPERANZA NIETO GONZALEZ «<-¢

Solicitud apoyo tecnologia - Equipos teletrabajo = Resisidss «

SECRETARIA DE

AMBIENTE

Q@

© Activo ~

Se dio respuesta a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, respecto al

numeral 1 de la Circular Conjunta 3 de 2022:
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AMBIENTE

Se realiza ajuste al procedimiento de la Modalidad de Teletrabajo Suplementario de la

Entidad, en la cual se incluye el pago de servicios publicos de los teletrabajadores:

¢« m 08 B OG ®oO i -

Procedimiento: Modalidad laboral de teletrabajo suplementario » s e

Q pcwansicomo 0 ave - - I

n oURAN o - wowoe

@ reocsmn._gy
(e roepoccar ) (s mesoondscatodos ) (o moeouise )

1. OBUET Ive
LT = T TR PP,
po—. B e e

O UmkRcion | pare of dewerroit def bebe | TereesTenos o
PSERNIMELO DO B ICAMIMATIO 38 Su CAAOT 26 /A0S 0N ¥ 300
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us 58 T0T.AASE SEBEMIION 80 3 HBCHCIT
cue adoom |8 Modeicec Lacol e Tectabaio Susemaans on 8 Zeowwris Davks ds
e O TERS MOSIAAO ¢ MTIAS CON & 233 BSIW EXIRO
D L o L R e e e
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O Prera e P e i e b s s e sy b b (B b e s
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

Se gestiond y realiz6 cambio de resolucion a funcionarios teletrabajadores que cambiaron de
domicilio, previo a realizacién de visita de validacion de condiciones del nuevo puesto de
trabajo:

Se solicito la realizacién de piezas comunicativas para el lanzamiento de la V convocatoria
de Teletrabajo en la Entidad, suministrando la informacion requerida:
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Se realizaron visitas de seguimiento a teletrabajadores por parte del Equipo de Apoyo
Técnico a Teletrabajo:

5.3 Implementacién v Seaquimiento al Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el
Trabajo, Conforme a la Norma Legal Vigente

Durante estos meses se programo y asistio a las reuniones con la asesora de la Secretaria
y el equipo encargado de generar los procesos de retorno a la Presencialidad:

r T = SISTEWA INTEGRADO DE GESTION S
B | i | socomn | eta e rewnion y relacon de svtencia
Codigo: PEO3-PROSF3 Versién: 1
FECHA: Wayp 2 da 2022 | ” HORADEINICIO:  3°€(D (7 HORA DE TERMINACION: 5 DOW_V" "
|voAR: Sy oo Beomina 0GE.- TEMA Colon o Prevenciedidad S0A
o [ s | 2
s oerenoencis |§ |5 .
£ 12 | @omblntsbogotagoveo |
- 815 | ! —na e
Eporpp Lol Gy | Dso x| | arpmppr- mele@oubarid] e |
[T Usgeez Dec. x|, froroswibsier eamente 1 §§ i
| ete A Cowstonen Dec | |ete comsaons |
. . ‘ . |
1 o]
il |
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AMBIENTE

Se preparo el informe para el Equipo Directivo, respecto a las acciones a implementar para
el retorno seguro a la Entidad:

Se realiz6 ajuste y revision de los avances propuestos en el cronograma de actividades
propuestas para retorno a la presencialidad de los funcionarios a la Entidad:

¢« T 08 @806 @ o

Informe o

sura>
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SECRETARIA DE

AMBIENTE

Se realiz6 evaluacion y linea basal del estado del Programa de Riesgo Psicosocial
en la Entidad, con asesoria de la ARL:

Linea basal psicosocial - Estado de la gestién organizacional [EGO) V
Nit

CIRCULAR

Identificacién do la empresa:

Mediante Resolucién 350 de 2022, el Ministerio de Salud y Prctecuén Social, adopté el
X So: BOGOTAID. general de bi idad, para el de
sedes gl dondesepresto e servico £05¢ sociales, culturales y del Estado.

Fecha de prestacién del servicio: 15

ot S Asi mismo el pasado 1 de marzo de 2022, la Alcaldesa Mayor de Bogota, expidio el
Estado del Informe: Term radh Decreto 076 de 2022, “Por medio del cual se adoptan medidas de reactivacién econémica
segura con ocasion de la emergencia sanitaria producida por el SARS-CoV-2 COVID 19
en la Ciudad de Bogota D.C y se dictan otras disposiciones”.

Asesorade por De igual manera se expidio el Decreto 173 del 29 de abril de 2022, “Por medio del cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la Pandemia del
Coronavirus COVID-19 para el mantenimiento del orden publico en la ciudad de Bogota
D.C, la reactivacién econémica segura y se dictan otras disposiciones”.

Los citados actos administrativos sefialaron en el articulo 4 de manera textual:

“Articulo 4.- TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA. Los empleadores de la ciudad de
Bogom D.C., bajo el prmupxa de solidaridad, deberdn garantizar el aislamiento
e e a sus empl Y contratistas durante el periodo de sospecha de contagio por

N s S COVID 19, hasta que la persona sea determinada como recuperada segun la normatividad
4 Eitraniors 2013667 kN ST o 1% vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social y por lo tanto permitirdn la realizacion
de teletrabajo o trabajo en casa.

Asistentes.

Pardgrafo. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 94 de la Ley 1801
de 2016, asi como los demas comportamientos contrarios a la convivencia aplicables, los
le blecido en el pardgrafo anterior podran ser objeto de la

Introduccién

S que i lo
medida correctiva de suspension temporal de la actividad economica que realicen, asi
como a las demds sanciones a las que haya lugar.”

Igualmente seialaron en su articulo 5.

“Articulo 5.- RETORNO SEGURO ACTIVIDADES LABORALES/CONTRACTUALES
PRESENCIALES. Los de despacho y los di ‘as de los departa
administrativos y de las unidades ini: ivas sin p ia juridica, adoptardn las
medidas pertinentes para el retorno al trabajo presencial de sus colaboradores.

Pardgrafo. Pmagamnnzar el retomo seguro a las activi laborales y les de
manera pi ial las idades distritales del sector central, descentralizado y
localidad del P las gestiones pertinentes para dar estricto

I deberdn
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Se realizan diversas reuniones para la Construccion del Manual de Convivencia de
la Entidad:

___Sino es necesario,
NO/imprimas este correo.

Etiquetas

@ nesmomocoL gy

4, Responder ) (% Responderatodos ) (( r Resawiar

Se trabajo de manera conjunta con asesor de la ARL, para la construccion del Manual de
Convivencia de la Entidad:

&

-
abaofr\ n I

MANUAL DE CONVIVENCIA LABORAL DE
LA SECRETARIA DE AMBIENTE DE BOGOTA

La Secretaria de Ambiente de Bogotd, interesada en dar cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, *Por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.,” considera importante establecer unos
parametros basicos de actuacién; donde los funcionarios, contratistas, subcontratistas y demas
personas que prestan servicios o desarrollan actividades en la entidad; tengan claridad sobre los
comportamientos que deben asumi al interior de la entidad con el fin de propiciar un adecuado
ambiente laboral, basado en la filosofia, los valores que la identifican logrando consolidar al interior
de la Secretaria ambientes laborales protectores frente al acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion de genero.

Por lo anterior se acoge a la Resolucién 2646 de 2008, en el articulo 14, numeral 1.2, “Elaborar
cédigos o manuales de convivencia, en los que se Identifiquen los tipos de comportamiento
aceptables en la empress.” EI presente manual serd socializado @ lodos los empleados para su
etk S cumplimiento.

. pres Para el logro de la Mision de la Secretaria Distrital de Ambiente que, como autoridad ambiental del
- Distrto Capital propende por el desarrolio sostenible de la ciudad, formulando promoviendo y
orientando polfticas. planes y programas que permitan la conservacion, proteccion ¥ recuperacion
e 2 del amblente y de ios blenes y servicios naturales de la Estructura Ecologica Principal y de las

‘ 4reas de interés amblental; para mejorar su calidad de vida, la relacion entre fa poblacion y el
entomo natural, el disfrute de los derechos fundamentales y colectivos del ambiente, respondiendo
a las acciones encaminadas a la adaptacion y mitigacion al cambio climatico, reverdeciendo a
Bogotd y promoviendo la participacion do la ciudadania en todas sus dimensiones y el cambio do
los habitos de vida. Elabora el presente manual de Convivencia Laboral, como una invitacién a
promover y cumplir con nuestras obligaciones, las responsabilidades y los deberes en nuestro
lugar de trabajo, ademas de fomentar un trato amable y respetuoso entre nuestros funcionarios,
contratistas, subcontratistas y demds personas que prestan servicios o desarrolian actividades en
Ia entidad.

Para ollos es importante que existan unas normas de convivencia claras que permitan regular las
relaciones que se dan al interior do la empresa, evitando con ello que se afecte el clima laboral,
a sana convivencia y la productividad
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¢ m O ® 0@ mo |

REVISION DE MANUAL DE CONVIVENCIA i xen

Se realiza informe y presentacion de los resultados de las encuestas realizadas a
los funcionarios, respecto al proceso de presencialidad de los funcionarios a la
Entidad:

Se programa la realizacion de talleres en apoyo al proceso de Retorno a la Entidad:
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AMBIENTE

.Qué bien
ente

FTIT]

dp a trar
1 nuestra salud mental.

Proyecto de vida en tiempos de cambio:

(sl viernes 8 de julio de 2022 Modalidad:
| presencial:(auditorio, sétano)

virtual: Google Meet

Espacio de

Preguntas y
Comentarios

= Muchas =

ARL

Se conmemora el dia Internacional de la Salud de las Mujeres con las siguientes
actividades:

1. Solicitud de Disefio de pieza comunicativa:
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AMBIENTE

Dia Internacional de la
Accion por la
\Salud de 1a Muler

Para conmemorar esta fecha en la SDA, invitamos
a todas nuestras colaboradoras a participar,
el viernes 27 de mayo de 2022, en:

/ o Conciencia plena : :

Hora: 10:00 a. m. a 12:00 m. Hora: 2:00 p. m. a 3:00 p. m.
4 Lugar: auditorio, piso 2.

Las actividades se realizaran de manera
presencial y virtual a través de Google Meet.

Mas informacion: salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co

A
|Ki'i’§"5'r"r‘z‘aoao-rl\

2. Solicitud disefio e impresién, separador de libro para entrega a funcionarias y
contratistas:

3. Realizacion de conferencias en los temas de: Conciencia Plena y Risoterapia:
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Se programé y realiz6 el proceso de valoracion psicoldgica a los postulados a ser
brigadistas en la Entidad:

Se programa capacitacion en Primeros Auxilios para colaboradores de la Entidad:

Q. buscer on ol cormeo.
¢« m 08 ® 0@ mo |

Capa

e
W&“‘m‘“ i (B

Martes 17 de mayo de 2022 |

:® Auditorlo, piso 2 |
DcB!OAmalOJOnm ety 5

Se programo Y realizdé seguimiento desde SST al diligenciamiento de la encuesta
sociodemogréfica por parte de los colaboradores de la Entidad:
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¢« PO E B0 & @ o !

sociodemografica e D hesics

Elequipo de --------=-====--==om= <

te invita a diligenciar, entre el

20 de abrily 20 de mayo de 2022,
la encuesta sociodemografica

de la SDA.

Mas informacion:
salud.

BEOGOTA

Ingresa aqui para diligenciar la encuesta

Se programo, socializo y se realiz6 seguimiento a la Encuesta de Seguridad Vial para
funcionarios y contratistas de la Entidad:

iParticipaen la
encuesta de
Seguridad Vial!

Se socializan piezas invitando a la prevencion y manejo de enfermedades respiratorias en
la Entidad:

¢« mOWN BOG moO I

48 5| PRESENTAS SINTOMAS RESPIRATORIOS 98 D e e

No asistas a a entidad con sintomas de
infeccion respiratoria! (r—‘

Si presentas flebre, tos, dificultad para respirar, secrecién
nasal, malestar general o fatiga, iquédate en casal, consulta
@ tu formi dlato

{Tusalud y la de tus compafieros esté en tus manos!

BOGOT) ® | & | sooomy -
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Q. fusecs on ol correo.
¢« ®m O W8 mOG @™o i

Fiwd: CONVOCATORIA BRIGADA

Se disefo y socializo la encuesta de Estilos de Vida Saludable en la Entidad para ser
diligenciada por funcionarios y contratistas.

™

¢ m o s ™mOG @ o

| (Lot (10 S0MOS et |
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AMBIENTE

5.4 Riesqgo Psicosocial:

v' Se realiz6 atencién psicosocial de apoyo a los procesos individuales con
funcionarios y contratistas de la Entidad, asi:

v" Atencioén Psicosocial casos Covid-19: Q
Atencion Psicolégica Familiares: 3
Atencion Psicoldgica, otros motivos: 37

ANERN

5.5 Capacitaciones v entrenamiento a la Brigada de emergencias de |la SDA.

(o

unio
Se capacito a la brigada de emergencia de la SDA el 14 de junio del presente afio, en
manejo de paciente y primeros auxilios. Un total de asistentes de 23 brigadistas.
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Tatiana Diaz
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Tatiana Diaz
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DE BOGOTAD.C.

Tatiana Diaz. :r;.
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Tatiana Diaz

Tatiana Diaz

5.7 Accidentes de trabajo: 3
Lida Teresa Monsalve Castellanos

Pedro Méndez
Laura Susana Garcia
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5.8 Capacitaciones

Primeros auxilios

SECRETARIA DE

AMBIENTE

a Listado de asistencia primeros auxilios (respuestas) # & &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos F Ayuda  Uhima modificacion el 24 de mayo
-~~~ ® P 0% € 00 128 | Predeemi. v © | B 7 § A & @
a1 - Marca temporal
A s c [
! Marca temporal Direccion de comreo elect Nombres y Apelidos  Documento de Identificac Género Orientacién Sexual

17/05/2022 9:08:25 juliana lopez@ambientet JULIANA LOPEZ RODR!
1710512022 9:09:21 mauricio.mayorga@amb: Mauricio Alexander Mayc
17/05/2022 9:10.33 irelva.canosa@ambiente irelva canosa suarez
17/05/2022 9:10:36 esperanza nieto@ambiel Esperanza Nieto Gonzah
17/05/2022 9:10:58 deisy.soler@ambientebo DEISY SOLER DURAN
17/05/20229:11:20 david suarez@ambiente! José David Sudrez Casa
17105/2022 9:11:24 magaly.pajoy@ambiente MAGALY FERNANDA P/
17/05/2022 9:13.08 olga gonzalez@ambient: Olga Patricia Gonzalez L
17/05/2022 9:14:48 carine pening@ambiente CARINE PENING GAVIF
17/05/2022 9:15:27 rene.cardona@ambiente Rene Adolfo Cardona Gu
1710512022 9:19:05 luz ramirez@ambientebc LUZ DARY RAMIREZ BE
17/05/2022 9:20-14 lizeth iaz@ambientebog Tatiana Diaz
17/05/2022 9:23.07 luz villamarin@ambiente! Luz Marina Villamarin R
17/05/2022 9:25:29 anaya moreno@ambient Anaya Carolina Moreno |
17/05/2022 9:26:51 gisset valencia@ambien! GISSET VALENCIA ORT
17/05/2022 9:27:26 hugo.fuentes@ambiente: Hugo fuentes
1710512022 9:28:07 jose.rodriguez@ambient: José Alfredo Rodriguez
17/05/2022 9:33:54 stephany.novoa@ambier Stephany Novoa Diaz
17/05/2022 9:38:15 Iuz zuluaga@ambientebc Luz Marina Zuluaga Tap:
17/05/2022 9:38:59 tatyana bello@ambiente Tatyana Bello
17/05/2022 9:41:46 carlos pinillos@ambiente Carlos Esteban Pinilios L
17/05/2022 9:49:11 sandra.salguero@ambie: sandra salguero
17/05/2022 9:53.05 sonia.peralta@ambientel Sonia Peralta Huertas
17/05/2022 9:58:32 carlos.neira@ambienteb: Carlos Augusto Neira Tu:

17/05/2022 10:01:47 anyhela escandon@amb Anyhela Beatriz Escandc

17/05/2022 10:08:12 alba henao@ambientebc ALBA LUCIA HENAO Hil

1030614391 Femenino
80004932 Masculino
51793366 Femenino
52013667 Femenino
52124929 Femenino

1075301079 Mascuiino

1084576870 Femenino

1010201309 Femenino
60352424 Femenino
72209492 Mascuiino
52374599 Femenino

1014243826 Femenino
52263539 Femenino
53011733 Femenino
52951723 Femenino

1013593202 Masculino
79420546 Masculino

1018467234 Femenino
51741757 Femenino
52054888 Femenino

1015436355 Masculino
52483844 Femenino
52062050 Femenino
79384995 Mascuiino
52014203 Femenino
41717356 Femenino

Pantalla Visualizacién de datos:

VISUALIZACION PANTALLA DE DATOS (respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

-~ B P 0% - € o 00 123+ | Predetermi_ v
a1 - Marca temporal
A 8 c
1 [Marca temporal IDireccién de correo elect Nombres y Apelidos

Capacitacion articulada con el IDRD

13/05/2022 9:3107 vanessasua96@gmail cc Yuli Vanessa Suarez Bar
13/05/2022 9:31:19 nelanjiro@hotmail.com  Nelson Andrés Jiménez
13/05/2022 9:31:35 rene.cardona@ambiente Rene Cardona
13/05/2022 9:3227 sandra.salguero@ambie SANDRA PATRICIA SAL
13/05/2022 9:34:17 david suarez@ambientel JOSE DAVID SUAREZ C
13/05/2022 9:3528 vargasienny875@gmail. yeni Paola Vargas forero
13/05/2022 9:35:47 jotagodu@gmail.com  Jaime Gomez duque
13/05/2022 9:37:29 mati3959@hotmail com  Lina Maria Blanco Velast
13/05/2022 9:39:37 dipaca589@hotmail.com Diana Patricia Calderén
13/05/2022 9:41:42 carlos.neira@ambienteb: Carios Augusto Neira Tu:
13/05/2022 9:45:09 carolina ramirez@ambie1 Ana Carolina Ramirez
13/05/2022 9:50-04 maria.rodriguez@ambier Maria Rodriguez
13/05/2022 9:5135 katan_8513@hotmail cor Karen Lizeth Gallego Mo
13/05/2022 9:51:58 heidymoreno503@gmail. Heidy Yurany Moreno Fo
13/05/2022 9:5321 alba henao@ambientebc ALBA LUCIA HENAO HIl
13/05/2022 9:53:37 Igomez196439@gmail cc LUZ MIREYA GOMEZ S,
13/05/2022 9:53:40 paezsda2021@gmail.cor MILTON DAVID PAEZ R¢
13/05/2022 9:53:41 con olga milena
1310512022 9:53:47 cobosmariaj0S@gmail.cc Maria Jose Cobos
13/05/2022 9:53:57 alardila2013@gmail.com Alejandro ardila rivera
13/05/2022 9:54:35 antonieta salazar@ambic Antonieta Salazar
13/05/2022 9:5520 lucero prieto@ambientet LUCERO PRIETO BERN
13/05/2022 9:56:20 manuel_pique@hotmail « Manuel Eduardo piquete
13/05/2022 9:57:23 jose.vaquiro@ambienteb JOSE ANDERZON VAQ!
13/05/2022 9:58:19 GEDUAR20@gmail.com Eduar Gonzslez
13/05/2022 10:00:49 carine pening@ambiente Carine pening Gaviria

@ Guardado en Drive
Extensiones  Ayuda

0 .

0
Documento de Identificac Género
1012439604 Femenino
80350560 Masculino
72209492 Masculino
52483844 Femenino
1075301079 Mascuiino
1110514070 Femenino
16704579 Masculino
1026570030 Femenino
52094231 Femenino
79384995 Masculino
52700595 Femenino
395493 Femenino
1013597234 Femenino
1033763696 Femenino
41717356 Femenino
20896737 Masculino
79967603 Masculino
65709286 Femenino
1001060677 Femenino
1013642601 Masculino
52883330 Femenino
41708529 Femenino
1022951127 Masculino
80248597 Masculino
1012400508 Mascuiino
60352424 Femenino

BIsA &

Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Bisexual

Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual

Orientacion Sexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Bisexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual
Hombre
Heterosexual
Heterosexual
Heterosexual

cleleYe o B@EY I

3 H
Dependencia
DIRECCION DE CONTR Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
OFICINA DE CONTROL Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
SUBSECRETARIA GENI Contratista
DIRECCION DE PLANE; Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
SUBDIRECCION DE PR Contratista
DIRECCION DE PLANE; Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
OFICINA DE CONTROL Funcionario
SUBDIRECCION DE EC Funcionario
SUBDIRECCION DE EC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
SUBSECRETARIA GENI Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista

Dependencia
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
'SUBDIRECCION DE RE Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contrafista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Funcionario
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista
DIRECCION DE GESTIC Contratista

Tipo de vinculacion

Tipo de vinculacion

Teléfono

Teléfono

- w o (XN ©

3123916892
3778893
3154713711
3013485024
3183061478
3203966055
3124026386
3778852
3003387192
3003047147
3124008851
0
3103034861
3184020401
3102679635
3012656432
N7
3505975168
3114625292
3778875
3165001086
3124545986
3133439091
3204175431
3105644437
3202631443

3152046204
3103127717
3003047147
3124545986
3203966055
3196047858
3212512188
3124649641
3112682261
3204175431
3185738511

3778399
3202090800
3223910868
3202631443
3124030731

Fecha

17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022
17 de mayo 2022

Tamitica

Primeros auilios
Primeros awilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros ausilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros awilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros auilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros auilios
Primeros ausilios
Primeros auilios
Primeros auxilios
Primeros auxilios
Primeros auilios
Primeros auilios
Primeros ausilios
Primeros auilios
Primeros ausilios
Primeros auxilios

Fecha

Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022
Mayo 13 de 2022

3123512245 Mayo 13 de 2022
3185955440 Mayo 13 de 2022
3224557229 Mayo 13 de 2022
3154177359 Mayo 13 de 2022
3108826462 Mayo 13 de 2022

3778858 Mayo 13 de 2022
3206089974 Mayo 13 de 2022
3162455503 Mayo 13 de 2022
3112236462 Mayo 13 de 2022
3003387192 Mayo 13 de 2022

Temitica

PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZ2
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZZ
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA
PANTALLA VISUALIZA -
PANTALLA VISUALIZ -
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Junio

Inspecciones:

Bodega de Mantenimiento sede principal, Terrazay 4 piso
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Accidentes de Trabajo: 1

Sergio Andres Banoy Rodriguez
Capacitaciones:

Seguridad y Salud en el Trabajo articulada con IDRD
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Julio

Inspecciones:

Centro de Atencién Valoracién y Rehabilitacion de Faunay Flora Silvestre

ey
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Capacitacion

Riesgos expresados: Archivo Central
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‘@ Dia: miércoles 27 de julio de 2022 -

{’ Hora: 8:30 a. m.

Modalidad: presencial (auditorio, piso 2)
y virtual (Google Meet)

Mas informacion:
salud.ocupacional@ambientebogota.gov.co

6. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

AN N N N

AN

En mayo se realiz6 el monitoreo al primer cuatrimestre de los riesgos de gestion y
corrupcion de los procesos de Talento Humano, Gestion Documental, Administrativo
y Contractual. Se registraron los avances en las acciones y controles y se subieron
evidencias.

En el mes de mayo se dio respuesta a la Oficina de Control Interno para el
seguimiento a la publicacion de declaracién de bienes y rentas de servidores
publicos y contratistas.

Se realizaron las publicaciones de Planta y contratistas en el link de transparencia
y acceso a la informacion publica.

Se formuld el Plan de Mejoramiento de la Contraloria para hallazgos del proceso
Gestién de Talento Humano y Gestién Administrativa.

Se actualiz6 el procedimiento Practicas Universitarias, el formato de solicitud de
copias de documentos.

Se realizé seguimiento al Plan de mejoramiento del proceso de Gestiobn documental,
talento humano y gestion administrativa.

Se actualiz6 el Procedimiento de Desempefio laboral.

Se hizo el seguimiento a los indicadores en el drive de la plataforma.

Se hizo el seguimiento a los riesgos de gestion y corrupcion de los cuatro (4)
procesos.

Se actualiz6 el procedimiento modalidad laboral de teletrabajo.

Se realiz6 el seguimiento al Plan de implementacion de la politica antisoborno.
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Se realizaron las actas de autocontrol y autoevaluacion de los proyectos de
inversion de los procesos de la DGC.

Se preparé el informe de austeridad del gasto al Concejo de Bogota conforme al
Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Se realiz6 el informe del segundo trimestre de austeridad del gasto.

Revision d ellos riesgos de los procesos de la DGC.

Seguimiento al Plan de Adecuacion y Sostenibilidad de MIPG-PAYS.

Mediante memorando 20221E147780 se aprobd la actualizacion del procedimiento
Licencia de maternidad de paternidad o incapacidad por enfermedad o accidente de
trabajo cddigo PAO1-PR11, este se trabajoé de manera articulada con la Subdireccién
Financiera.

Mediante memorando 2022IE240645 se aprobd la actualizacion Procedimiento
Desvinculacion del personal de los cargos pertenecientes a la Secretaria Distrital de
Ambiente PA01-PR35-y sus anexos.

Durante el mes de mayo se analizaron los resultados FURAG2021 y se formularon
las acciones para el Plan de Adecuacion y Sostenibilidad para la vigencia.

DIMENSION 2020 2021
D1 LENTO HUMANO 81.5 87.6
D2 ECCIONAMIENTO Y PLANEACION 98.6 99.0
D3 STION PARA RESULTADOS 93.8 95.8
D4 LUACION DE RESULTADOS 93.9 95.9
D5 ORMACION Y COMUNICACION 95.4 96.9
D6 STION DEL CONOCIMIENTO 88.2 92.1
D7 NTROL INTERNO 97.1 98.0
Dimensioén Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

PN

D1: Talento Humano 87,6 99,0

D2: Direccionamiento y 99,0 99,0

Planeacion

D3: Gestion para Resultados 95,8 99,0

D4: Evaluacion de Resultados 95,9 99,3

D5: Informacion y 96,9 99,0

Comunicacion

D6: Gestion del conocimiento 92,1 99,2

D7: Control Interno 98,0 99,0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Elaboré Reviso Aprobd
Nombre: Maria Inés Torres Nombre: Deisy Soler Duran Nombre: Guiomar Patricia Gil Ardila
Pinto Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestion
c - Profesional Corporativa
argo: Frotesiona Fecha:22/08/2022
Contratista Fecha:24/08/2022
Fecha:12/08/2022
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