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1. PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL PIGA ABRIL 2022

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN EL
PIGA

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas en el marco de la implementacion
del PIGA en la SDA

1.1USO EFICIENTE DEL AGUA y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA:

Se realiz6 la medicidn de la captacion de agua lluvia en la sede administrativo dos veces a
la semana durante el mes de febrero actualizando la base de datos para realizar el informe
de seguimiento a la captacion de este recurso el cual se elabora en la siguiente semana de
marzo.

Se actualizé y cuenta con la base de datos para combustible, Diesel, GNV, Consumo de
los vehiculos eléctricos, resmas de papel y Toner, impresiones y fotocopias, con base en
esta informacién se elaboré el informe seguimiento de austeridad del gasto para la oficina
de control interno.

Mediante el radicado # 2022IE73794 se envi6 a la DGA los informes de consumos de agua
y energia del primer bimestre de la vigencia, lo anterior para dar cumplimiento a las
actividades del programa de uso eficiente de agua y energia.

1.2 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS:
Se actualiz6 la base de datos correspondiente a la gestion de Residuos aprovechables

entregados a la cooperativa el porvenir durante el mes Marzo.

Se actualiz6 la base de datos con la informacion de los Residuos ordinarios, Se actualizé
la informacion correspondiente a la medicion de la captacion de agua lluvia.

Revision y ajuste del Plan Gestién Residuos en Atencion en salud y otras actividades y de
la Presentacion para aprobacion por el CIGD a llevarse a cabo el dia 11 de mayo.
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Se apoy0 al contratista Gestion rural y Urbana con la asesoria en la gestion integral de
RCD, para esto se realizé una reunioén para indicar el procedimiento para el cargue de los
soportes de la gestion en el aplicativo de la SDA, adicionalmente se envié un correo con los
anexos a tener en cuenta para el correcto diligenciamiento del PIN de obra y su cierre.

Se elabord el informe y se envid a la UAESP, el informe de gestion de residuos
aprovechables del primer trimestre de la vigencia 2022.

Se revisé y archivo la respuesta frente a la creacion de la cuenta del IDEAM del CAVRFFS.
Se respondié el requerimiento frente a la revisién de la parte ambiental de los protocolos de
bioseguridad por parte del doctor Rene Cardona. Se revisaron las cotizaciones recibidas
frente al proceso de renovacién de la licencia Papercut y frente la cotizacion de transporte
de Respel.

1.3 CONSUMO SOSTENIBLE Y PRESENTACION DE INFORMES ENTES DE
CONTROL

Por solicitud de la DLA, se ajusté nuevamente la directiva 005 de 2017 de acuerdo con las
observaciones planteadas. Asi mismo se envié a la Subdireccién Contractual solicitud de
revision en cuanto a lo concerniente a compras publicas sostenibles mediante radicado #
2022IE89795.

Se dio respuesta a PQRS
1.4 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Se realiz6 la divulgacion de la dinamica del dia de la movilidad sostenible en la cual se
entregaron reconocimientos para funcionarios y contratistas que asistieron en bicicleta de
la SDA.

Concertacion de actividades con el IDRD para implementacion del PIMS.

Se actualiz6 el documento PIMS y se envié nuevamente la solicitud de aprobacion ya que
no se ha recibido respuesta del SDM.

Se actualizé la base de datos de biciusuarios

Socializacion del reconocimiento publico a los bici-usuarios que mayor nimero de veces
asistieron a la entidad en bicicleta. Se divulgé mediante el boletin semanal.

Se realiz6 piso a piso la socializacion de las actividades del programa al trabajo en Bici el
cual se va a implementar en la SDA en articulacion con el IDRD. Se realiz6 el reporte de
viajes en Bici ante la SDM

Se coordindé con la oficina de comunicaciones la divulgacion de la pieza del dia de la
movilidad sostenible del mes de marzo la cual esta enfocada en mejorar la participacion de
las mujeres en el uso de transportes sostenibles.

Se reviso el reporte de consumos de energia vehicular.
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1.5 ATENCION DE AUDITORIAS:
A la fecha no se han programado por los entes de control

1.6 ACTIVIDADES ADICIONALES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Se apoyd la entrega y donacion de un punto ecoldgico a OPEL, para sus actividades en
conjunto con la alcaldia lo anterior por solicitud del Director de Gestion corporativa. Se
asistié a la reunion de la SDM sobre enfoque de género en el uso de la bicicleta. Se
respondi6 la encuesta sociodemografica de la SDA. Se asistio a la jornada de cambio
climatico organizada por la DGA. Se asistio a la jornada de economia circular organizada
por la DGA, se asistié a la jornada de aceite vegetal usado organizada por la DGA, Se
asistio a la jornada de induccion y reinduccion organizada por SST.

1.7 DESEMPENO AMBIENTAL

Teniendo en cuenta que para el afio 2022 la meta es “Mantener anualmente el consumo
total de energia al menos 1% menor que el promedio obtenido de las vigencias 2016 al
2019”, como se evidencia en la siguiente gréafica, se tiene el cumplimiento de esta meta
debido a que se logré una diferencia en el consumo de - 483 m® equivalentes a una
reduccién del 28 % con respecto al periodo establecido.

Consumo promedio de agua 2016-2019 vs consumo total
2022 (m3)

Promedio 2016-2019 Consumo total 2022

figura 1

Se debe tener en cuenta que la informacion reportada, corresponde al bimestre de enero y
febrero de 2022. La facturacion del servicio de acueducto de los meses de marzo y abril se
genera a finales del mes de mayo.
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1.8 DESEMPENO AMBIENTAL

Teniendo en cuenta que para el ano 2021 la meta es “Mantener anualmente el consumo de
total de energia al menos 1% menor que el promedio obtenido de las vigencias 2016 al
20197, se evidencia un cumplimiento de esta meta debido a que se tiene una diferencia en
el consumo de — 15.926 kWh equivalente a una reduccién del 18% con respecto al periodo
establecido.

Consumo promedio de energia 2016-2019 vs consumo
total 2022 (kWh)

89336
73409

Promedio 2016-2019 Consumo total 2022

figura 1

Se debe tener en cuenta que la informacién reportada se corresponde a los meses de enero
y febrero debido a que la facturacién del servicio por concepto de energia para el mes de
abril llega a finales de mayo.

1.9 OTRAS ACTIVIDADES

Se realiz6 el ajuste de los estudios previos Paper CUT por solicitud de Dayana Lago. Se
solicitaron cotizaciones paper cut via telefonica.

Se apoyo la realizacién de los Estudios previos y solicitud de CDP para el proceso de
adquisicion de la licencia para Paper Cut.

Se programé y desarrollo el soporte mensual del aplicativo Paper Cut con el contratista
Crear SAS.

Se revisO y actualizo el plan operativo anual el cual incluye la mayoria de las actividades
tanto del Plan de accion del PIGA como de todas las acciones para la implementacion de
la resolucién 242 de 2014 y normativa relacionada.

Elaboracion de estudios previos Acuerdo de corresponsabilidad

Se asistio a la reunion convocada para el cargue de evidencias para cuentas de cobro de
contratos por prestacion de servicios
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Se asistié como delegado a la reunion del grupo interno de cambio climatico. GITCC
Respuesta a encuesta sideap

Revisiobn de documentacién de Arquitectura mas verde asociado a las Clausulas
ambientales.

Se asistio a la reunidn Presentacion Plan de bienestar y capacitacion

Se dio respuesta a PQRS

PENDIENTES:

Realizar la independizacién de la iluminacion actividad a desarrollar Consorcio Amarillo.
Instalar el 100% de sistemas ahorradores.

Nota. Es importante mencionar que todas las actividades que se presentaron en el informe
solicitado, no se ejecutan todas en cada mes si no que son propias de una planificacion que
se debe desarrollar durante el afio o de acuerdo con las necesidades de la institucién.

2.PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

La Secretaria Distrital de Ambiente tiene a cargo el pago de los servicios publicos de las
sedes, oficinas y areas ambientales; las cuales se pagan en su mayoria con presupuesto
de funcionamiento.

Para el mes de abril el pago de los servicios publicos de esas oficinas fue asi:

Servicio CUENTA PREDIO VALOR

Sede Administrativa Avenida Caracas $ 14.114.710

8858934 | No. 54-38 (LINEAS CONMUTADOR)

Sede Administrativa Avenida Caracas $ 664.530
8869380 No. 54-38 (LINEAS ANALOGAS)
ETB
Carrera 20 C N° 76 -50 $ 111.866
1968921561 Bodega de Archivo
4363022 Aulas Ambientales, Aeropuerto y $ 441.145
Engativa
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Carrera 20 C N° 76 -50
1968921561 Bodega de Archivo $ 302.864
4363022 Aulas Amblentales_, Aeropuerto y $ 446.276
Engativa
00899999061-
0013 TV $ 534.919
MOVISTAR
35842896 TELEFONIA MOVIL $ 7.731.532
Mirador de los Nevados
11621154 | Crag6 No. 147B-02 (Calle FMEféffﬁggzzz' $508.639
145 No. 86-00)
Sede Administrativa Cra 14 FEB/22/2022 -
11441456 No. 54-46 MAR/14/2022 $912.391
Santa Maria del Lago Kra FEB/22/2022 -
m 12472526 73A No. 77a-07 MAR/14/2022 $104.948
<
< Parque Entre nubes Predio
L FEB/22/2022 -
11819224 Juan Rey Kra. 11 C Este 72 MAR/14/2022 $201.561
sur 01
Parque Entre nubes Kra 3 FEB/22/2022 -
11471437 Este 50 B Sur 50 MAR/14/2022 $1.330.609
Santa Maria del Lago Kra 76
11443797 No. 75 A -50 (cra. 76 No. 75 iAEfngggzzz $115.150
B-02 of 1)
Promoambiental Sede
HELez st Administrativa Cra 14 No. 54-46 $ 36.400
Promoambiental Sede
ASEO 12193711 Administrativa Cra 14 No. 54-46 $ 491740
AREA LIMPIA Mirador de los
12192750 Nevados Calle 145 No. 86-01 $ 65640
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0760768-5 Terminal Salitre
D Terminal de Transportes Sur Calle

W 3102180-1 57Q Sur No. 75F-82
[a)
g, 7013468-5 Santa Maria del Lago
S9 2174946-9 Santa Maria del Lago
LI) § 2723090-1 Cantera Soratama $ 2.320.960
g‘,:) S 2463443-3 Mirador de los nevados
E 2463444-5 Mirador de los nevados
[a)
8 2463445-7 Mirador de los nevados

3926028-1 Juan Rey - Entrenubes

2421059-2 Entrenubes
<
e}
22

0 .
= N Avenida Caracas No. 54-38 Sede
8 g 0762288-9 Administrativa $ 18.855.510
-4 O
[T
b4
L
ENEL Cra 20 ¢ No. 76-50
COLOMBIA 0524065-5 Bodega Archivo $ 734.020
OPAIN- energia Oficina Aeropuerto $12.365

El consumo de energia de la cuenta 0762288-9 de la sede principal, incremento debido a
la carga eléctrica que se suministra a los vehiculos de la entidad.
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3. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
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SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE MANTENIIENTO VEHICULOS 2022
NUMERO VALOR VALOR VALOR
CALSE DE MARCA PLACA (MODELO LINEA compusTBLe | TALLER CONTRATISTADE | ORDENDE |\ \ 1o 1iENTO | MANTENIMIENTO MES |MANTENIMIENTO
VEHICULO MANTENIMIENTO ~ [COMPRAO| /= Enero FEBRERO MES MARZO
CONTRATO
CAMIONETA | RENAULT | 0JX982 | 2016 KANGOO ELECTRICO 0 0 0|
CAMIONETA | RENAULT | 0JX983 | 2016 KANGOO ELECTRICO 0 0 0|
CAMPERO | RENAULT | 0JX984 | 2016 DUSTER GASOLINA INVERSIONES EL NORTE 71505 394.704] 0 4429096
CAMPERO | RENAULT | 0JX985 | 2016 DUSTER GASOLINA 339.626) 339.626 1.104.983
CAMPERO | RENAULT | 0JX986 | 2016 DUSTER GASOLINA 0) 903.685| o)
CAMPERO | RENAULT | 0JX987 | 2016 DUSTER GASOLINA 339.626] 0 0|
FURGON | CHEVROLET [ OBG 143 | 2007 NKR 2771 DIESEL MORARCI 71507 0 5.050.289 o)
CAMIONETA | MAZDA |OBG414| 2007 B2600 GASOLINA-GAS 471.552 0 0|
CAMIONETA | CHEVROLET | OCK 225 | 2011 SILVERADO 2800 | GASOLINA - ELECTRICA | AUTOSERVICIO MECANICO| 71508 2.191.266] 242.385 0
CAMPERO | HYUNDAI |0OBG938| 2008 TUCKSON 1975 GASOLINA HYUNDAUTOS 71509 0 2.809.994 0|
VAN NISSAN | OBH691 | 2009 URVAN DIESEL COMPARIA OPERADORA SDA- 0 0 477.400
VAN NISSAN  [OBH692 [ 2009 URVAN DIESEL DE CONTRATOS SAS 20211424 0| 1.725.500) ol
CAMIONETA [BYD Jav 157 | 2.022 [YUAN EV 400 ELECTRICO 0| 0 0|
CAMIONETA [BYD JQv 158 | 2022 [YUAN EV 401 ELECTRICO 0| 0 0|
CAMIONETA [BYD JQv 159 | 2022 [YUAN EV 402 ELECTRICO 0| 0 0|
CAMIONETA [BYD Qv 160 | 2022 |YUAN EV 403 ELECTRICO SIN CONTRATO 0| 0 0|
CAMIONETA [BYD JQv 161 | 2022 [YUAN EV 404 ELECTRICO 0| 0 0|
CAMIONETA [BYD JQv 162 | 2022 |YUAN EV 405 ELECTRICO 0| 0 0|
CAMIONETA [MITSUBISHI [JQv 155 | 2022 [OUTLANDER PHEV [HIBRIDA 0| 0 0|
CAMIONETA |[MITSUBISHI [JQv 156 | 2022 |OUTLANDER PHEV [HIBRIDA 0| 0 0]
*
‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | AMBIENTE
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE - EJECUCION CAJA MENOR 2022
GASTO MARZO GASTO GASTO GASTO GASTO
20 | GasT0 ABRIL | GASTOMAYO | GASTOIUNIO | GASTO JULID NOVENBRE Y LisERACION
conco bESCRPGONRUERO eemEuen | oww Rffﬁf‘i“ﬁit " | esoiico | esotuco | esoLuco | esaLucon eSieon g;;;g;;gg et | e secipmagszs| PRSos | smoomie
No.
Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 100.000] '900.000 0| 100.000| 800.000|
1900 |EStandartes y banderas 300.000] 2.700.000| 0 300.000| 2.400.000|
o |Aticulos de madera n.c.p. 100000 900.000) 0 100000 300.000)
|Articulos n.c.p. de cartén y papel 100.000| 900.000| 0 100.000| 800.000|
o Productos quimicos n.c.p. 100.000| 900.000| 0| 100.000| 800.000|
Monofilamento de material plastico 100.000| 900.000| 0| 100.000| 800.000|
10903 |Prodctos de vidio n.c.p. 100000 900.000) 0 100000 500.000)
|Atticulos n.c.p. para proteccion 1.700.000| 15.300.000 0 1.700.000 13.600.000|
1024209991 |ATticulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 300.000| 2.700.000| of 300.000) 2.400.000|
A 10 |Otros seniicios de instalaciones eléctricas 500.000| 4500.000| 0| 500.000] 4.000.000|
Senicios de documentacion y certificacion juridica 300.000] 2.700.000| 26.000) 26000} 274.000] 2.400.000|
asa120 | Servios de telefona fja (acceso) 150000 1350000 o 150000 1200000)
Senicios de limpieza general 100.000] 900.000| 0 100.000| 800.000|
Senicios de envo 120900 1088.100) o 120900 967.200)
CS::;;\:;S' de distribucion de electricidad (a comision o por 100.000] 000.000) o 100.000) 800.000)
Senicio de mantenimiento y reparacion de otros productos 200000) . o 200000 agTaaT
8711009 |metdlicos elaborados n.c.p. 8 8
Senicios de mantenimiento y reparacion de equipos.
ot gammdore oo s b, v e ] oo aarary 0 Bl oo
8715501 |de CD, DVD, etc., camaras de.
6n y reparacion de muebles 300.000 2.700.000 0| 300.000 2.400.000|
1 Senicios de instalacion de otros bienes n.c.p. 500.000| 4.500.000| 0| 500.000 4.000.000|
1001 |Reproduccién de pinturas originales, grabados y similares 200.000] 1.800.000| 0 200.000] 1.600.000|
Senicios de impresion litografica n.c.p, 200.000| 1.800.000| 0| 200.000| 1.600.000|
Senicio de plastiicacion y laminacion 200000 1800000 o 200000 1600009
120202010 Viaticos de los funcionarios en comisién 100.000| 1900.000 0| 100.000 800.000|
ToTAL 5070900 54638100 26000 0 0 0 0 0 0 0 o 2600) osns00 48567200




SECRETARIA DE

AMBIENTE

5. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SGSST

Inspeccién de seguridad industrial:

Hallazgo

Ubicacion

Hallazgo
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Ubicacion

Auditorio principal segundo piso.

1.1Inspeccién elementos de emergencias Sétano:

10
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2. Reporte e Investigacion de accidentes de trabajo:

Idelman Sthiver Pérez Mahecha (contratista)
Juan Sebastian Lizarazo Suarez (contratista)
Lida Teresa Monsalve Castellanos (funcionaria)
Adriana Mendieta Morales (contratista)

3. Cronograma de capacitacion:

El equipo de

invita a los funcionarios y contratistas a participar en las
siguientes capacitaciones:

20 de abril 21 de abril 26 de abril
8:30a.m. 8:30a.m. 8:30a.m.
Auditorio, piso 2. Auditorio, piso 2. Auditorio, piso 2.

Dirigido a: equipo Copasst

28 de abril 29 de abril

2:30p.m. 8:30a.m.
Auditorio, sétano Auditorio, sétano

Todas los espacios se desarrollaran de manera presencial y virtual.
Recuerda que jSeguridad no empieza por "S", empieza por ti!

Mas informacién en:

4. Gestion documental:

Ajustes de matrices de identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las
siguientes sedes

Archivo Central

Aula ambiental Soratama

Centro de Revision Vehicular — fuentes méviles (Bodega Fontibon)

Centro de Atencion, Valoracion y Rehabilitacion de Fauna y Flora Silvestre
Humedal Torca

Humedal Tunjo

Humedal Guaymaral

12
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6.ACTIVIDADES REALIZADAS AREA DE BIENESTAR Y CAPACITACION

6.1 Bienestar

En el marco del componente deportivo durante el mes de abril se llevo a cabo la inscripcion
y el inicio del tornero reldampago de tenis de mesa, dicha actividad se contempla desde el
equipo de Bienestar y Capacitacion, para que todos los colaboradores de le entidad se
beneficien de un tiempo de competencia a través de valores y espiritu deportivo, para este
torneo se inscribieron 30 colaboradores de la entidad. Una vez se conto con la inscripcion
se realiz6 la distribucién de grupos y posterior a esto se llevé a cabo la distribucion de
duplas en grupos, se envié el envio de la fecha y los horarios de programacién de las
partidas, es importante mencionar que las partidas seguiran siendo jugadas durante el mes
de mayo con el fin de culminar el torneo y reconocer los primeros tres lugares.

De igual forma y siguiendo con la linea de la competencia, durante este mismo periodo se
llevd a cabo la inscripcion al concurso “Mi casa tiene talento”, concurso que se desarrollar
para que los colaboradores de la entidad participen en compafiia de sus familiares. En esta
misma invitacion se programé el envio de las instrucciones y/o requisitos de la entrega del
producto para el primer reto, no obstante, se aclara que dicho concurso también seguira
siendo desarrollado durante el mes de mayo.

Para el equipo de bienestar y capacitacion se considera necesario que para la vigencia
2022, se fortalezca la salud mental de todos nuestros colaboradores para lo cual durante
este mes se continuo con la invitacion para que durante las jornadas laborales se realicen
pausas por medio de juegos o acertijos mental. Dicho esto, se tiene establecido el envié a
través del correo electronico de bienestar y capacitacion, una vez por semana de las piezas
gue evidencian los ejercicios sefalados anteriormente, de esta manera seguimos
proyectando el beneficio a través de los espacios mentales que fortalezcan la salud mental
de todos los colaboradores de la entidad.

El equipo de Bienestar y Capacitacion pensando en el beneficio colectivo de los equipos de
trabajo de la SDA, continuo con la implementacion de los talleres psicoeducativos que estan
siendo expuestos con teméaticas definidas en cada una de las Dependencias de la Entidad,
favoreciendo el clima organizacional, brindando herramientas que permitan la labor
individual y de los equipos. Estos talleres anteriormente mencionados se llevan a cabo una
vez por semana en cada Dependencia no obstante dichos espacios son inclusivos con
aguellos colaboradores que se encuentran en la modalidad de teletrabajo y/o trabajo virtual,
razon por la cual la invitacion también se hace extensiva a través de los canales digitales
una vez por semana.

Para la vigencia 2022, el equipo de Bienestar y Capacitacion desean continuar brindando
bienestar a todos sus colaboradores, sin embargo y conociendo que se vienen nuevos retos

13
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con relacion al retorno a la presencialidad, para este mes de abril se realizaron 40 llamadas
a los funcionarios, el equipo de bienestar apoyo con la dinamica de las mismas, buscando,
conocer el estado actual de cada uno de los funcionarios, de igual forma se buscé a partir
de una entrevista breve identificar gustos e interés, con el fin de plantear estrategias que
permitan fortalecer ese mismo retorno de que se hablo anteriormente.

Para este 26 de abril se llevdo a cabo la conmemoracion y reconocimiento a los 20
colaboradores que cumplen sus obligaciones o funciones como secretarios 0 secretarias
de la entidad, para esta celebracién se program6 una jornada de actividades donde la
relajacion a través de terapias termoherbales y el cuidado individual fueron el objetivo de la
jornada. Durante este mismo reconocimiento se realizé la entrega de un detalle individual
por medio de un bono de consumo a las 11 funcionarias homenajeados.

Durante este mes también se conmemora el mes de la Nifiez, y para la entidad es de
importante relevancia incluir a los hijos de los funcionarios, dentro de la programacion de
las actividades del Plan de Bienestar y Capacitacion, por esto se realiza la entrega de 33
tarjetas de regalo con benéficos para los nifios en el parque Multiparque.

Para finalizar, durante este mes se continuo con la programacién de los espacios de tertulia
que se vienen haciendo desde el mes anterior, en esta ocasion se adelanta un espacio en
el que se contempld la evocacién de los recuerdos a partir de dos géneros musicales tales
como el rock y la salsa, evidencian una participacién importante, a su vez durante el espacio
se invita todos los participantes a que sigan asistiendo a dichos espacios y que a su vez
generen los temas que quieren que sean tocados durante los mismos.

6.2 Capacitacion

En el marco del Plan Institucional de Capacitacion 2022 se han realizado las siguientes
actividades durante el mes de abril:

Se han llevado a cabo los convenios con entidades publicas como: Ministerio de
Tecnologias de la informacion y comunicaciones, SENA y la Universidad Distrital. Esto con
el fin de poder concertar espacios de aprendizaje gratuitos que beneficien a todos los
colaboradores y sus familias en la SDA. Con base en lo anterior, durante este mes se inicio
el proceso de inscripcién a dos espacios de capacitacion:

e Curso de inglés basico (SENA) con un total de 54 inscritos discriminados de la
siguiente manera: Carrera administrativa: 1 participante; provisional: 1 participante;
contratistas: 41 participantes; familiares: 11 participantes.

e Curso de programaciéon (Min Tic) con un total de 31 inscritos discriminados de la
siguiente manera: 2 participantes de carrera administrativa; 29 contratistas.

A partir de estos convenios se concretaran otros espacios de capacitacion que se
desarrollaran durante el afio.

14



SECRETARIA DE

AMBIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

1. Se gestiono el arreglo y mantenimiento de 2 equipo de cémputo otorgados a los
teletrabajadores a través del &rea de tecnologia.

2. Se realizé informe de Teletrabajo con variables requeridas para PIGA en beneficio de la
huella de carbono.

3. Se realiz6 revision de reporte de inicio y fin de la jornada laboral por parte de los
teletrabajadores.

7. PROYECTOS

PROYECTO 7816

7.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Construir el 32% del Centro de Proteccion y Bienestar Animal - Casa
ecoldgica de los animales

RESERVA PRESUPUESTAL.:

En el mes de enero de 2022 el contrato de obra SDA-20171382 y el contrato de interventoria
SDA-CM-20171397 se encontraban suspendidos, por lo que no se registra avance en
actividades.

En el mes de febrero de 2022 el contrato cuenta con un avance de obra del 63,985%, es
decir un porcentaje de ejecucion fisica del periodo de 1,63%.

En el mes de marzo de 2022 el contrato cuenta con un avance de obra del 64,513%, es
decir un porcentaje de ejecucion fisica del periodo de 0,528%.

En el mes de abril se realiza la cesidén del contrato de interventoria a Consorcio Inter
Ekology, el cual inicia la supervision del contrato de obra, por lo que se presenta un
porcentaje de ejecucion acumulado del 67%.

Construir y dotar el 6% del Centro de Recepcion y Rehabilitacion de Flora y
Fauna Silvestre.
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RESERVA PRESUPUESTAL

Para el mes de enero de 2022 se adelantaron los tramites administrativo de liquidacién del
contrato de interventoria NO. SDA-CM-20171398 de la construccion del Centro de Atencion
y Valoracion de Flora y Fauna Silvestre para poder realizar el respectivo giro presupuestal
que corresponde a pasivos exigibles y regalias.

En el mes de febrero de 2022 se adelantd la liquidacién del contrato de interventoria No.
SDA-CM-20171397.

Mediante la Resolucién No. 00242 del 19 de febrero de 2022 se reconocio la obligacion o
la existencia del pasivo exigible por valor de $915.694.613, conforme a la factura
presentada por el CONSORCIO REHABILITACION 2017. Por lo anterior, en el mes de
marzo se realizaron los traslados presupuestales y asociacion de fuentes a pasivos
exigibles con el fin de garantizar el pago respectivo de la totalidad de la obligacién contraida
con el Consorcio Rehabilitacion 2017 y el Consorcio Interambiental PT.

En el mes de abril de 2022, se realiza la asociacion de fuentes para el pago del pasivo
exigible, por lo que se expide resolucion No. 01465 y se ordena el respectivo pago que se
vera reflejado en el mes de mayo de 2022.

e Construir (1) una obra nueva de infraestructura

VIGENCIA: De enero a abril de 2022 se dio seguimiento al contrato interadministrativo No.
20211595 suscrito con Findeter conforme al cronograma establecido y aprobado por la
Secretaria Distrital de Ambiente. Por lo anterior se hicieron reuniones quincenales para
revisar el avance del contrato.

RESERVAS:

En el mes de febrero se realizaron visitas y un andlisis técnico de los predios disponibles
(21 lotes) para la construccion de la Fase Il del CAVFFS que consistird en un espacio que
permita almacenar, tratar y conservar los productos maderables y no maderables
provenientes de la tala ilegal. Por cada predio, se identifican las variables y caracteristicas
que pueden ser determinantes para el proyecto, teniendo en cuenta su ubicacion,
posibilidad de crear accesos, y la incidencia que los mimos tendran en su futura ubicacion;
debido a esta Ultima se hace necesario dar importancia a el tema social para que, en el
momento de iniciar obra, se explique a las comunidades vecinas la finalidad del proyecto.

En el mes de marzo se realiza el levantamiento planimétrico o topografico de los lotes
priorizados ubicados en Fontibon y Engativa, y a su vez la Secretaria Distrital de Planeacion
expide la certificacion de viabilidad de los predios. Por lo anterior Findeter inicia los tramites
de legalizacién del predio ubicado en Engativa en la KR 118 BIS 82 40.

En el mes de abril se empieza la estructuracion de los documentos contractuales del
proceso de seleccion del contratista de obra y disefios, asi como el de interventoria para la
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construccion de la obra. Asimismo, se hace requerimientos al DADEP para que legalice la
entrega del predio viabilizado.

o Realizar el 100% del mantenimiento de la Infraestructura Ambiental priorizada.

RESERVAS:

En los meses de enero a abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades con un
avance del 6.04% del total de la obra:

Visitas técnicas de reconocimiento e identificacion de areas a intervenir.

Proyeccion del cronograma de intervencion y cuantificacion para ajuste de presupuesto en
11 sedes donde interviene la SDA: Parque Soratama, Parque Miradora de los Nevados,
Parque Santa Maria del Lago, Parque Entre Nubes, sede principal SDA, Sede alterna, Sede
de Archivo Central, Terminales de Transporte Sur, Salitre y Aéreo, CAVFFS.

Se realiza aprobacion de alcances del Centro de Atencion y Valoracion de Flora y Fauna
Silvestre - CAVFFS y se inician obras el 21 de marzo de 2022 para atender actividades de
Redes eléctricas trifasicas en Encierros, Redes Trifasica en Laboratorio y rayos X, Pocetas
en encierros y Zona Administrativa, Acometida general de red Trifasica a totalizador
general, Suministro e instalacion de Concertina, Instalacion llave pedal.

Se inicia verificacion de las areas aprobadas para intervencion en sede principal Av.
Caracas 54-38, y se ejecutan las siguientes actividades: desinstalacion e instalacion de
vidrios, Laboratorio, Emergencias Hidraulico-sanitarias, Instalacion de polisombra en
cafeteria de primer piso, Se atendieron actividades de emergencias de mantenimiento no
previstas en las sedes de Mirador de los Nevados y Sede Principal.”

o Realizar el 100% de las adecuaciones y reparaciones locativas de la
Infraestructura Ambiental priorizada
RESERVAS:

En los meses de enero a abril de 2022 se realizaron las siguientes actividades con un
avance del 6.04% del total de la obra:

Visitas técnicas de reconocimiento e identificacion de areas a intervenir.

Proyeccioén del cronograma de intervencién y cuantificacion para ajuste de presupuesto en
11 sedes donde interviene la SDA: Parque Soratama, Parque Miradora de los Nevados,
Parque Santa Maria del Lago, Parque Entre Nubes, sede principal SDA, Sede alterna, Sede
de Archivo Central, Terminales de Transporte Sur, Salitre y Aéreo, CAVFFS.

Se realiza aprobacion de alcances del Centro de Atencién y Valoracion de Flora y Fauna
Silvestre - CAVFFS y se inician obras el 21 de marzo de 2022 para atender actividades de
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Redes eléctricas trifasicas en Encierros, Redes Trifasica en Laboratorio y rayos X, Pocetas
en encierros y Zona Administrativa, Acometida general de red Trifasica a totalizador
general, Suministro e instalacion de Concertina, Instalacion llave pedal.

Se inicia verificacion de las &areas aprobadas para intervencion en sede principal Av.
Caracas 54-38, y se ejecutan las siguientes actividades: desinstalacion e instalacion de
vidrios, Laboratorio, Emergencias Hidraulico-sanitarias, Instalacion de polisombra en
cafeteria de primer piso, Se atendieron actividades de emergencias de mantenimiento no
previstas en las sedes de Mirador de los Nevados y Sede Principal.”

PRESUPUESTO

72,4% g
o= 27,6% WY

Y%

",

-

N

INVERSION 7816

APROPIACION INICIAL

4.463.100.000,00

INVERSION 7816

Traslado Presupuestal 1.000.000.000,00
APROPIACION
DISPONIBLE 5.463.100.000,00
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COMPROMETIDO EN
VIGENCIA

3.768.724.826,00

PERSONAL

113.264.000,00

VIGENCIA FUTURA Il FASE

1.937.083.816,00

VIGENCIA FUTURA I
ADECUACIONES

1.553.398.000,00

ADICION INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERAMBIENTAL
PT

29.875.010,00

ADICION 2 INTERVENTORIA
CONSORCIO INTERAMBIENTAL
PT

135.104.000,00

PAGO PASIVO ECOCASA

172.296.572,00

PAGADO

198.960.805,00

PORCENTAIJE
COMPROMETIDO

72%

VALOR PENDIENTE POR
COMPROMETER

271.632.000,00

ADICION CTO
MANTENIMIENTO

215.000.000,00

ADICIONES

56.632.000,00

PAGO PASIVOS

INTERAMBIENTAL CUENTA 33

17.797.878,00

INTERAMBIENTE

220.196.790,00

CONSORCIO REHABILITACION
2017

915.694.613,00

CONSORCIO ECOCASA CUENTAS

172.296.574,00
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CONSORCIO ECflCASA CUENTAS 107.219.755,00
INTERAMBIENTAL CUENTA
38,38,39,40 105.945.801,00
TOTAL 1.539.151.411,00

PRESUPUESTO POR METAS PROYECTO DE INVERSION:

PROYECTO
7817

7.2 ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e IMPLEMENTAR 10 PROCESOS QUE INTEGRAN EL PLAN DE GESTION
DOCUMENTAL, INCLUYENDO LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS FISICOS DE LA
ENTIDAD

VIGENCIA:

En el | cuatrimestre de 2022 se desarrollaron las siguientes actividades entorno a la
implementacién de 3 procesos que integran el Plan de Gestion Documental:

» Se inici6 la estructuraciéon de los estudios previos del proyecto de digitalizacion,
junto al analisis de riesgos, la ficha técnicay el analisis de sector. Adicionalmente, se
solicitba la Direccion de Planeacion y Sistemas de Informacién Ambiental un
concepto técnico decumplimiento de los requisitos del sistema FOREST para
considerar el desempefio del mismo.

» Se adelant6 mesa de trabajo entre las dependencias responsables de la Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA, del Archivo de Bogoté y los Representantes de la Alta
Consejeria de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, para definir el
norte delproyecto de digitalizacion.

» Se realiz6 el andlisis, verificacion y actualizacion del inventario del primer periodo
de la SDA, comprendido entre el 29 de diciembre del 2006 al 15 de marzo de 2009.
La actividadse realiz6 para las 18 dependencias que conforman la estructura
organica de la SDA, insumo requerido para la elaboracion de la Tabla de Valoracion
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Documental.

» Se realiz6 la clasificacion, ordenacion y descripcidbn de 16 cajas de la serie
contratos dela vigencia 2005.

Se priorizé la organizacion de 370 cajas de contratos 2015, esto con el fin de
legalizar latransferencia primaria de la Subdireccion Contractual.

Se realiz6 la organizacion técnica de 95 cajas X-200, de la serie contratos de la
vigencia2005, pertenecientes a la Subdireccion Contractual.

Se recibieron 4 transferencias documentales, con un total de 81 cajas.

Se realizd capacitacién a la Direccién de Gestion Corporativa - Grupo Gestion
Documental, en Sistema Integrado de Conservacién - Programa de saneamiento
ambiental.

vV VYV V

RESERVAS PRESUPUESTALES:

En el primer bimestre de 2022 se realizé la clasificacién, ordenacion y descripcion de 34
cajas de la serie contratos de la vigencia 2005."

¢ RACIONALIZAR 100% DE LOS TRAMITES DEL CLIENTE INTERNO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE PROGRAMADOS

"En el primer cuatrimestre de 2022 se desarrollaron las siguientes actividades orientadas
aracionalizar los tramites del cliente interno de la Secretaria Distrital de Ambiente:

» Se actualizdé el procedimiento Formulacién, Ejecucion y Seguimiento al Plan
Anual deAdquisiciones.

» Se adelantaron mesas de trabajo con la Direccion de Planeacion y Sistemas de
Informacion Ambiental, resultado de ello se estructurd el borrador del proyecto de
digitalizacion conforme a los lineamientos entregados por el Archivo Distrital, y a
los Sistemas Tecnolégicos de Informacién disponibles en la Secretaria Distrital de
Ambiente.

» Se adelant6 mesa de trabajo con el Subsecretario General y de Control
Disciplinario, la Subdirectora de Proyectos y Cooperacion Internacional, la
Directora de Planeacion y Sistemas de Informacion Ambiental, el Director de
Gestion Corporativa, el Director y el equipo designado del Archivo de Bogota y
Representantes de la Alta Consejeria de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, para definir el norte del proyecto de digitalizacién, quedando en
realizar mesas de trabajo mensuales para formular el proyectocon impacto no solo
de digitalizacion sino con alcance de transformacion digital para toma de
decisiones a nivel ciudad.
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e [IMPLEMENTAR 3 HERRAMIENTAS PARA LA REINGENIER[A Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
FUNCIONAL DE LA SDA CON ENFOQUE DE SECTOR

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2022 se adelantaron las siguientes actividades
parala reingenieria y fortalecimiento institucional de la estructura organica y funcional de
la Secretaria Distrital de Ambiente.

1. Se ejecutaron mesas de trabajo con las siguientes dependencias con el objeto de
realizarseguimiento al avance del ejercicio de andlisis funcional y ajuste del manual
especifico de funciones y competencias laborales:

» Oficina de Control Interno

* Subdireccién de Control Ambiental al Sector Publico

+ Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional

* Subdireccién del Recurso Hidrico y del Suelo

* Subdireccion Contractual

» Subdireccién de ecourbanismo y Gestion Ambiental Empresarial
* Direccion Legal Ambiental

* Direccion de Control Ambiental

+ Direccion de Gestion Corporativa

2. Se reviso la Tabla Comparativa del Manual de Funciones y Competencias Laborales
delas dependencias que realizaron la entrega para realizar la construccion del Proyecto
de “Manual de Funciones y Competencias laborales de la SDA.

e IMPLEMENTAR UNA POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTOHUMANO DE LA SDA

"En el primer cuatrimestre de 2022 se adelantaron las siguientes actividades orientadas
a la Implementacion de la Politica de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la SDA:

Plan Institucional de Capacitacion (PIC) - Vigencia 2022:

» Se realizaron 82 encuestas diagnésticas.

» Se estructur6 desde el componente técnico, juridico, tedrico y metodologico el
borradordel Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2022, el cual fue
avanzado para revisién de la Comisién de Personal, quién ya lo revisé y solicitd
algunos ajustes.

» Taller psicoeducativo sobre el manejo de las relaciones interpersonales los dias 1,

7y 28de abril de 2022, en donde se conto con la participacion de 28 personas cada

uno.

Plan de Bienestar:

Se realizaron 92 encuestas diagnésticas tanto a funcionarios como a directivos.

Se realizé reapertura del gimnasio de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

Durantela jornada se desarrollaron 2 actividades para los colaboradores de la

entidad.

YV VY
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Se da inicio a la implementacion de las actividades de talleres psicoeducativos,

orientados a mejorar el clima organizacional.

Se conmemoro el dia de la mujer, para ello se desarrollaron 4 actividades ludicas.

Se realiz0 actividad de tamizaje cardiovascular.

Se llevé a cabo una jornada de toma de exdmenes de optometria.

Se convoco y reunioé a varias entidades prestadoras de salud, con el objeto de

resolver inquietudes relacionadas con el servicio y brindar acceso a informacion a

los colaboradoresde la SDA.

Se conmemoro el dia del hombre, para ello se desarrollaron 2 actividades.

Se celebr6 el dia de la secretaria, se entregd bono del Corral a 11 funcionarios que

ejercen esta labor.

» Se realiz6 convenio con TuReserva con el fin de que los colaboradores de la
entidad obtengan descuentos en paquetes para viajes y pueda ser aprovechado
con su nucleo familiar.

» En conmemoracion del dia del nifio se realizé entrega de 31 tarjetas de regalo para

ingresar a Multiparque.

VVVYVY 'V

Y V

FORTALECER UN PROGRAMA DEL COMPONENTE INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE AMBIENTE

RESERVAS PRESUPUESTALES:

En el primer bimestre de la vigencia 2022 se inicié la ejecucién de 3 capacitaciones, cuyas
tematicas y total de participantes se detallan a continuacion:

UNIVERSIDAD POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.

a) Diplomado-Programacion neurolinguistica Total de participantes: 22

b) Diplomado- Técnicas de comunicacion verbal y escritaTotal participantes: 27

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA.

Especializacion - Gestion publicaTotal participantes: 15
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En marzo de 2022 se presentan reportes de seguimiento del cumplimiento de asistencia
ydel desarrollo de actividades de cada uno de los cursos.

En abril de 2022 se presentan reportes de seguimiento del cumplimiento de asistencia,
logrando el 100%, y del desarrollo de actividades de cada uno de los cursos, los cuales
para el caso de la fase Il de la especializacion fueron aprobados en su totalidad.

e MEJORAR EL 100 % DEL SOPORTE AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD
PRIORIZADO

En el primer bimestre de la vigencia 2022 se alimentaron las bases de datos de control
detransporte hasta septiembre de 2021.

En marzo de 2022 se alimentaron las bases de datos de los meses de octubre, noviembre,
diciembre 2021 y enero 2022, lo cual contribuye al dashboard de andlisis de transporte
dela entidad.

En abril de 2022 se alimentd la base de datos para el componente de servicio de transporte
de pasajeros y de carga, de los meses de febrero y marzo de 2022. Para el componente
desuministro y mantenimiento se realizé actualizacion de las bases de la vigencia 2021
y el primer trimestre de la vigencia 2022.

PRESUPUESTO

%,
48,5% =
51,5%

\_J

N\
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INVERSION
7817

APROPIACION INICIAL 2.820.678.000,00

Traslado Presupuestal

APROPIACION

DISPONIBLE 2.820.678.000,00

COMPROMETIDO EN 1.367.943.500,00
VIGENCIA
PERSONAL 1.219.250.500,00
COMPENSAR 148.693.000,00
PAGADO 301.372.234,00
PORCENTAIJE 0
COMPROMETIDO 48%

VALOR PENDIENTE POR

DIGITALIZACION 636.850.000,00
ADICIONES 273.000.000,00
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL 25.600.000,00
CAPACITACION 100.000.000,00
TRASLADO PASIVOS 410.000.000,00
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7.3PRESUPUESTO POR METAS PROYECTO DE INVERSION:

VALOR TOTAL ESTIMADO

META PROYECTO VIGENCIA ACTUAL VATORDEICRY
FORTALECER 1 PROGRAMA DEL COMPONENTE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LOS SERVID 100.000.000,00

IMPLEMENTAR 1 POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDA 217.183.000,00 188.713.000,00
IMPLEMENTAR 10 PROCESOS QUE INTEGRAN EL PLAN DE GESTION DOCUMENTAL, INCLUYENDO L 2.131.785.000,00 849.409.000,00
IMPLEMENTAR 3 HERRAMIENTAS PARA LA REINGENIERIA Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL D 198.390.000,00 161.871.000,00
MEJORAR 100 % DEL SOPORTE AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD PRIORIZADO 29.510.000,00 28.595.000,00
RACIONALIZAR 100 % DE LOS TRAMITES DEL CLIENTE INTERNO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE A 143.810.000,00 139.355.500,00
Total general 2.820.678.000,00 1.367.943.500,00
PORCENTAIJE DE EJECUCION PROYECTO 7817 48,5%

8. INFORME ACTIVIDADES - AREA DE SISTEMAS
1.1 Contratos en ejecucién

Se brinda apoyo a la supervisién de los contratos en ejecucion logrando garantizar el
cumplimiento de los objetivos planteados:

¢ Mantenimiento de base de datos WINISIS
o Actividades realizadas durante este periodo:
= Revision y configuracion de los accesos a los aplicativos del Centro
de Documentacién, posteriormente se procedid a realizar el
mantenimiento de las bases de datos Winisis
o Informacién financiera:

INFORMACION FINANCIERA

|
IBWWVANCE FINANCIERO £ 3,191,319
AVANCE DEL CONTRATO ITIEMPO DE EJECUCION 3 Meses 0 Diasg|
WALOR INICIAL $ 11,701,503
IWDICIONES 50
WALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 11,701,503
Primer Pago 51,063,773
ESTADO FINANCIERO Segundo Pago $1.063,773
Tercero Pago $1.063,773
INVERSION BASICA REALIZADA $ 3,191,319
INVERSION POR EJECUTAR £ 8,510,184
PORCENTALJE DE EJECUCION 27 27%|

e Servicio de conectividad e Internet ETB
o Resumen informe de gestion:
= En la herramienta corporativa de ETB se registraron un total de 4
tickets para el mes de marzo para el cliente Secretaria Distrital De
Ambiente
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= Durante el periodo de tiempo evaluado los ANS se prestaron al 100%
en los enlaces de conectividad, excepto el enlace CAV3000004423
que presentd una disponibilidad del 98.8%.

= Enrevision de los ultimos 60 dias (febrero y marzo) no se evidencian
reincidencias en los servicios prestados por ETB.

= Se presenta recurrencia en IPCXCCI1072464

o Informacion financiera:

INFORMACION FINANCIERA

IAVANCE DEL CONTRATO

IAWVANCE FINANCIERO

$ 666,850,875

[TIEMPO DE EJECUCION

9 Meses 0 Diag

\VALOR INICIAL $ 558,785,234
IADICIONES $1,031,603,508
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1,590,388,742
Primer Pago $ 68,495,780
ESTADO FINANCIERO Segundo gago $70,352,180
Tercero Pago $ 70,392,185
Cuarto Pago $ 72,128,009
Quinto Pago $ 73,348,807
Sexto Pago $ 73,568,680
Séptimo Pago $ 74,873,839
Octavo Pago $ 81,895,536
Noveno Pago $ 81,795,859

INVERSION BASICA REALIZADA

$ 666,850,875

INVERSION POR EJECUTAR

$ 923,537,867

PORCENTAJE DE EJECUCION

41.93%|

e Alquiler de equipos de computo UNIPAR
o Actividades realizadas durante este periodo:

Resumen total de las actividades

realizadas por el personal del grupo de

alquiler

14

237

12

= CORREOS RESPONDIDOS CON

RELACION A PAZY SALVO
PROCESOS AVANZADOS EN
FOREST

SERVICIOS DE 50PORTE
EQUIPOS DE ALQUILER
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Aplicaciones.Forest Capacitacidn Aplicacidn de Sistema de Informacion Ambiental - Forest 1
Aplicaciones.Forest.| A A P Cargar contrato 3
Aplicaciones.Forest. Procesos. Devolver Actividad anterior del Proceso 1
Aplicaciones.Forest.Proceses. Finalizacion del Proceso 3
|Aplicaciones. Forest.Proyecto borradores.Eliminacidn proyectos boradores de otras personas (Resoluciones, Concaptos, Informes Técnicos) 1
Aplicaciones.Forest Tercero Modificaciin y Actualizacion 1
Aplicaciones.Hacienda. Opget Extranet. Instalacidn y/o configuracidn del Java, Jinitiator 1
Aplicaciones Hacienda. Seqplan Extranet Instalacidn y/o configuracin del Java, Jinitiator 1
Herramientas Colaborativas Aplicaciones De Oficina 15
Herramientas Colaborativas.Aplicaciones De Oficina.Asesoria o Tramites del Office bésicos 36

Infraestructura. Acceso a Senidor de Archivos (Fileserver) Usuario.Conectar unidad de carpeta del Filserver al usuario en estacion de trabajo
Infraestructura. Conectividad Inalambrica.Usuario.Configuracion de red wifi de usuarios internos
Infraestructura Directorio Activo (Usuario de red) Usuario.Cambio de contraseiia de usuario de red
Infraestructura. VPN (Red Privada Virtual).VPN.Asignacidn permisos VPN

Infraestructura. VPN (Red Privada Virtual).VPN.Creacién acceso VPN

Plataforma Informatica.Impresion y Digitalizacion

Plataforma Informatica.Impresidn y Digitalizacidn.EscanerInstalacion y configuracidn

Plataforma Informatica.Impresidn y Digitalizacidn Imprasora de Etiquetas.Instalacion y Configuraciin
Plataforma Informética.Impresidn y Digitalizacién.Impresoras.Instalacidn y configuracidn

Plataforma Informética. Sopote Hardware. Soports PC's Actualizacidn de S0

Plataforma Informética. Sopote Hardware. Soporte PC's. Backup de infarmacidn del equipo
Plataforma Informética. Soporte Hardware. Soporte PC's.Instalacidn y configuracion del equipa
Plataforma Informética. Soporte Hardware. Soporte PC's. Solicitud de equipo

Plataforma Informatica.Soporte Hardware.Soparte PC's. Traslado de equipo

Plataforma Informatica.Soporte Hardware.Soporte Portatiles.Cambio de Teclado

Plataforma Informatica.Soporte Hardware. Soporte Portatiles. Salicitud de portatil

Plataforma Informéica Sopotte Software Utilitarios Ajustes Microsoft Office

Plataforma Informética Sopotte Software Utilitarios Instalacion y/o configuraciin Adobe

Plataforma Informatica Sopotte Software Utilitarios Instalacion y/o confiquracian Compresores
Plataforma Informética. Soporte Software. Utilitarios.Instalacidn y/o configuracion Navegadoras

Plataforma \nformética.Soiorte Software. Utilitarios. Otras instalaciones i!o cunﬁiuraciones

Elrolo|ra B8] alw|w| o] o | || B3] arol o] ro| o

CATEGORIA v |Total
Aplicaciones Forest Inconvenientes/Errores

Herramientas Colaborativas Aplicaciones De Oficina Bloqueo del Office

Plataforma Informatica.lmpresion y Digitalizacion Escaner.Falla de Escaner

Plataforma Informética.Impresion y Digitalizacion Impresora De Etiguetas Falla de Impresora
Plataforma Informéatica. Soporte Hardware Soporte PC's Base partida del Monitor

Plataforma Informatica.Soporte Hardware Soporte PC's Blogueo de equipo

Plataforma Informéatica. Soporte Hardware Soporte PC's Falla del Mouse

Plataforma Informéatica.Soporte Hardware Soporte PC's.Falla Monitor

Plataforma Informatica. Soporte Hardware Soporte PC's Fallas en el Teclado

Plataforma Informéatica. Soporte Hardware Soporte Portatiles No funciona el Teclado

Plataforma Informa’tica_Soione Hardware_StJﬁde Portatiles_Se iueda bloiueado TouchPad

o Informacion financiera:
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INFORMACION FINANCIERA |
IAVANCE FINANCIERO $ 903,716,351
AVANCE DEL CONTRATO TIEMPO DE EJECUCION 10 Meses 0 Diag|
VALOR INICIAL $ 830,690,366
IADICIONES $ 922,989,295
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 1,753,679,661
Primer Pago $89,418,139
ESTADO FINANCIERO Segundo Pago $ 90,923,995
Tercero Pago $ 89,637,111
Cuarto Pago $ 90,551,151
Quinto Pago $ 90,525 979
Sexto Pago $ 90,525,979
Séptimo Pago $90,525,979
Octavo Pago $ 90,525,979
Noveno Pago $ 90,534,183
Décimo Pago $ 90,547,856
INVERSION BASICA REALIZADA $ 903,716,351
INVERSION POR EJECUTAR $ 849,963,310
PORCENTAJE DE EJECUCION 51.53%

e Alquiler de escaner SOLUTION COPY
o Actividades realizadas durante este periodo:

En este periodo se generd 9 casos en la web del usuario en Aranda
y 4 casos preventivos yendo al sitio y hablando con el usuario el
Sefior Nelson en el que se presenta el reporte de los casos con el
Scanner DR-G2110, en la sede de archivo central ubicada en la Cra
20c #76-50 y se hacen revisiones preventivas y predictivo para
diagnosticar los usos que frecuentan para los casos fortuitos que se
puedan presentar en el mes dando soporte y consultas a los usuarios
con recomendaciones y las configuraciones asignadas segun los
casos para cada uno

o Informacioén financiera:

INFORMACION FINANCIERA [
IBWVANCE FINANCIERO 517,799,629
AVANCE DEL CONTRATO TIEMPO DE EJECUCION 10 Meses 0 Diag
IWALOR INICIAL $ 34,775,529
IWDICIONES 50
WALOR TOTAL DEL CONTRATO $34,775,529
Primer Pago 52,439,892
Segundo Pago 1227777
ITercero Pago $1,766,495
ESTADO FINANCIERO Cuarto Pago % 1,766,495
Cluinto Pago 31,766,495
Sexto Pago 31,766,495
Séptimo Pago 31,766,495
Octavo Pago $1,766,495
Moveno Pago 1,766,495
Décimo F"ago . 51,766,495
INVERSION BASICA REALIZADA $17,799.629
INVERSION POR. EJECUTAR % 16,975,900
PORCENTAJE DE EJECUCION 108.06%|
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1.2 Contratos en etapa precontractual

Se lleva a cabo la elaboracion y ajustes solicitados por el apoyo juridico y financiero de la
DGC, de los documentos precontractuales que hacen parte de los procesos de contratacion
a cargo de Sistemas y que estan incluidos en el PAA 2022:

v

Suministro de repuestos para los equipos de cOmputo, servidores,
impresoras, escaner y periféricos de lared de &rea local (LAN) de la SDA:
Este proceso actualmente se encuentra publicado en Secop a espera de las
debidas ofertas.

Suscribir la extension de la garantia de los servidores y demas equipos de
la infraestructura de ti que se encuentran en produccién de la SDA: Este
proceso ya tiene aprobacion del comité de contratacion y se espera que la
Subdireccién contractual lo publique en la semana de 9 de mayo del 2022.
Realizar la suscripcion y soporte de las licencias de Linux Red Hat paralos
servidores de la SDA: Este proceso fue radicado en la Subdireccion contractual
y se esta a la espera de sus observaciones.

Renovar la suscripcion de soporte y upgrade del licenciamiento de VMware
gue posee la entidad: Este proceso fue radicado en la Subdireccién contractual
y se estd a la espera de sus observaciones.

Contratar la garantia extendida y mantenimientos para la UPS LIEBERT
NXR de la SDA: Este proceso esta pendiente a aprobacion de traslado
presupuestal para dar continuidad de este.

Realizar el suministro de insumos de impresoras, multifuncionales y fax
paralas diferentes dependencias de la secretaria distrital de ambiente: Este
proceso de contratacion se encuentra publicado en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano el cual finaliza el 11 de mayo del 2022.

1.3 Contratos en fase pos contractual

Se lleva a cabo actas de recibo final y supervisién final y liquidaciones de los siguientes
contratos los cuales cumplieron a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales
dentro del plazo estipulado:

Se lleva inicia con las liquidaciones de los siguientes contratos:

e Ordenes de compra insumos de impresién

o Contrato 20211406 - INVERSER

OC 72570 - VENEPLAST

OC 72571 — GRAN IMAGEN

OC 83561 Epson - JAIRO OSORIO

OC 83560 HP Samsung — UT OFIBEST FORMACON
OC 83563 Lexmark - JAIRO OSORIO

OC 83562 OKI — UNIPLES

O 0 O O O O
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1.4 Actividades en general a cargo de Sistemas

Supervisién y coordinacion de la prestacion de soporte del personal contratado por
medio del contrato de alquiler de equipos de computo (Unipar) y del contrato de
alquiler de equipos escaner (Solution Copy). En el mes de abril se reportaron 237
casos por medio de la Mesa de servicio Aranda y lo cuales fueron atendidos por el
personal a cargo:

CASOS REALIZADOS

65 66 68

70
60
50 38
40
30
20

10

0

YESICANINO LORENA JUAN MONROY  JHON WILCHES
VALENCIA

Supervision y coordinacién de la prestacion de soporte del personal contratado
directamente por la Entidad para el mantenimiento y revision de los equipos de
coémputo, impresoras, escaner y demas equipos de componente Tl propiedad de la
Entidad. En el desarrollo del contrato el personal asignado para la ejecucion del
servicio realizé la atencion de incidentes y requerimientos asignados en la
herramienta de servicio de la SDA (Aranda Service Desk). En este periodo se
generaron 339 casos en la herramienta Aranda para cual se realiza la siguiente
estadistica:
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Estadistica Mesa De Servicio

lhon Linares Heyber Giraldo

Se efectla revision correctiva de las UPS, en la cual se detecta que el banco de
baterias de la UPS Liebert NNXR160 presente fallas por estar llegando al final de
su vida util. La recomendacion es el cambiar el total de las 40 baterias.

Se lleva a cabo reunién de seguimiento quincenal con el personal de Sistemas de
DPSIA en donde se da conocimiento y seguimiento a los temas de comun desatrrollo,
a continuacion, se mencionan los mas relevantes:

o Directiva de uso de puertos USB: Pendiente por definir la politica por parte
del oficial de seguridad de la informacion.

o Agente Aranda: Se sigue con la actividad de instalacion y configuracion del
agente de Aranda el cual le permite a la Entidad contar con una herramienta
de soporte remoto e inventario de los aplicativos instalados en los
computadores propiedad de la entidad y de alquiler.

o Mesa de servicio: Se esta avanzando con el ajuste del procedimiento para
la apertura de casos para que sea mas sencillo de cara al usuario.

Se lleva a cabo reunion mensual con el proveedor del servicio de conectividad e
Internet (ETB) en donde se analiza los diferentes incidentes, compromisos vy
pendientes presentados durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de abril del
2022:

32



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE

AMBIENTE

COMPROMISOS

No

COMPROMISO

FECHA

RESPONSABLE ASIGNACION

FECHA
ESPERADA

Estado

Se realizé |a suspension de los servicios:

CAV20CI1128600
CAV2000020251
CAV20CI1128601
CAV2000020252

Por solicitud del cliente, se realizé
suspension de servicios por 2 meses.

Se esta revisando si se gestionan
traslados de estos servicios en alguna de
las ofertas comerciales que el cliente
validara, desde experiencia confirman
que se pueden extender los plazos de
las suspensiones mientras se resuelve el
tema comercial.

ETB 27-01-2022

27-05-2022

EN CURSO

De parte del area comercial se estan
validando las ofertas comerciales
definitivas que solicito el cliente.

Se debe coordinar visita tecnica para
definir la cotizacion de
videoconferencias.

ETB 24-02-2022

27-05-2022

EN CURSO
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Memorando por temas de las obras de
metro, el tema esta escalado
internamente y se estan realizando las
factibilidades correspondientes para ETB 24-02-2022 27-05-2022 | EN CURSO
verificar que servicios requieren
migracion, en espera de respuesta por
parte de ETB.

Cliente indica que tiene dudas acerca de
una factura remitida por parte de ETB y
desconoce a qué se refiere el cobro. De
parte de experiencia se esta realizando
la gestion interna pues el cobro obedece
a unos equipos no recuperados, pero se
debe validar internamente en ETB si
procede o no el cobro de los mismos.

ETB 24-02-2022 27-04-2022 | EN CURSO

Teniendo en cuenta la falla presentada
el pasado 17 de febrero, caso 02684204,
en el cual se presentd afectacion de los
servicios principal y backup de la
entidad, el cliente solicita verificar que
5 alternativas se pueden configurar o ETB 31-03-2022 20-05-2022 | EN CURSO
brindar para mitigar el impacto en caso
de que se vuelva a presentar tal
situacion. El tema se encuentra en
analisis interno de ETB, escalado por
posventa.

Cliente solicita el listado de las sim
asignadas a SDA y el reporte de
6 consumo de las mismas, para solicitar la ETB 31-03-022 06-05-2022 | EN CURSO
reposicion de la sim extraviada en el
hurto del equipo LTE.

Cliente confirma que en los proximos
7 | diasse terminaran las adecuaciones en CLIENTE 28-04-2022 | 27-05-2022 | PENDIENTE
el parque Entre Nubes Juan Rey, para

proceder con la instalacion del enlace.

Cliente confirma que el servicio de
aeropuerto aun se encuentra en espera

. . . CLIENTE 28-04-2022 | 27-05-2022 | PENDIENTE
pues Opain exige unas adecuacicnes

eléctricas especificas.

Elaboraciones informes de supervisiéon de proveedores (IAAP) de los contratos a
cargo de sistemas para el pago correspondiente.

Atencion y apoyo a las actividades que implican componente Tl por solicitud de las
diferentes dependencias.
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9. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG

Actividades

v

Mediante memorando 2022IE68017 del 28-03-2022, se solicit6 a las Dependencias
enviar observaciones y/o aportes a la Cartilla de Induccién y Reinduccién para su
actualizacién con plazo 20 de abril. Se recibieron aportes de algunas éareas, se
sigue avanzando en la actualizacién.

Se esta elaborando el Manual de Gestion del Conocimiento e Innovacién, en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG y lo dispuesto por el
DAFP. Ya se cuenta con un documento proyectado para ser revisado en mesas de
trabajo programadas con DPSIA.

Actualizacion del procedimiento cobro de incapacidades de manera articulada con
la Subdireccién Financiera.

formulacién de actividades para el PAyS 2022, frente al diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG 2021.

Culminar la actualizacion del procedimiento cobro de incapacidades.

MEDICION DEL INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL - 2021

indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par I Purtse consultado

91,3

92,9

66, 29.0
minimo puntaje méaximo puntaje
grupo par grupo par
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Como resultado de esta MIDI-2021 la Secretaria Distrital de Ambiente obtuvo como
resultado un puntaje de 95.9.

DIMENSION 2020 2021

D1 TALENTO HUMANO 81.5 87.6

D2 | DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION 98.6 99.0

D3  GESTION PARA RESULTADOS 93.8 95.8

DA |EVALUACION DE RESULTADOS 93.9 95.9

D5 INFORMACION Y COMUNICACION 95.4 96.9

D6 |GESTION DEL CONOCIMIENTO 88.2 92.1

D7 | CONTROL INTERNO 97.1 98.0

Dimensidn Puntaje Valor maximo de
consultado referencia

-~
D1: Talento Humano 87,6 99,0
D2: Direccionamiento y 99,0 99.0
Planeacion
D3: Gestion para Resultados 95,8 99,0
D4: Evaluacion de Resultados 95,9 99,3
D5: Informacion y 96,9 99,0
Comunicacion
D6: Gestion del conocimiento 92,1 99,2
D7: Control Interno 98,0 99,0

Si bien en la dimension de talento humano se avanz6 en 6 puntos, es necesario
implementar acciones en los items de menor puntaje en el FURAG.

Para la formulacién de las acciones del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad 2022, se

tendrén en cuenta los puntajes de FURAG 2021, se programaran avances para cada una
de las acciones y se realizara el seguimiento a su cumplimiento.
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Temas pendientes:

v' Continuar con la formulacion del manual de Gestion del conocimiento y la innovacién

v" Analizar los resultados FURAG 2021 e implementar las acciones requeridas para el
mejoramiento continuo

v' Continuar con la actualizaciéon de la Cartilla de induccién y reinduccion para los
colaboradores de la SDA.

Elaboro Revisé Aprobo

Nombre: Giovanni Arturo

Nombre: Maria Inés Torres Gonzélez Zapata

Pinto Nombre: Deisy Soler Duran

Cargo: Profesional Cargo: Profesional Contratista

Contratista Cargo: Director de Gestién
Fecha:17/05/2022 Corporativa

Fecha:10/05/2022
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