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Nombre de la Entidad: DE AMBIENTE ‘

Periodo Evaluad PERIODO JULIO - DE2021 ‘

Estado del sistema

de Control Interno de
la entidad

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

La entidad cuenta con todos do juntos y integrada, se obs que el Sistema de Control Interno - SCI de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA, fortaleci6 su resultado de acuerdo con los resultados
revisados en cada uno de los cinco MECIy e Ao o,

v evaacin e eviaronpar o igenc s resutado  temas s 1 09 sesioes dl o ntuciona e Cordnaionde Conoler i reviiandea rfomacien o dferenes stemasde fomacon conaue chent a
lentiadad y los resultados  de la ejecucin del plan anual de auditorias de la vigencia, armojando las siguientes que al ser Superar las brechas identiicadas

OPORTUNIDADES DE MEJORA POR COMPONENTE DEL MECI

ICOMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
/a. Continuar con gestiones para el redisefio organizacional de la entidad, que incluya la definicién de areas que se encarguen de manera especifica de la planeacion, talento humano, tecnologias de Ia informacion y k y al
ciuda
b. Considerar en el CICCI én do s la adopcion de los I de la de la Circular Conjunta 001 de 2020y la evaluacion de los lineamientos para el manejo del conficto de interés en la Entidad.

[Esantses lo components oparando S c. Considerar el monitoreo de la acto de y el de bienestar e incenti

Iracecs oy o o rspicml . Rl revision megral de s, matioes de pelgros m:upauwnaes tenjendo en cuerta Ta nueva situacién como consecuencia del trabaio en casa, actualizando los cambios infermos y externos, los aptitudes y los peligros del
lentorno, revalorando los niveles de probabilidad, consecuencias y aceptabi
le. Implementar un mecanismo de aplcacion informatica para el monitoreo pr las entidad el sector ambiente, con el fin de faciltar el reporte mensual por cada entidad para la

los informes

. Revisar tar los el do d privilegiada, clasificada y reservada

EVALUACION DE RIESGOS

/a. Para realizar una transicion ordenada para la aplicacion d rata la “Guia par: riesgoy el en entidades pblicas” version 5 de diciembre de 2020, s importante que la Secretaria rabaje
rEvments en i macarimo s ariedocon s 1 Paltea de Admimaracin del Mesgn con pmpuesla dela Pulmca Anii Sobormo,

b. Desarrolar e implemenar a poliica Ani - Soborno durante la vigencia 2022 para establecer su operaciones vaue y asegurar que los 18 porlo
s S 17 6k de 1 SeSones e ALtsevakackiny acocES vy TVt e e ogos ) BOSERD.

. Inclui en 10s monitoreos de la segunda linea de defensa la informacion de los fiesgos materializados y hacer Seguimiento para asegurar que se formulen los planes o acciones de maneio y Sequimiento a su implementacion.

El sistema de conirol interno implementado en la entidad a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI se encuentra implementado, es efectivo se han realizado mejoras, se siguiere continuar tocontrol,
Lo o s s Gue todas s lineas ce defensa mplmenten os conoles para superar a5 dbiidades observadss con e finde continuar fotaleciendolo y asequrar el cumpliento o objtvos  metas de a ntidad inimisando 05 6505 on Su
objeio

para
ivos evaluados? (SilNo) i |consecucior
(et Si

LLa entidad adoptd e implements el esquema de lineas de defensa, cuenta con la dinamica en I0s procesos de documentar el seguimiento por autocontrol en actas donde se incuporan fos temas transversales y propios de la dependencia que permiten

I entidad cuenta dento de su Sistema de

nidad cuenia dentro de su Sistoma identificar desviaciones e implementacion de las mejoras.
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