
i EE-z?
ALCALOA NAYOR
OE BOGOTÁ OJC,

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

8ECRETARIA  DlsTR'TAL  DE AMBIENTE
Racilcacion    2023EE308809
AL  RESPONDER  CITE  ESTE  NuMERO

Fecha    2023.12.261718
Proceso     6i322o2
Foiio9   497Anexo9   No
A3unto    E2ego:uclón
Destino    §EcRETARiA  D!S1-RITAL  DE  AMeiENT
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Tipo   Acto Aclmmgtratlvo

"Por el cual se adopta el Manual Específico de Func¡ones y de Competenc¡as

Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaría D¡strital de
Amb¡ente".

LA SECRETARÍA DISTRITAL DE AMBIENTE

En ejercicio de las facultades que le confieren el artículo 32 del  Decreto Ley 785
de 2OO5,  el  Decreto  Distrital  lOl  de 2004 modificado por el  i'nciso 2 del artículo

7 del  Decreto  Distrital O4O de 2012,  y

CONSIDERANDO:

Que  la  Constitución  Política,  en  su  artículo  122  establece  que  Wo  hab,á  emp/eo

públ¡co que  no tenga funciones detalladas en  ley o  reglamento y para  proveer los
de carácter remunerado se requ¡ere que estén contemplados en la respectiva planta

y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspond¡ente".

Que la Ley 909 de 2004 y los Decreto 785 de 2005 y 1083 de 2015, consagran que
las     entidades     deben     expedir    sus     Manuales     Específicos    de     Funciones,
Competenc¡as    Laborales,    teniendo   en    cuenta    el    contenido   funcional    y   las
competencias  comunes  y  comportamentales,  de  los  empleos  que  conforman  la

planta de personal.

Que el Decrsto 36] de 2O14 " Por el cual se actual¡za el manual general de requis¡tos
para  los  empleos  públicos  correspondientes  a  los  organismos  pertenec¡entes  al
Sector  Central  de  la  Administrac¡ón  Central  de  Bogotá  D.C.  y  se  dictan  otras
d¡sposiciones'',  establece  en  su  artiiculo  2  que`.   "Los   Manuales   Específ¡cos  de
Requisitos  y  Competencias   Laborales  que  exp¡dan   los  organismos  del   Sector
Central  de  la Adm¡nistración  Distrital se  sujetarán  a  los requ¡sitos de estud¡os y de
experienc¡a que se señalan en el presente Decreto".

Que   según   el   inciso   20   del   Artículo   sO  del   Decreto   Distrital   No.   367   deI   9   de
sept:iembre  de  2014  señalÓ'.  "(...)  a  partir de  la  v¡genc¡a  del  presente  Decreto,  la
función asignada en el numeral 9O del artículo 1® del  Decreto 101  de 2004 queda
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limitada    a    la   determinac¡ón    de    los    requer¡mientos    particulares   y   d¡sciplinas
académ¡cas  específicas  necesarias  conforme  con  las  func¡ones  de  los  empleos,
cuyo establec¡miento y/o modificación requerirán para su validez la refrendac¡ón por

parie del  D¡rector del  Depariamento Administrativo del  Serv¡c¡o Civil  Distrital."

Que  el  artículo  2.2.4.3,  del  Decreto  1083  de  2015  señala  que  las  competencias
laborales están compuestas por los requisitos de estudio y experiencia del empleo,
las competencias funcionales del empleo y las competenc¡as comportamentales.

Que el Decreto 815 del s de mayo de 2018  ÍíPor e/ cua/ se mod,'f,'ca e/ Decrefo  7O83
de 2015, Único Reglamentar¡o del Sector de Func¡ón Pública, en lo relacionado con
las  competencias  laborales  generales  para  los  empleos  públ¡cos  de  los  distintos
n,'ve/es /'erárqu,-cos",  modifica  las competencias  comunes y por nivel jerárquico  de
los   empleos   del    nivel    Directivo,   Asesor,    Profesional,    Técnico   y   Asistencial,
disposición que es aplicable a la Secretaría D¡strital de Amb¡ente.

Que  el  artículo  2.2.4.9.   del   Decreto   1083  de  2O15,   radicó  en  el   Departamento
Administrativo   de   la   Función   Públ¡ca   -   DAFP   la   competencia   para   adoptar  el
catálogo de competencias func¡onales  para  las áreas o procesos transversales de
las entidades públl'cas, facultad que se concretó con la expedic¡ón de la Resolución
No. 667 del 3 de agostc, de 2O18 "Por la cual se adopta el catálogó de competenc¡as
funcionales para las áreas o procesos transversales de las ent¡dades públ¡cas''`

Que  lós  incisos  segundo  y tercero del  artículo  2.2.2.6.1  del  Decreto  lO83  de  2015
al igual que lo establece el artículo 32 del Decreto Ley 785 de 2005,  reiteran que la
adopción,  adición,  modificac¡ón  o actuaI¡zación del  manual específico se efectuará
mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad y que corresponde a la
unidad  de personal de cada organismo,  adelantar lós estudiós Para la elabóración,
actualización,    modif¡cación    o   adición   del   manual   específicó   de   funciones   y
competencias laborales.

Que de confórmidad con artícuIÓ 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015  ÍÍpara efecfos de
la  ¡dentificación  de  las  disc¡pl¡nas  académicas  de  los  empleós  que  exijan  comÓ
requ¡sito el título o la aprobac¡ón de estudiós en educación superior, de que trata el
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Artículo 23 del  Decreto  Ley 785 de 2005,  las entidades y organismos ident¡ficarán
en  el  manual  de  func¡ones  y  de  competencias  laborales  los  Núcleos  Básicos  del
Conoc¡miento -NBC- que  contengan  las d¡scipl¡nas  académicas o  profesiones,  de
acuerdo con  la clas¡ficación  establecida en  eI  Sistema  Nac¡onal de  lnformac¡Ón  de
la  Educación  Super¡or-SNIES.(...)"

Que  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  mediante  radicado  No.  2O23EE203051  de
fecha  4  de  septiembre  de  2023  remitió  al  Sindicato  de  Servidores  Públicos  de  la
Secretaría    Distr¡tal    de   Ambiente   -SERAMBIENTE-    la    propuesta    de    Manual
Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales,  otorgando  un  plazo  para  el
envío de observaciones desde el 4 de septiembre hasta el s de sept¡embre de 2023,
en   cumplimiento  de   lo  consagrado  en  el   parágrafo   3  del  artículo  2.2.2.6.1   del
Decreto  l O83 de 2015,  modificado por el parágrafo 3 del artículo 4 del  Decreto 498
de 2020.

Que  cumplido  el  término  anteriormente  señalado,  no  se  recibieron  observaciones
frente a la propuesta de ManuaI Especifico de Funciones y Competencias Laborales

por parte del Sindicato de Servidores Públicos de la Secretaría Distrital de Ambiente
-SERAMBIENTE.

Que  la  Secretaría  Distrital  de Ambi'ente  mediante  radicado  No.  2023lE2O3136  de
fecha 4 de septiembre de 2023,  remitió a  los(las) funcionar¡os(as) de  la entidad,  la

propuesta   de    Manual    Espec¡f¡co   de    Funciones   y   Competencias    Laborales,
otorgando un plazo para el envío de observaciones desde el 4 de septiembre hasta
el s de sept¡embre de 2023, en cumplimiento con lo establecido en el numeral s del
ariículo  80  de  la  Ley  1437de2011.

Que   cumplido   el  término   anteriormente   señalado,   se   recibieron   observaciones
frente a la propuesta de Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

por  parte  de  los(las)  funcionarios(as)  de  la  Secretaría  Distrital  de  Ambiente,  las
cuales  fueron   cons'ideradas  en   lo  pertinente,   sin   perjuicio  de  la  facultad   de  la
administración para la expedición del presente acto administrativo.



"
ALCALDiA NLAYOR
DE 8-Á D.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

Que  se  hace  necesario  modificar  y  adoptar el  Manual  Especifico  de  Funciones  y
Competencias  Laborales contenido en  la  Resolución  No.  0818 del  30 de marzo de
2O2O "Por la cual se mod¡f¡ca el manual de funciones y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de  la Secretaría  D¡str¡tal de Ambiente'', en la
Resolución  No O1618 del  13 de agosto de 2020  ÍÍPor /a cua/ se móc/,'f,'ca e/ manua/
de funciones y competenc-Ias  laborales  para el empleo Jefe de  Oficina de  Control
lnternó  de  la  Secretaría  D¡str¡tal  de  la  planta  de  personal  de  la  Secretaría  Distr¡tal
de Amb,'er,fejj,  en la Resolución No.  02729 del  14 de diciembre de 2O20  ÍÍPor/a cua/
se mod¡f¡ca el manual de func¡ones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaría Distrital de Amb¡ente'' y en la F`esoludión No
O4298 del 12 de ncN'iembre de 2021  "Por la cual se modifica el manual de funciones

y competencias  laborales  de  la  Secretaría  Distrital  de  Amb¡ente y  se  dictan  otras
dispós¡ciones"

Que  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  parágrafo  30  del  artículo  2.2.2.6.1  del
Decreto  Nac¡onal  1083 de 2015,  modificado  por el  artículo 4O del  Decreto  Nacional
498  de  2020,   mediante   radicado   No.2023EE203051   se   remitió  el   proyecto  de
resoluc¡Ón   de   adopción   deI   Manual   Especifico   de   Funciones   y   Competencias
Laborales a  la  Organización  Sindical de  la  Entidad -SERAMBIENTE,  sobre  la cual
no se recibieron observaciones al respecto.

Que eI  Departamento Administrativo del  Servicio C¡viI  Distrital,  mediante oficio  No,

2-2O23-17O70  del  20  de  diciembre  de  2023,   em¡tió  concepto  favorable  para  la
adopc¡Ón  deI  Manual  Específico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales  de  la
Secretaría Distrital de Ambiente.

Que, en mérito de lo expuestÓ,

RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. Adoptar el ManuaI Específ¡co de Funciónes y Competencias
Laborales  para  IÓs  empleós  que  cónforman  la  planta  de  personal  de  Secretaría
Distrital  de Ambiente,  cuyas funciones  deberán  ser cumpl¡das  por los funcionarios
con  criter¡Ós  de  eficiencia  y  eficac¡a  en  orden  al  lógro  de  la  mjs¡Ón,  objetivos  y
func¡ones que la  Ley y los reglamentós le señala así:
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NIVEL  DIRECTIVO

\,+;.,,.,#'`wív,,L
-,+,       ''               r+J,y

Nivel: Direct¡vo
DenomI-nación del empleo: Sécretario de Despacho
Código: 020
Grado: 09
Número de cargos: uno(1)
Dependencia: Despacho del secretario
Cargo del jefe inmediato: Alcalde  Mayor de Bogotá  D.C.

*

DESPACHO DEL SECRETARIO
®    .  .              -.

Dirigir y  representar  legalmente  la  Secretaría  Di strital  de Ambiente,  referente  al  desarrollo  de  las
actividades  del  Sector Amb¡ental  en  el  Distrito  Capital  y  a  la  formulación  y  adopción  de  políticas,
para  dar cumplim¡ento  a  la  mis¡Ón,  objetivos  institucionales,  a  las  normas ambientales y al  Plan  de
Gestión Ambiental,  como entidad  rectora y coordinadora del Sistema Ambiental del Distrito Capital,
de acuerdo con el plan de desarrollo y los lineam ientos propuestos por la Alcaldía Mayor de Bogotá

T:±«~ <t=~*~=ws**'t,ÍázE+jÍ*^m¢£xiy/y  )z}    ,  \\,*)|%^¢&Ji(+^`w"^,,   ~,.3£y^qzu*`LÜ} }:,:J*`?&_X ,.  , |*y{^Y;J:)`{,`2Y;¿X^§E¥1^f:r/\*á+`!¿(?t'\`^/`:`S{^{`: `ÍÍ?^',}Z\S`(ir:`/;.5,<y<` {Y:\y-^.rí  ^Í=y,#?V~,,s``:^:|:`

1.     Liderar  la  formulación  de  las  políticas,  estrategias,  planes,  programas  y  proyectos  del  Sector
Ambiente en eI Distrito,  bajo las directrices de Alcalde o A'caldesa Mayor y de las instancias de
coordinación de  la Administración  D¡strital

2.     Dirigir la  pariicipación  del  SectorAmbiente  para  la formulación  y ejecución de  los  instrumentos
de   planeación  de  la  administración  distrita en  el  ámbito  de  su  competencia  con  el  fin  de
propender por el desarrollo sostenible de la C iudad.

3.    Liderar la formulación de políticas,  planes y programas de gest¡Ón de riesgos y cambio climático.
4.    Aprobar en los asuntos exclusivamente ambientales y en los que hagan relación a la gestión del

riesgo y cambio cl¡mátjco,  los lineamientos,  polít¡cas, planes, programas y proyectos elaborados
por otras entidades del  Distrito Capital.

5.    Liderar la apI¡cación de las políticas ambienta es, en el desarrollo de la gestión de las entidades
adscritas a la Secretaría Distrital de Ambiente de conformidad con lo establecido en sus planes
y programas.

6.     Dirig¡r  en  conjunto  con  los  organismos  y  las  entidades  que  integran  el  Sector Ambiente  del
Distrito,  los mecanismos de evaluación de gestión y de resultados.

7.    coordinar la participación de  los ciudadanos para la toma de decisiones y el fortalecim¡ento del
control  social,

8.    Dirigir  las  actividades  de  la  Secretaría  para el  cumpl¡miento  de  las  normas  ambientales  y  del
Plan de Gestión Ambiental,  como entidad  rectora y coordinadora del Sistema Ambiental del
Distrito  Capital.
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9.    Dir¡gir  el  desarrollo   institucional  de   la  Secretaría   Distr¡tal  de  Ambiente  y  de  sus  funciones,
formulando   su   política   y   orientando   sus planes,   programas   y   proyectos   para   lograr   el
cumplimiento    de    su     misión     y    objetivos institucionales,     empleando     los     instrumentos
administrat¡vós,  legales, f¡nancieros, de planeac¡ón y gestión  a que haya lugar.

1 O. Gestionar lós proyectos de acuerdo del sector ambiente que el alcalde Mayor deba presentar al
Concejo de Bogotá.

11. Conocer en  única,  pr¡mera y segunda instancia,  los asuntos que sean de su competencia.
12.  Celebrar  en  cumpl¡mjento  de  las  funciones de  la  Secretaría,  los  contratos  y  convenios  con

entidades territoriales,  otras entidades  públ¡cas y pr¡vadas  y con  entidades sin  ánimo de  lucro,
requeridos para el cumplimiento de las func¡ones de la Secretaría y ordenar el gasto.

13.  Dirigir los procesos de desconcentración de a gestión  ambiental  en el  D¡str¡to Capital.
14.  Emitir los actos administrativos para el otorgamiento de concesiones, permisos, autorizaciones,

licencias   ambientales,   salvoconductos  de movil¡zación   y   demás   instrumentos   de   control   y
manejo ambiental,  medidas preVentivas y sancionatorias a que haya lugar.

15.  Ejercer la función disciplinar¡a de conform¡dad  con el ordenamiento jurídico.
16.  Las demás que  le  sean  propias  o asignadas de acuerdó con  la  riaturaleza de  la  dependenc¡a,

por autoridad competente.
l                                                                                                ®        ®                                ®         =

¡./:'...?v;',,:  ,:t        -,',;;-;;!/,j-\¡^,,:<,>-:_,¡:-.rl/--¡:5-f:``.

1.     Const¡tución  Política.

2.    Normas y disposiciones legales relaciónadas con control ambiental.
3.     CÓdigode  Pol¡cía.

4.    Ley de contratación estatal,
5.     CÓdigo  único disciplinario,

6.     NÓrmas de Control  lnterno.
7.    Normas de administración de personal.

y   ;`í:f.,(,,.?,       ,.    J   ,`   .¡.  ;`,,_:_.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Visión estratégica
®      Orientación  a  resultados Liderazgo efectivo

Órientación al  usuar¡o y al ciudadano ®      Planeación

Comprom¡so con  la Organizac¡ón TÓmadedecis¡ones
Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las  personas

®      Adaptaciór`  al cambiÓ ®      Pensamiento sistémicc,

®      Resolución de cónfl¡ctós
*   •Í,,     J,,

' ': ;.' '.: +;í,  _=í;.P,.:::<`*=¢,:+T==.+-=<.L;'_-=_.`.,_,:._.-?.-`~L`-)-

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

TítuIÓ profesióhal en las áreas del cónocimiento Treinta  (36)  meses  de  experiencia  profesiónal  o
en:A)AGRÓNOMÍA,  VETERINARIA Y AFINES,B)BELLASARTES,C)CIENCIASDELAEDUCAClÓNiD)CIENCIASDELASALUD,E)CIENCIASSÓCIALESYHUMANAS, docente.
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F)  ECONOMIA,  ADMINISTRACI
CONTADURÍA Y AFINES,
G)  lNGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINESi  Y
H)  MATEMÁTICAS Y CIENC[A NATURALES.

Título  de  posgrado  en  áreas  relacionadas  con
las funciones del empleo.

Tarjeta     profesional     o     matrícula     para     las

profesiones reglamentadas por Ley
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Nivel: Directivo
Denominación del empleo: Subsecretario de Despacho
Código: 045
Grado: 08
Número de cargos.' Uno(1)

Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Qu¡em  ejerza  la supervisión ¡recta

(Í          (J`   í                                                               `   rh`   )(z\`í`í\'`\Yrr"          `W(+ír``y?;``/JL<{+n)`,')~;f\=t>``J./\   y
\    _

SUBSECRETARIA GENERAL
i                                                                                                J'j        7ír     `,,¿  ;I`,JJJ-\t{j   ^`   ~`}^.   ,V*  /`;f;     `j  ;ZY(¢ÁYyífTr?Íi^¿:í)`\,J?\`zjrí^,í/)`Q}  (  \\}`  /y

r   ^(Z-íu)}/     ^Jr`)Y;    4r,'í\(J}\   `;     ^l          `Í   Y     _   .

`y,^,rí,  `+  ~  `  ft  ,    }.y, ,, ,!rm j   ~¿\/`   ,t«\ ,,y,  t,\^} ``J3^`   >``\  '# ,hÁ}}*:t37í,W)¡L|iíYJíi3^t=:hr\,i{`/~,,},y`  CYj`íí  ,*\       )`+áli   ?¥`rri`¿'ff£^3í<'Á  ,: x^S,`*fi   ¢i'`Yí'` SZ\%Z*Y)^r? ± tÁ~^  ;,¿tJ <  +    u>)\

D¡r¡gir  la  gestión  y  coord¡nación  interna  de  las  dependencias  del  organismo  y  su  relación  con  las
d¡ferentes   ¡nstituciones   gubernamentales   y   privadas   para   forialecer   la   gestiÓn   y   control   del
organismo  en  ejercicio  de  sus  funciones,   orientadas   al   cumplimiento  de   la   m isión   y   objetivos
institucionales  de  acuerdo  con  los  principios  de eficiencia,  eficacia  y  transparencia,  el  plan  de
desarrollo y los lineamientos propuestos por la Alcaldía Mayor de  Bogotá.

M o\?Jl •;,      y),:-.        ,J        ,.J:

1,    As¡st¡r aI Secretario en el direcc¡onamiento dela Secretaría hacia el cumpl¡m ento de su misión
y  objetivos  lnstituc¡onales  a  través  de  instrumentos  administrativos,  Iegales,  f¡nancieros,  de

planeación y gestión a que  haya lugar.
2.    Asistir al Secretario  Distrital  de Ambiente en sus  relaciones  con  el Congreso de la  República,

los Organ¡smos de Control,  el  Concejo de  Bogotá,  Ia  administración  Distr¡tay  vigilar el  curso
de  los  proyectos  de  acuerdo  con  las  áreas  de  competenc¡a  de  la  Secretaría,  y  preparar
opórtunamente,   de   acuerdo   con   el   Secretar¡o,   las   observaciones,   que   éste   considere
pertinentes,  presentar al Alcalde para la aprobac¡ón  u objeción de tales proyectos.

3.    Coórdinar el  cumplimiento de  las funciones a cargo de  las dependencias m is¡onales  y de  las
dependencias de apoyo de la Secretaría,  con  el  objeto de  mantener la  unidad  de  propós¡tos,
al  igual que la ef¡ciencia,  eficac¡a y economíade  la gestión.

4.    Dirigir el  diseño,  implementación  y  mejoramiento  continuo  del  sistema  de  gestión  de calidad,
administrativo y de  control de  la entidad.

5.    Administrar  el  archivo  de  los  actos  administ rat¡vos  de  carácter  corporativo expedidos  por  la
Secretaría  Distrital de Ambiente.

6.    Coordinar el proceso de notificaciones de los actós administrativos de carácter corporativo que
expida  la  Secretaría  Distrital  de  Ambiente  de  acuerdo  con  las  delegación es  que  reaI¡ce  el
SecretariÓ.

7.    Administrar el sistema de atención al ciudadano de acuerdo con  las d¡rectrices impartidas por
Ia  Secretaría  General  de  la Administrac¡Ón  del  Distrito,  aplicandÓ,  los  correctivos  necesarios
para garantizar con eficacia la atención oportuna y el debido proceso.

8,    Administrar el  sistema  de  correspondencia  de  la  Secretaría  conforme  con as  dispósiciónes
legales sobre la gestión documental y archivística.
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9,    Coordinar   la   recepción,   registro,   clasificación   y   distribución   oportuna   de   las   solic¡tudes,

pet¡ciones,  quejas,  reclamos y derechos de  petición  que en forma verbal o escr¡ta  presenten
los ciudadanos y realizar el control efectivo para que sean resueltas en los plazos establecidos.

10.  Formular  proyectos  de  carácter  corporativo   propios  de  la  Secretaría  y  llevar  ind¡cadores
respecto  de  estos,   o  relacionados  con  el sistema  de  gestión   de  calidad  y  sistemas  de
información  instituc¡onal de carácter administ rativo.

11.  Liderar el sistema de procesamiento de datos ambientales,  con el fin de garantizar su utilidad
en  la toma de decisiones de las políticas de planes ambientales en el  Distr¡to Capital,

12.Administrar  la   gestión   del   riesgo  en   la   Secretaría  determinando  los  controles  ex¡stentes,
identificando sus posibles consecuencias y estableciendo medidas para mitigarlos.

13.  Las demás que le sean prop¡as o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia,
por autoridad competente.

_.i,                        v_  `  `,,\,|`        `i\  WC`ON`OCIMIENTOSBA'§l``COS,_`Q €S,ENCIZAtES   "`                       y Jy                        , ^ iy',7: `t

1.     Constitución  Po'ít¡ca,
2.     Normas y disposiciones  legales en mater¡a am biental.

3.    Ley de contratación estatal.
4.    Formulación,  seguimiento y evaluación de proyectos.
5.     Plan  de desarrollo del  Distrito Capital
6.    Manejo presupuestal.
7.     Código  Penal.
8.     CódigodePolicía.
9.     Normatividad en  Dirección de Recursos  Humanos.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
®      Vis¡ón estratégica,Liderazgoefectivo

®      Orientación a resultados ®      Planeación
®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano Toma dedecisiones
®      Compromiso con la Organización ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Trabajoenequipo ®      Pensamiento sistém¡co
®      Adaptación  al  cambio ®      Resolución de conflictos

_ _v_ {:v.,.     ,            \'  ,_`J:.,,,rt^:((,,.á,:,{:¥li.!j^:,.^R'.E.QUl§-It,OS  DE,,FORMACI,O

FORMAC'ON ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de formación profes¡onal en  los núcleos Cuatro    (4)    años    de    experiencia    profesiona
básicos del  conoc¡miento en: relacionada o docente.

ADMINISTRAClÓN;
AGRONOMÍA;
ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;
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CIENCIA POLITICA, RELACIONES
lNTERNACIONALES;

COMUNICAClÓN  SOCIAL,  PERIODISMO Y
AFINES;

DERECHO Y AFINES;
ECONOMÍA;
GEOGRAFÍA,  HISTORIA;
GEOLOG¡A,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,  ALIMENTOS

YAFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;

lNGENIERÍA DE SISTEMAS,  TELEMÁTICA Y
AFINES;

lNGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES;

INGENIERÍA ELECTRÓNICA,
TELECOMuNICACIONES  Y AFINES;
INGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA Y AFINES;
SOClÓLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA, ARTES  LIBERALES;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;
lNGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y
AFINES;

SALUD  PÚBLICA.
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TÍtulo de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta o matrícula  para las profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: Directivo
Denominación del empleo: Directivo Técn¡co
Código: OO9

Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo de jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa
_',.P±...^ ll~,A    EÁIFUNCIO NAL-`z                                             ``  `,y\yíy  `,,)yy(     J,,,),,+-,y',,^,        \_   :    /,                                ll),

Dl RECClÓN  DE PLANEACION Y SIST EMAS  DE  INFORMAClÓN AMBIENTAL
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i \+  i  i\i\i++ii  --
Liderar los  instrumentos  de  planeación  amb¡enta l  en  eI  Distrito  Capital  en  armonía  con  la  región;
administrar 'a   información   amb¡ental   y   la   plataforma   tecnológica   de   la   Entidad,   así   como   su
planeac¡ón y desarrollo.

1.     Proponer  la  construcción  de  los  lineamientos  ambientales  para  la  expedición  de  políticas,  e
instrumentos  de  planeación  referidos  al  am biente  y  los  recursos  naturales,  el  ordenam¡ento
territor¡ al  y  la  sostenibilidad  amb¡ental  en  e Distrito  Capital,  articulados  con  instrumentos  de
orden d ¡strital,  departamental,  regional y nacional.

2.      Dirigir    i nterinstitucional   y   con   actores   estratégicos   en   los   temas   de   planeación   ambiental
(políticas e instrumentos de planeación) y su seguimiento,  así como la gestión de la informac¡Ón
e indicadores ambientales,  a través de  las  instancias y de los mecanismos determinados  para
ello.

3.    Generar   un   flujo   de   información   y   liderar la   adopción   de   estándares   en   la   generación,
procesamiento  y  d¡fusión  de  la  información ambiental,  de  conformidad  con  la  reglamentac¡Ón
vigente

4.      Dirig¡rl a gestión del  uso y optimización de  las tecnologías de  informac¡ón y comunicaciones de
Ia  Secretaría  Distrital  de Ambiente a través  del  manejo adecuado de los recursos tecnológ¡cos
y la adopción e implementación de estándares y buenas prácticas

5.     Liderar a formulación e integración del componente ambiental en el  Plan  Distrital de Desarrollo

y efectuar su respectiva evaluación y seguim ¡ento.
6.     Liderar a  implementación de esquemas de interacción e  intercambio de ¡nformación,  basadós

en Tecnologías de lnformación y Comun¡caciones (TIC), que faciliten el acceso de la información
alosusuarios y el enlace con plataformas de orden distrital,  reg¡onal y nacional,  de una manera
estandarizada y segura.

7.     Liderar a formulación,  actualización y seguimiento del  Plan de Gestión Ambiental  del  Distr¡to
Capital.
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8.    Administrar  el  Observatorio  Ambiental  de  Bogotá  y  las  demás  herramientas  del  sistema  de
información  ambiental

9,    Dirigir la formulación, actualización y seguimiento de las neces¡dades de lnvestigación Ambiental
del  Distrito,  de  acuerdo  con  los  lineamientos  establecidos  en  el  Plan  Estratégico  Nacional  de
lnvestigaciones Ambientales vigente y los demás instrumentos de planeación que le apliquen.

10.  Dirigir  el  diseño  y  formulación  de  instrumentos  e  incentivos  económicos  encaminados  a  la

preservación y conservación de los recursos naturales y el amb¡ente.
11.  Revisar el  presupuesto plurianual  de  inversión y efectuar el seguimiento anual  para verificar eI

cumplimiento de la obligación de incluir los recursos de inversión en  los programas y proyectos
ambientales de conformidad con  lo establecido en el  Plan  Distrital de Desarrollo.

12. Validar el anteproyecto y proyecto de presupuesto de inversión y presentarlo ante eI Concejo de
Bogotá  una vez aprobado por el Secretario  Distrital de Ambiente.

13.  Coordinar  con  las  Secretarías  Distritales  de  Hacienda  y  Planeación  y  las  dependencias  de  la
Secretaría,  la  superv¡s¡ón  del  presupuesto  anual de  inversión  para verificar el  cumplim¡ento de
la  obligación  de  incluir los  recursos  de  inversión  de  los  programas y  proyectos  ambientales  en
cada  una  de  las fuentes  de financiación,  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  Plan  de  Gestión
Ambiental  del  Distrito  Capital.

14.  Elaborar  el  anteproyecto  y  proyecto  de  presupuesto  anual  de  inversión  en  conjunto  con  la
Subdirección   Financiera   y   la   Dirección   de   Gest¡ón   Corporativa,   así   como   el   proyecto   de

presupuesto anual y plurianual de la entidad,  de acuerdo con la normativ¡dad vigente.
15.  Hacer segu¡miento  a  la consolidación  de  la  programación  y evaluación  del  Programa Anual  de

Caja de los proyectos de inversión de la entidadi  de acuerdo con la normatividad vigente.
16.  Establecer  los  lineam¡entos  para  realizar el  seguimiento  y  evaluación  del  cumplimiento  de  las

metas de los proyectos de inversión y el seguimiento de los componentes de gest¡ón e inversión
de la SDA.

17.  Orientar  mecanismos  y  estrateg¡as  que  permitan  el  desarrollo  de  proyectos  ambientales  de
carácter regional y gestionar los ¡nformes amb¡entales de ciudad.

18. Gestionar el soportei  mantenimiento y actualización de  los sistemas de información de la SDA,
software,  hardware,  equipos  activos  y  redes  de  comunicación  acorde  a  los  procedimientos
establecidos en  la  Ent¡dad.

19. Or¡entar el  apoyo  en  lo  relacionado  con  plataforma  tecnológica  correspondiente  al  sistema  de
información  de  gestión  documental  de  la  Secretaría  conforme  con  las  disposic¡ones  legales
sobre  la gestión documental y arch¡vística

20.  Dirigir la formulación,  revisión,  actualización,  implementación  y seguim¡ento al  Plan  Estratégico
de Tecnologías  de  lnformac¡ón  y  Comunicaciones  de  la  Entidad,  en  concordancia  con  el  Plan
de  Desarrollo  deI  Distrito  Cap¡tal,  las  políticas  establecidas  por  las  instancias  de  coordinación

que  le apl¡quen.
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21.  Realizar la  evaluación  y seguimiento  del  presupuesto de inversión cónforme a la programación
financiera y de productos de los proyectos.

22. Asesorar a  las  dependencias  en  la formulac ión  del  plan  estratégicó  y  planes  operativos  de  la
entidad.

23.  Liderar la  adopción,  implementación,  manten¡miento y actuaI¡zac¡Ón  del  Sistema de  Gest¡Ón  de
Seguridad y  privacidad de  la  lnformación  en el  marco del  MIPG  de  acuerdo a  los  lineam¡entos
establecidos en eI  Distrito Capital.

24. Gestionar la planeación, desarrollo y admin¡stración de la plataforma tecnológica para garantizar
la disponib¡lidad de  los sistemas de informac ión,  redes y comunicaciones en el  marco del MIPG
en la SDA.

25. Orientar   el   diseñÓ,    implementación,    mantenimiento   y   actualización   de   los   sistemas   de
información  geográficos de  la  Entidad  incluyendo  las funcionalidades que  perm¡tan  interoperar
con el Geo portal de la lnfraestructura lntegrada de Datos Espaciales del Distr¡to Capital lDEC@,
en obedienc¡a de las políticas específ¡cas diseñadas para ello; y generar reportes respect¡vos.

26.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la  naturaleza del
empleo.

"'~ ~'z,,`,:i J;iÍ`,:¥Á,:c,¥-`;3'¿Ív`oi^^|,v`:`^^`    t `tv,L}s&^:\^:;t,` '                  t ví>iz-`z`',-/:`, :` t y;^;:^CONOCIMIENTOSZ:tB
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1.      Lineam¡entos   de   orden   internacional,   nac¡onal,   regional   referidos   a   la   conservación   de   los

recursos naturales y biodiversidad.
2.     Planes de Ordenam¡ento Territorial.

3.     Normat¡vidad vigente deI  Sector de las TIC.
4.     Ley de Contratación  Estatal.
5.     Metodologías y herramientas de formulación, evaluación y seguimiento a planes,  programas y

proyectos deI Sector Público.
6.     Conocim¡entos del SectorAmbiente.
7.     Conóc¡miento en Gestión  Presupuestal.

• OM'P,ORFyAM'EN*AL`E§(?;/4i('',-r;,,l':,i,:;;,,r,y'.r:y=:,,i?,,:.Í,=;';4-,^,;,,;),,`            \+J,,•,,Á.,,;y,,,lL-.>,,,(-,.},=5J),JÚ\.t,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión estratégica

Orientación a resultados ®      L¡derazgo efectivo
®      Orientación  al  usuario yal ciudadano ®      Planeac¡ón
®      CÓmpromiso con  la Organización ®      Tomadedecisiones
®      Trabajoenequipo Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptación  al cambio ®      Pensamiento sistémico

®      Resolución de conflictós
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos
bás¡cos del  conocimiento:

ADMINISTRACION;

AGRONOMÍA;

ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

CIENCIA POLÍTICA,  RELACIONES
INTERNACIONALES;

GEOLOGÍAi  OTROS  PROGRAMAS  DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECuARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIER¡A CIVIL YAFINES;

lNGENIERÍA DE  SISTEMASi  TELEMÁTICA Y
AFINES;

INGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES;

INGENIERÍA ELECTRÓNICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;
lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICAI  ESTADÍSTICA Y AFINES;
QUÍMICA YAFINES;

CONTADURIA PUBLICA;
DERECHO YAFINES;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;
lNGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES.

Tres     (3)     años     de     experiencia     profes¡onal
relacionada o docente
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaparalasprofesionesreglamentadasporley.
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NiveI: Directivo
Denominación del empleo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

DIRECC]ÓN  DE CONTROL AMBIENTAL
•,  - - ,, .`  .',`,!3.y{::_:,,:::i , ¡ /•,',;;í:::,;':;`:í_;..:.

Dirigir  la  formulación   y  eJ'ecución   de   políticas,   panes,   programas  y  proyectos  necesarios  para
garantizar el cumplimiento de las regulac¡ones que en  materia ambiental sean  aplicables al  D¡strito
de  acuerdo  con  las  disposic¡ones  legales  y  demás  normas  complementarias  y  reglamentarias
vigentes.

I                                                                                                                                                                                                                                                                                                 I
.      |w~u>`,`*.ry|áÍ~J;Í     `                ~     +U^§Y;rXl            ^~+,`Tt,,\;¥}     ¥,    ,`~\`:^,Lk,\    ^>

1.      Dirigir la ejecución de políticas,  planes,  programas y proyectos  necesarios para la evaluación,
control  y  seguim¡ento  ambiental   al   uso,   explotación,   comercialización,   aprovechamiento  y
movilización de los recursos naturales sobre os cuales la Secretaría es autoridad ambiental.

2.      Dir¡gir la actualización del  inventario de gases efecto invernadero deI Distrito Cap¡tal y usuarios
de  la  Secretaría  Distr¡tal  de  Ambiente  de  conformidad  con  los  protocolos  y  procedimientos
establecidos para la entidad

3.      Coordinar     con     las     subdirecciones     la     g estión     inter¡nst¡tucional     de     los     planes     de
descontaminación y m¡tigac¡ón de gases efecto invernadero.

4.     Verif¡car   la    elaboración    de    actos    administrat¡vos   y   de    conceptos   técnico-J'urídicos    de
evaluación,    control   y   seguimiento   ambiental,   así   como   de   las   medidas   preventivas   y
sancionatorias de acuerdo con  la normatividad vigente y en  los términos de la  Ley.

5.     Coordinar  las  respuestas  a   las  quejas,   recamos  y  peticiones  que  en  materia  de  control
amb¡ental se soliciten a la Secretaría,  de acuerdo con los términos establecidos.

6.     Coordinar con  las dependencias el sistema y operación de los d¡ferentes sistemas de anál¡sis
con  los que cuenta la  Ent¡dad.

7.     Presentar  propuestas  en  el  desarrollo  de  estudios  para  la  determinación  de  tarifas,  tasas,
contribuciones,     derechos,     incentivos,     sanciones     pecuniarias     y     demás     instrumentos
económicos  para la protección del ambiente.

8.      Coordinar el  Sistema de  lnspección,  Vigilanc¡a y Control en lo relativo a  la competencia de la
Secretaría.
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9.     Aprobar eI  Plan de Arbólado urbanÓ,  de acuerdo con el  criterio técnico y normatividad vigente
de  la  Dirección  de  Gestión Amb¡ental y  la  Direcc¡ón de Planeación y Sistemas de  lnformación
Ambiental,  elaborado por eI Jardín  Botánico ''José Celest¡no Mutis".

10.   Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas de conform¡dad con la naturaleza del
empleo

®        ®                                  ©          =   '

1.     Formulación,  seguimiento y evaluación de proyectos.
2.     Plan de desarróllo deI  Distrito Capital.

3.    Planeacióh estratégica,
4.     Normatividad  ambiental en  el  orden  Local,  Distrital  y  Nacional.

5.     Normatividad  presupuestal.
6.     Políticas  Públ¡cas ambientales de Orden  Distri tal,  Regional y  Nacional.

7.     Plan  de  GestiónAmbientaI  PIGA
8.    Dirección y Mahejo de Recursos Humanos.
9.     Códigode  Policía
10.  Código  Penal

I                                                                                                                               ®           D                       -l                   6 w

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje cont¡nuo ®      Visión estratégica

®      Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo
®      Orientación  al  usuario yal ciudadano ®      Planeación
®      Compromiso con la Organización ®      Tomadedecisiones

Trabajóenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptación  al  camb¡o Pensamiento s¡stémico®Resolucióndecónflictos

•                                                         D         ©                        ®           B                ©-,            ®
`      `

FORMAC]ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título      profes¡onal      del      núcleo      básico      del Tres     (3)     años     de     experiencia     profes¡ona
cohócimiento en: relacionada o docente

ADMINISTRAClÓN;

AGRONOMÍA;
ARQUITECTURA;
BIOLÓGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;
FÍs[cA;
GEOGRAFÍA,  HISTORIA;
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GEOLOGIA,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDuSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA C'VIL YAFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AF'NES;

INGENIERÍA  MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QuÍMICA YAFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES;

ZOOTECNIA;
DERECHO YAFINES;
MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA  DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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N veI: Directivo
Denom¡nación del empleo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe ¡nmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón d¡recta

'`\'t;~;jÍY:+'Z_{i`;~`~`J                                                  :.  r`  |   ``                                                       y     €,igJ  ,
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DIRECCION  DE GESTlON  AMBIENTAL
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D¡rig¡r la ejecución de los planes,  programas y proyectos ambientales,  para el cumplimiento que en
materia ambientales sean aplicadas al  D¡strito,

`,.   '}-     .-. :^'.c`f;:hÁ(_:.-,,:"                                          J. r ,, IV;,',FÜ NCl,ON ES:,£SEN
I                        B                       l.   .               ®

1. Coord¡nar    con    las    d¡stintas    entidades    d¡ stritales    y    dependencias    de    la    Secretaría    la
implementación de los instrumentos para el desarrollo de las  políticas ambientales en el  Distr¡to
Capital.

2. Dirigir   la   ejecución   de   políticas,    planes,   programas,   proyectos,   acciones   e   instrumentos
orientados a la recuperación,  conservación yuso de los recursós naturales y del ambiente en el
D¡strito  Capital.

3. Dirig¡r  las  acciones  identificadas  en  los  planes y programas  para el forialecimiento  del  sistema
de  áreas  protegidas  y  la  conservación  de  áreas  de  imporianc¡a  ambiental  urbana  y  rural  del
DistritÓ  Cap¡tal.

4.     Proponer la ejecución de las  políticas de ecourbanismo y gestión  amb¡ental empresarial  a  nivel
urbano y  rural,  enfocado a  la  implementación de  mejores  prácticas amb¡entales y la  protección

y consolidación de  la estructura ecológica  principal.
5.    Construirel componente de manejo del ambiente y de los recursos naturales de los planes para

la prevenc¡ón de desastres,  en coord¡nacióncon las entidades competentes,  a fin de desarrollar
acciones de recuperación ambiental integral.

6.    Coordinar la  implementación de  acciones  de  manejo de  áreas de  interés  ambiental  deI  Distrito
Capital,  para  la  consolidación  de  la  estructura  ecológica  y  la  gestión  del  Sistema  Distrital  de
áreas Proteg¡das

7. Coórdinar el componente técnico en el proceso de adquisición de predios en áreas urbanas y/o
rurales con fines de conservación  ambiental.

8.    Desarrollar   instrumentos   de   gestión   para la   autorregulación   y   autogestión   en   sectores
industr¡ales,  orientado a mejorar su desempeño ambiental.

9. Dirig¡r,  en el área rural,  Ia asistencia técnica agropecuaria que segúri la nórmatividad vigente sea
competencia de la Secretaría.
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10.  Proponer  lineamientos  ambientales  referidos  al  ordenamiento  territorial  para  la  exped¡ción  de

políticas,  normas, determinantes ambientalesplanes, programas y proyectos en el uso del suelo
urbano y rural.

11.  Desarrollar  las  demás  func¡ones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

^¥:-;-:í:>`y+:iy`¿:^:.~:7y;y:t`y€` i:^;yí'\`,u``  ¿|:` , V;ij-:::ÁS:,§J+N Ove1"_I E NI`Q`S   B •+:í_     ¡..     :.    ,      ¡.r,,

1.   Constitución  Política

2.   Normativa  ambiental
3.   Normativa  relacionada con  los procesos de adquis¡ción  pred¡al
4.   Formulac¡ón, seguimiento y evaluac¡ón de  proyectos.
5.   Gerencia enfocada a la promoción del talento humano
6.   Derecho Adm¡n¡strativo.

• ,,+ 4,^ ;6'l!¿*(l y í/,)  , `•/-,y,r--Lí'.¥',t::';,(:

'.,:,'y,,:^'..,:,:¡f#,ÍF.    S

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión  estratégica
®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo efectivo

Orientación  al  usuario yal  ciudadano Planeación
Compromiso con  la Organización ®     Tomadedecisiones

®      Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas

Adaptac¡Ón  al  cambio Pensamiento sistémico
Resolución de conflictos

-        ®                      ®          B               ®   .      .   ,           Q

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos Tres     (3)     años     de     experiencia     profesiona
básicos del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQulTECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;FÍslcA;GEOGRAFÍA,HISTORIA;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES; relacionada o docente.
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lNGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES;

lNGENIER¡A AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;
INGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES;

ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

DERECHO Y AFINES;

EDUCAClÓN.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: Directivo
Denom¡nac¡ón del empleo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco  (5)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervis n directa

-.                                              `              _                                                               `
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DIRECClON  LEGAL AMBIENTAL
I í:~!`;:;±`-` \   ^^~::     \   ``::íi::ffi;r \:I::u::: <<`¡;i,:A;t{\,:tt; `^f,\:;í:J\;;{f:;\:
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D¡rigir y garant¡zar la correcta aplicación de normas y procedimientos vigentes en materia ambiental
y en  los trámites  necesarios  para  ofrecer un  efectivo  desarrollo  de  los  procesos  ambientales  que
adelante  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  en  cu mplimiento  de  la  normativi ad  legal  vigentei  así
como asesorar a las diferentes dependencias del organismo en el ámbito jurÍ ¡co.

` ^+~ \t ,  L`\,w`,.,`Ü``. _ _,                   \ ^,z_<-.k==z`y_ `u    `r\J,VJíia'fuNe`ION,E§,<fp'ESE`NP +,~/_,

1.     Asesorar a  la Secretar¡a y revisar,  en  coordinación  con  las d¡recciones,  l s aspectos jurídicos,
los  proyectos  de  acuerdo,  decreto,  resoluc¡óno  cualquier otro  acto  admi nistrat¡vo  de  carácter
ambiental que sea sometido a su cons¡deración.

2.     Asesorar  a  las  demás  dependencias  en  los asuntos  legales  de  carácter  ambiental  que  se
requieran.

3.     Coordinarel trámite de las acciones detutela y de los derechos de petición relac¡onados con los
temas de su competencia, que se reciban en laentidad.

4.     Gestionar pautas y directrices para el desarrol o normat¡vo de la Secretaría.
5.     Adelantar  análisis  jurídicos,  un¡ficar,  recop¡lary  estandarizar conceptos e  ¡nformac¡ón  juríd¡ca

relevante  sobre  las  diferentes  normas  relac¡onadas  con  los  asuntos  de  competencia  de  la
Secretaría,  llevando a cabo la revisión de la normat¡v¡dad vigente y la doctrina.

6.     Coordinar  el  grupo  de  defensa  técnica judicia de  la  Secretaría  respecto  a  su  representación
judicial y extrajudic¡al en los diferentes procesos y ante las instancias judic¡ales y admin¡strativas
bajo las directr¡ces e ¡nstructivos que en materia de defensa judicial se estab'ezcan en el Distrito
Capital,  estableciendo  los  mecanismos  necesar¡os  para  garant¡zar  la  efectiva  defensa  de  los
intereses legales de la Secretaría.

7.     Realizar  el  aporte  legal  a  los  estudios  que  soporten  jurídicamente  los  montos  que  se  deben
recaudari  por el cobro de contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas der¡vadas del ejercicio
de las funciones de la Secretaría,  en coordinac¡ón con las áreas técnica y financiera.

8.     Proponer  las  regulaciones  y  normas  ambienta es  requeridos  para  preven ir,  controlar  y  m¡t¡gar
los impactos amb¡entales derivados de las actuaciones tanto de particulares, como de entidades
públicas.
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9.     Decidirdel recurso de apelación de las dec¡siones que profieran lós  lnspectores y Corregidores
Distritales de Policía,  respecto de los comportam¡entos contrarios a la convivencia.

10.   Desarrollar  las  demás  func¡ones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleÓ.

•,;,tí,¿,^;/~,ú  íí,~     y,^;~,l,,
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1.     Constitución  Polít¡ca.

2.     Normativ¡dad  amb¡ental de orden  local,  distrita y  nacional.
3.     Plan de desarrollo deI  Distrito Capital.

4,    Plan estratég¡co de la Secretaría D¡str¡tal de Ambiente.
5.     Procedimientos administrativos  para la reaI¡zación de trámites y el manejo de información.
6.    Formulación, segu¡miento y evaluación de proyectos.
7.    Manejo presupuestal.
8.     Código penal.
9.     Códigode  pol¡cía.

10.  Dirección y manejo de  Recursos Humanos.
OIVrPOR'rAmE N TAI£ Es \: `,r\y t,y` íti:.:\ `t:,:t:ií,,zty`3 ,^,T                         t u |`€t`:,} `, `^

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión  estratégica

®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo efectivo

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Planeación

®      Compromiso con  la Organización Tomadedecis¡ones
Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas

®      Adaptación  al  cambio ®      Pensamiento sistémico,Resolucióndeconflictos

y`i:¿  '        z"      -:. \i;`y:\`',;;~;;,;,::;;::^:\Jt`:\ülr;,¿,':REQ-\u,i§I`Tos`DEfORMACl`Ó
N`\'ACÁD+Em lCA:,£¥r'SEXPERI ENC\lA,-

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título  de  formación   profesional   en   los   núcleos Tres     (3)     años     de     experiencia     profesiona
bás¡cos del conocimiento: relac¡onada o docente.

DERECHO Y AFINES.Títulódeposgradoen áreas relacionadas con  las

funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: Directivo
Denominación del emp[eo: Directivo Técnico
Código: 009
Grado: 07
Número de cargos: Cinco (5)
Dependencia: Despacho deI Secretario
Cargo   del  jefe``<'¿¿O\r}'\,,jí`,,;Q`>;),Át`,y'|FZ-~nmedi-ato: Quien ejerza la superv¡s¡Ón directa

DIRECCION  DE GESTION  CORPORATIVA
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Dir¡gir   la   formula ción  y  ejecución  de  planes,   programas,   proyectos  e  instrumentos  en  materia
administrativa,  taento  humanoi  gestión  documen tal,  financiera  y  contractual,  tanto  para  lograr  el
normal funcionam¡ento de la Secretaría  D¡strital de Ambientei  como promover y orientar su
desarrollo  hacia a eficacia,  eficienc¡a y la  mejora organizacional.

` iI`ALES `
D'EL-:t^E M P L\E O` : :: :^^`'í:, ::^;;;i-^`;:\:^`-J`                                                                        u  ~| ,`

1.       Dirigirel proceso de contratac¡ón,  así como la gest¡ón de los recursos y del talento humano de
acuerdo con las dispos¡ciones legales vigentes.

2,       Coordinar a  ejecución   presupuestal,   los  mov¡m¡entos  y  registros  financieros  y  contables,

garantizando  la  presentac¡ón  de  los  informes  que  al  respecto  de  dicha  gestión  requieran  la
Secretaría, as entidades externas y organismos de control y aplicar las normas y polít¡cas en
Ia  materia

3.        Coordinar a   elaboracióni   eJ'ecución   y   seguimiento   del   Plan   Anual   de   Adquis¡ciones   de
funcionam¡ento, de acuerdo con las necesidades de la Secretaría.

4.       Coordinar as   políticas,   planes  y  programas   de   la   administración   de   personal,   así  como
proyectar   y   suscribir   los   actos   administrat ivos,   las   certificaciones   y   demás   documentos
relacionados,  con observancia de la normat¡vidad vigente.

5.       Admjnistrar el Archivo Central y eI Centro de Documentación,  así como formular las directrices
necesarias  para que éstos  cumplan  con  los requerimientos  legales  y  la  seguridad  necesaria
para su adecuada conservac¡ón y manejo.

6.         Dirigirla   ej ecuc¡ón  de  act¡vidades   relac¡onadas  con   la  distribución,   custodia  de   bienes  y
servicios y a administrac¡ón del Almacén necesarios para el funcionam¡ento de la  Entidad.

7.       Dirigir  las  act¡vidades  necesarias  para  el  pago  oportuno  de  los  impuestos  inherentes  a  las
obligaciones  tributarias  emanadas  de  las  disposiciones  legales  vigentes y  en  relación  con  la
gest¡Ón de bienes y servicios a cargo de la Secretaría.

8.       Coordinar a   formulación   y   eJ'ecución   de os   planes   integrales   de   mantenimiento   de   la
infraestructura, que permitan condiciones favorables para el desarrollo de las funciones propias
de la Secretaría,

9.       Dirigir   el    proceso    para    la    correcta   y   oportuna    prestación   de    los   servicios   de   aseo,
mantenimiento, de parque automotor, de equ¡pos de oficina y de redes fís¡cas de
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Comunicación;    vigilancia    y   seguros   y   demás    bienes    y   servicios    necesarios    para    el
funcionamiento normal de la Secretaría.

10.    Orientaral Secretario de Despacho en coo rdinación con la D¡rección de Planeación y Sistemas
de    lnformación    Ambiental,    la    formulación    de    lineamientos    de    gestión    admin¡strativa,
contractual, f¡nanciera, documental y del taento humanÓ, con el f¡n de atender las necesidades
que se generen.

11.    Dirigir la elaboración del anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de funcionamiento, en
coordinación con  la  Dirección de Planeaci ón y Sistemas de lnfórmación Ambiental.

12.    Gestionar programas y proyectos de desa rrollo  y fortalecimiento  inst¡tuciónal  que  permitan  la
mejora y ef¡ciencia tanto en la organizac¡ón de la Secretaría como en la gestión de los serv¡cios

y actividades a su cargo.
13.     Dir¡gir   la   prestación   del   soporte   técnico   y   manten¡miento   del   hardware,   dispuesto   en   la

Secretaría, de acuerdo cón las necesidades de la entidad.
14.     Desarrollar las demás func¡ones  que  le  sean  asignadas de  conform¡dad  con  la  naturaleza  de

empleo.
iry,¡`;;i,:;t :   vj`J€®Ñ®Cm lENTOS`,`\<BAS[COS O ESENCIALES  `~` ,``+;'J              ~,,,

1.     Const¡tución  Poiítica.

2.   Normatividad sobre gestión humana,  contro presupuestal y administración de bienes muebles,
inmuebles y servicios.

3.     Cód¡go  único  Disciplinario.

4.    Ley de contratación estatal.
5.     Formulación,  seguim¡ento y evaluación de proyectos.
6.     Manejo presupuestal.
7.     Régimen legal de los empleados públicos
8.    D¡recc¡ón y manejó de Recursos Humanos.
9.     Derecho Administrativo.
-     í',.7,^,;^': rT"   ,''?:\,iS,rv,': `-\',  ;,_,:,,^,,;,,:J¿iÉ-i,:.,J.;/::;1v ,,      ,`:,;,v`,:::,:t-{,y,:'-'y1.a,L,,SQm PETENCIAS.`t`C O M PO RTv:AM E`N TA L`E§\';;` '|` i`

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje cóht¡nuo ®      Visión estratégica

Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo
®      Orientación  al  usuario y al ciudadano Planeación

Comprom¡só con  la Organización Tomadedecisiones
®      TrabaJ'oen  equipo ®      Gestión del desarrollo de las personas

Adaptac¡ón al cambio ®      Pensamiento s¡stémico
®      Resolución de cónflictos
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Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales
Gestión  Financiera: Neaociación

Manejo eficaz y eficiente de recursos o      Transparencia,Atenc¡ónaldetalle,Capacidaddeanálisis

ComDraDública
®Creatividad e  innovación

®Comunicación  efect¡va

Resolución de conflictos

®     Gestión Documental
®Gest¡Ón de procedimientos de calidad

®     Gestión del talento humano.
®Creatividad e  innovac¡ón

®L¡derazgo efectivo

®Dirección y desarrollo de  personal
®Conocimiento del entorno

_  ,:( :/:íy,:~-.:.
))ly}•,+svy(

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos Tres     (3)     años    de     experiencia     profesiona
básicos del conocimiento:ECONOMÍA; relac¡onada o docente.

ADMINISTRAClÓN;

lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;

CONTADURÍA  PÚBLICA;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

DERECHO Y AFINES;
PSICOLOGÍA.Títulodeposgrado en áreas relacionadas con las

funciones del cargo

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas  por ley.



;Él;
ALCALJDh MAYCR
oE 8-Á oJC.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución  No. 03O33

-````,   i    :    ..     `    "::^=   _-`     .`   ^t  r```J    `  `:,      :        ^     -``   .L,``   `;     l     `   \    .   :.t|=,^±r-.-il-2*.;.<^,Í`*_|^>=`|

Nivel: Directivo
Denominación del emp'eo: Jefe de Oficina
Código: 006
Grado: 05
Número de cargos: Dos (2)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa

`'  v Jh,\'c,;,a:_.t,*:}J,,,^itn' ¿ \ÍÁ:',:,i_?:,:¿í¡,'ií¥¡-i:,it','^:,:,yi''i,,.'            r,,  ,,?,;;;            ,y \  ` ,.                      \,..ti-,.I:.;,,'llí-.ÁREAi
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ÓFICINA DE CONTROL INTERNO
-^L                   .

Planear,  dirigir,  organizar y asesorar a la Secretaría en los aspectos relacionados con la verificac¡ón
y evaluación del Sistema de Control lnterno estab ecido en la entidad que contribuya al mejoram¡ento
cont¡nuo en el cumplim¡ento de la  misión  institucional.

y ¢ l A L+`ESLD E E5 £MyByfft`y®\`';z:j-,y:,t:y,` x`'`'!,;;jÚ^'!íí§:q{í,::;{};\;Áj:;tí:,:,v\¡l;|+,:J:l^:`;;Á::s;!r :3;`;;`¿;í~:,,1^Oá:;;\S;i7:`:;+:%j:::,;.t^u`z

1.    Verificar   que   el   Sistema   de   Control   lnterno   esté   formalmente   establecido   dentro   de   la
organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y,  en  pafticular,  de aquellos que tengan responsabil¡dad de mando

2.    Verificar  que  los  controles  defin¡dos  para  los  procesos  y  actividades  de  la  organización  se
cumplan  por  los  responsables  de  su  ejecución  y  en  especial,  que  las  áreas  ó  empleados
encargados de la aplicación del  régimen disc iplinario ejerzan adecuadamente esta func¡Ón;

3.    Ver¡ficar que IÓs controles asoc¡ados con todas y cada una de las activ¡dades de la organización,
estén adecuadamente definidos,  sean apropiados y se mejoren permanentemente,  de acuerdo
con  la evolución  de  la entidad;

4.    Velar  por el  cumpI¡miento  de  las  leyes,  normas,  políticas,  procedimientos,  planes,  programas,
proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios;

5.    Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones,  a fin de que se obtengan
los resultados esperados;

6.    Verificar  los  procesos  relacionados  con  el  manejo  de  los  recursos,  bienes  y  los  sistemas  de
informac¡ón de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

7.    FÓmentar  en  toda  la  organización  la  formación  de  una  cultura  de  control  que  contribuya  al
mejoramientó continuo en el cumplim¡ento de la  mis¡ón  institucional;

8.    Evaluar   y   ver¡ficar   la   aplicac¡ón   de   los   m ecanismos   de   pariic¡pación   ciudadana,   que,   en
desarrollo del mandato constitucional y legal,diseñe la entidad correspondiente;

9.    Mantener  permanentemente  informados  a  los  directivos  acerca  del  estado  del  control  interno
dentro  de   la   entidad,   dando   cuenta   de   las   debilidades   detectadas   y  de   las   fallas   en   su
cumplimiento;

10.Verificar   que   se   implanten   las   med¡das   respectivas   recomendadas   de   acuerdo   con   lós
procedim¡entos establecidós.

11,  Las  demás  que  le  asigne  el jefe  del  organismo  o  entidad,  de  acuerdó  con  el  carácter de  sus
funciones.
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1.     Estructura administrat¡va  y func¡onal del  Estado y eI  Distrito.
2.    Plan  de  Desarrollo  Distrital  en temas  relacionados con  las funciones del empleo.
3.    Polít¡cas públicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.
4.    Mejores prácticas Nacionales e  lnternaciona es del  Proceso de Auditoría  lnterna.
5.     Normatividad Contratación  Pública.
6.    Normatividad que regule el Sistema de Cont rol  lnterno  Público.
7.    Normativ¡dad aplicable vigente exped¡das por entes de control.
8.    Finanzas y Presupuesto Público.
9.    Fundamentos de Formulación y Evaluac¡ón de  Proyectos
10.  Gestión  pública
11.  Normas técnicas de calidad.

12.  Redacción y ortografía
13.  Manejo de herramientas ofimáticas
14.  Normatividad vigente Modelo  lntegrado de P aneación y Gestión -MIPG y Políticas de Gestión

y Desempeño.

®        -®  -       '                       '

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

®      Aprendizaje continuo ®      Orientación  a resultados
®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo e  ¡niciativa

®      Orientación  al  usuar¡o yal  c¡udadano Adaptación al cambio
®      Compromiso con  la organizac¡ón ®      Planeación

®      Trabajoenequ¡po Comunicación efectiva

Competencias establecidas en el Decreto 989 de 2020
y demás normas concordantes que regulan la mater¡a.

®           D               ®   -           ^            ®D               L             '     D                               '                                D           -                                 L

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título  profesjonal.(Decreto989de2020,  ahículo 2.2.21.8.5) Cincuenta   y   dos   (52)    meses   de   experiencia
profes¡onal   relacionada   en   asuntos   de   control
interno.

Título de  posgrado en  la modalidad de maestría. Se   entenderá   por  experiencia   en   control   interno   la
descr¡ta  en  eI  Artículo  2.2.21.8.6  del  Decreto  989  de
2020.
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Tarjeta o matrícula profesional en  los casosreglamentadosporlaLey.

•  '   :¡:   ,;;:,::-::   --'    ^.`^    ---j--,.'  '---:,:¡,`-.¡;:,,:,/!  :             ,-,:'.-.  _¡;   7    .-:;.,ljJ:,.,J;¡.::¡,;,:;r-.:,.:.,¡:¡,,

NATW/A;,:-,.:1   /  ,,..`.                                              ~)                                       /Í\~,y,_,,?\-/)í    =  )

Título  profesional.Títulodeposgrado     en     la     modalidad     deespecialización.(Decreto989de2020,arii'culo2.2.21.8.5)TarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaLey. Sesenta   y   cuatro   (64)   meses   de   experiencia
profesional   relacionada   en   asuntos   de   control
interno.

Se   entenderá   por  experiencia   en   control   interno   la
descrita  en  el  Artículo  2.2.21.8.6  del  Decreto  989  de
2020.
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ON  DEE:óüEmB`^EtEoj,t3z`yti&3i;z,.y:`^`       \.,;,-llll ---
NiveI: Directivo
Denominación del empleo: Jefe de Oficina
Código: 006
Grado: 05
Número de cargos: Dos (2)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

I .                                        .                                                                         l`                                                                    /

L;()        /;`)í¿í`   t                                              J\J   `J)`\,\j/`h;/?,,"(`\-Y',   h`^,\y,Q,yí`(\`9\,,`)   ^_lí},`'                  ,"J``\\  J         |.   J   í¡vt`~:Líí'`{£n:,\`   ¿€t:   y^ÁY`,y,y,zZ;`                              \   /^    /
.ó,,, +3.  j" Z/h,'  ú^,'« (( ¥.,&.,,.     8^,,  ^ú,,¡T?Í^,,,t,(t,y.Í;(,lr   lú, ,!,                                         ' ^-,,'y{\•',^=.   .i,i`=.,-,.,\y\    \,      .    ._,  ,.,\J    '/'í  .\

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO  INTERNO
S TO~PR"¢EIPAIÍíO'_:^¿:¿~^,A,z`/^           ,L #

Dirigir  la  función  disc¡plinaria  y  fallar  en   primera  instancia  en  etapa  de  i nstrucción  los  procesos
d¡sciplinarios  que se  adelanten  en  contra de  los servidores  y ex servidores  públicos  de  la ent¡dad,
realizando   seguimiento   al   cumplimiento   de   las decisiones   proferidas,   de   conformidad  con     la
normatividad vigente sobre la materia.

:J,r.,:,¡,:                ',     _:      ,'     -';:_:,

1.    Orientar  al  secretario  de  despacho  en  la formulación  e  implementación  de  las  políticas  y
estrategias para el ejerc¡cio de la función di sciplinaria en  la entidad.

2.    Adelantar la indagación preliminar,  la investigación formal y fallar en pri mera instancia en etapa
de  ¡nstrucción  los  procesos disciplinarios contra  los/as servidores/as y ex servidores/as de  la
Secretaría  Distrital de Ambiente, de conformidad con el Código GeneraI  D¡scipljnario o aquella
norma que lo modifique o sustituya y las demás disposiciones vigentes sobre la materia.

3.    Mantener actualizada la información de los procesos discipl¡narios de a Secretaría Djstrital de
Ambiente,  en  etapa  de  instrucc¡ón  en  el  S¡stema  de  lnformación  Disc¡plinaria  Distr¡tal  de  la
Alcaldía,  Personería  y demás sistemas de ¡nformación  en  materia  disciplinaria  o  el  que  haga
sus veces, y fijar procedimientos operativosd¡sc¡plinarios acorde con las pautas señaladas por
la  Direcc¡ón  Distrital  de Asuntos  Disc¡plinari os de la Secretaría Jurídica Distrital,

4.    Efectuar el seguim¡ento a la ejecuc¡ón de las sanciones que se impongan a los servidores y ex
servidores públ¡cos de la ent¡dad,  de manera oportuna y eficaz.

5.    Orientar a los servidores públicos de la ent¡dad en  la prevención de acciones disc¡plinarias en
aplicación  de  las  políticas  que  en  materia  d isciplinaria  se  exp¡dan  por  parte  de  la  Secretaría
Juríd¡ca  Distrital y  Direcc¡Ón  Distrital  de  Estudios de Asuntos Disciplina rios.

6.    Surtir   el   proceso   de   notificación   y/o   comunicación   y   organización   documental   de   los
expedientes disciplinar¡os en  los términos y forma  establecida en  la  n ormativ¡dad  d¡sc¡plinar¡a
vigente.

7.    Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la acción disc¡ plinar¡a que se formulen
a  la entidad,  en términos de interpretac¡Ón yaplicación de las normas sobre la materia.



®
ALcALJm m"
DE BOfflÁ O.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. O3033

8.    Gestionarestrateg¡as de difusión de la normatividad disciplinaria a los servidores de la ent¡dad,
con el f¡n de prevenir la ocurrencia de comportamientos o conductas viólatorias de las normas
que r¡gen  la  materia.

9.    Atender  las  peticiones  y  requerimientos  relaciónados  con  asuntos  de  su  competencia,  de
manera oportuna y eficaz

10.   Realizar actualización deI Aplicativo de  Personería y demás sistemas de  información que  se
requieran  en  materia disciplinar¡a agregar función sugerida Subsecretaria General.

11. Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño con
el fin de garant¡zar la integridad y conf¡denc ial¡dad  de  la  informac¡Ón.

12. Las demás funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo.
y`` , \``         v -úy`'`';í,^Y```1Vi:+:z:6tONÜÍC,]Ml``ENTO§  B

AS I C OS-O +i ES E N CIAL ESí:t:::s^':``¿:;`,:;ú^F;\t¡;xli ;.`;` |.,+                 J ^+~ :

i .  constitución  política
2.  Código General  Disc¡plinario
3.  Derecho Administrativo
4.  Estatuto Anticorrupción
5.  Derecho  Próbatorió y Derecho Procesal
6.  Código de Procedim¡ento Administrativo y de o Contencioso Administrativo
7.  Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci Ón

8.  Herramientas Ofimát¡cas
`                          `

!'`®M'P(ORTAME)NTALE,§}-:  ;/-\::'í:y.,,  (. (+,, ,^. \y``álx;,:;l,ít-;,;(l.r:y^`;   ;      ,"     l.",-<:(((;: Í:l

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión estratégica

®      Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo

Orientación  al  usuarioyal  ciudadano ®      Planeación

Compromiso con la Organización Tomadedecisiones
®      TrabajoenequipÓ ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptac¡ón  al cambio Pensamiento s¡stémico

®      Resolución  de conflictos
t    ,r ~Vll \RE     uI<  |yit|^  S'ü`É^|¿~;EORMAC]

Qy,Ni AQAD E m,I CA:Y-` EXP E B!Í EPI,,S, lA Í:;`^!;lr'i^``;;`{`t;,Jy:Jy; ,yií:``y\Í:,J ~ ,.                                                                                        /~        ¿^(\-_.,  \y:;--J:_::  ;`^7€^')¥:^_x`_ÍjjS,^¿,,)-`?   \,                        \    ,,1,-~,=

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títuló de formación profesional en los núcleos Tres     (3)     años     de     exper¡encia     profesiona
básicos del conocim¡ento:DERECHOYAFINES.Títulodeposgradoenáreas relacionadas conlasfuncionesdelcargoTarjetaomatrículaparalasprofes¡onesreglamentadasporley. relac¡onada o docente.
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Nivel: Directivo
Denominación del empleo: Jefe de Oficina
Código: 006
Grado: 04
Número de cargos: Uno(1)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

'      v    *,     ¡            ,,.,,Á-`),'\í\y7\¡;,\,,í

OFICINA DE  PARTICIPAC'ÓN, EDUCAClÓN Y LOCALIDADES
` ,;*`,``¿::t^+`                                                        Z ^-`z l l I Í ^, PiROZPO\S'T

O   PvB^!N^e`lRAL  `:\`<,5:t::; `'\`^\y                                                              yy::~Á,v;:,FL

Dirigir la ejecución de políticas,  planes,  programas y proyectos de educación y gestión amb¡entales
panicipativa en  las  loca'idades del  Distrito  Capital para articular las acciones con las dependencias
de   la  entidad,   de  acuerdo  con   las  disposiciones   legales  y  demás  normas  complementarias  y
reglamentar¡as vigentes.

' +\{;``|`:{^?{.¿v:;J \^\`, <;  \ ,`, l: ,,,, \::``:¥y`.:v:h:<:_;:;Jt,V'r.;J= U, N_Cv!zO N ES `: ES E N C
IA EE,S,, : B€E.¡:E,M P,EE,®áÍ:i::;.,l)v^; (;v,í.v)(                 ";,:,,.(/i-rr^-£^ á"                          , `,   ( , J,\l ^ `

1,       Orientar la  gestión  ambiental  a  cargo  de  las ocalidades  deI  D¡strito  Capital,  coordinando  con
Ias distintas áreas técn¡cas de la Secretaría a estrategia  para  la formulación,  implementación
y segu¡miento de los Planes Locales de Gest ión Amb¡ental y agendas ambientales locales.

2.       Asesoraren la formulación y desarrollo de los planes y estrateg¡as de part¡cipación ciudadana
y la educación ambiental de la Secretaría,

3.       Ejecutar   programas   y   proyectos   de   participac¡ón   y   educación    ambiental,    tales   como:
actividades de sensibil¡zacióni  divulgación,  capacitación y disertación para promover la cultura
de  la  part¡cipación,  el control del deterioro ambiental y el amb¡ente sano.

4.       Liderar  el   proceso   de   participación   comun itaria   y  educación   ambiental   en   las   diferentes
instanc¡as,  manteniendo su coherencia  con  las  políticas  ambientales  del  D¡strito y con  eI  Plan
de Gestión Ambiental.

5.       Promover espacios e  instancias de  partic¡pac ión  ambiental  desde  lo  local,  contribuyendo  a  la
armonizac¡ón  inter¡nstituc¡onal.

6.       Difundir  los  mecanismos  de  participación  y  apoyar  los  mecanismos  de  control  social  que  se
conformen, con el propósito de generar aprop¡ación  ambiental de terr¡torio.

7.       Cumplir las políticas,  planes y programas en materia de educación  ambiental,  de conformidad
con  los lineam¡entos en política de educac¡ón d¡strital.

8.       Gestionar las solicitudes y  requerimientos de las comunidades en materia ambiental,  a fin de
satisfacer las necesidades ciudadanas y de fortalecer el  objet¡vo  misional.

9.       Liderar  en  el  marco  educacional  y  part¡cipativo,  estrategias  encaminadas  a  la  inclusión  de
grupos étnicos y de  población  diversa;  en  el  universo medioambiental del  Distrito Capital.
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10.    L¡derar  los   programas  y  proyectos   ambientales  desde  lo  local  de  forma  que  se  perm¡ta
consolidar procesos de desconcentración fun ciónal de la Secretaría Distrital de Amb¡ente,  a fin
de satisfacer las necesidades ciudadanas y de fortalecer la gerencia misional,

11.    Desarrollar las demás funciones que  le sean asignadas de conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

®         ®                                     ®           =    ^ SICOS\,{CQ:;:Ey§'E"'¢'l,A£ES.:^'  ^;J`:i::^++ ` "                            ! yy,\ Y\-y:: \``

1.     L¡neam¡entos de orden  interhacional  referidos a la conservación de los recursos naturales y la
b¡odiversidad.

2.      Normativ¡dad distrital,  naciónal e  internaciona sobre gest¡Ón  ambiental,
3.     Metodologías para la formulación y evaluación de proyectos.
4.     Políticas Públicas Ambientales del orden distrital,  regional  y  nacional.
5.     Plan de Ordenamiento Territorial.
6.     Plan de Gestión Amb¡ental deI  Distr¡to.
7.     Códigopenal.
8.     Código de pólicía.
9.     Cód¡go contencioso adm¡nistrativo.
10.   Ley de contratación con el  Estado.
11.   Normatividad  internacional,  nac¡onal  y d¡stritaI; relac¡onada con los procesos de

reconocimiento e  inclusión de grupos  minor¡tarios  (etnias y población d¡versa).
JEL            I   A    -

I
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

®      Aprendizaje continuo ®      Vis¡Ón  estratégica

Orientación  a resultados ®      Liderazgo efectivo

Orientación  al  usuarioyal  ciudadano ®      Planeación

®      Compromiso con  la Organización ®      Tomadedecisiones

Trabajoenequipo Gestión del desarrolló de las persónas
Adaptación al cambio Pensamiento sistémico®Resolucióndeconflictos

v ,,`|    _,^, t `          _~^\``:,_:::\.¥!j\`:+' `<RÉQ\tJ,\!§!,_TQS\Y^PÉ;7:'\~É:.Q^BM:A9,!O`N,, á,CAP: EM I CA(J^,¥;---~`€XP ERI E N )CI A \y ^:(:`¡:Á:!)V ¿ j/:)'..,r ,,.C, íl   +-/

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título  de  formación   profes¡onal   en   lós   núcleos Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
bás¡cos del conocim¡ento: o docente.

ADMINISTRAClÓN;
AGRONOMÍA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

CIENCIA POLÍTICA,  RELACIONES

lNTERNACIONALES;

COMUNICAClÓN  SOCIAL,  PERIODISMO Y
AFINES;
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DERECHO YAFINES;
GEOGRAFÍA,  HISTORIA;
GEOLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLAi  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDuSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES;

INGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECuARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

PSICOLOGÍA;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA, ARTES  LIBERALES;
EDuCAClÓN.

TÍtulo de posgrado en áreas relacionadas con las
func¡ones del cargo.

Tarjeta o matrícula  profesional en  los casos
reglamentados  por la ley.
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\ ,, l':r\\I DENTI Ft¢ACÌ J  N,i:,B,EE< EymyBt;riE`Ó+-                     )~Y-O.,J/^,                  yh^y                                    ,J

Nivel: Directivo
Denominación del emp leo: Subd¡rectór
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Despacho del Secretar¡o
Cargo del jefe nme O: Qu¡en ejerza la supervisión directa

. L,    +)     ^y?)y     '-a}.,,?,y`,,^

".          -             , /)t\)*,,,¢_*,(iY  ^,   -/,W),)^c'    ,                            ,;  ,,l    3,',,1J``   _,     í

SUBDl CCION  DE  POLiTICAS Y PLANES AMBIENTALES
:r     -,:;-,r;:,,--;.::::,;=    ...       :       -,  `: .  -®  -® TO` PRINC!PAL \'IS

Liderar   la   formu ac¡Ónl aneac¡ón,   ari¡culación   de   pólíticas,   planes,   programas   y   proyectos
distritales ambientales orientados a la mejora en a planeación ambiental y territor¡al, en coherenc¡a
con  la  normatividad  legal vigente y con  la  política nacional ambiental,

;^.!  ,`  :^  '\,`:`, ^^   )    ,^+, V-,            ,,,,..,{.*_t;Yt,:    ¢;,ll,.                                                      "

1.    Proponer  criterios  de  ariiculac¡Ón  de  las  políticas,  planes,  programas y  proyectos  ambientales
deI  D¡str¡to  Cap¡tal  con Ia  política  nacional  am biental y propender por su desarrollo.

2.    CÓnsolidar los planes anuales y plurianuales del sector amb¡ente tendientes a la articulación de

políticas e ¡nstrumentos de planeación ambiental conforme a la reglamentación existente.
3.    Proponer  políticas,  planes  y  programas  referentes  a  la  planeación  ambiental  y  territorial  para

promover  la  investigación,  promoción,  valoración  y  uso  sosten¡ble  de  los  recursos  naturales  y
servicios ambientales.

4,    Proponer lineamientos ambientales y de ordenamiento territorial  para la expedic¡Ón de poIÍticas,
normas, determinantes ambientales,  planes,  programas y proyectos en el uso del suelo urbano
y  rural.

5.    Asesorara  la Secretaría en  la adopción de las  políticas,  planesi  programas y  proyectos que  la
Entidad deba desarro ar en eI  D¡str¡to Capita

6.    Brindar  asesoría   técn ica   en   la   concertación   de   los   Planes   Ambientales   Locales   con   sus
diferentes actores,  para armonizarlos con el Plan  de  Desarrollo  D¡strital.

7.    Consolidar   la información   de   las   variables ambientales   próvenientes   de   las   instancias   de
coord¡nación institucional,  otras dependencias y entidades de carácter público  o pr¡vado  con  el
fin de generar información  para la toma de decisiones en el sector.

8.    Administrarlos datós provenientes de las Redes de Monitoreo en el Distrito con el fin de formular
estrategias de gestión,  control y vigilancia con  base en sus resultados.

9.    Revisarla ejecución de los  instrumentos de  p aneación ambiental de la entidad cón el  própósito
de  asegurar a   meJ-ora  cóntinua  en   la  gestión  ambiental  y  el   cumplimientó  de  los   objetivos
establecidos

10.  Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  conform¡dad  con  la  naturaleza  del
empleÓ.
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1.    Lineam¡entos de orden nacional e internaciona l referidos a la conservación de los recursos
naturales y la  biod¡versidad.

2.    Normatividad  d¡strital,  nac¡onal  e  internaciona sobre gestión  ambiental.
3.    Normativ¡dad  ambiental de  orden distrital  y nac¡onal.

4.    Metodologías  para la formulac¡ón y evaluación de proyectos.
5,    Políticas  PÚblicas Ambientales del orden  distrital,  regional  y nacional.

6,    Plan  de Ordenamiento Territor¡al.
7.    Plan de  Gestión Ambiental  deI  Distrito.

8.    Códigopenal.

9.    Código de policía.

10. Cód¡go contencioso administrativo.
11.  Ley de contratación  con  el  Estado.

'¡:,:,:/:-,        ,,,            :;,.':v         ,J:,,,:, 'J./•;:>:l::\:!  ' :, Í( ,:,r'= Í /, ¡:,/:l\.  \ ::,:.lr/(,,':!fF(ycl:i3:).gXsf:)+! i)_t;:J:f, , ' ,/ /* .` ,: : / ¡ ;,,,:;,   )

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ®      Visión  estratégica

®      Or¡entación  a  resultados ®      L¡derazgo efectivo

®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano Planeación
®      Compromiso con  la Organización Tomadedec¡siones
®      Trabajoenequ¡po ®      Gestión del desarrollo de las personas

Adaptac¡ón  al cambio ®      Pensamiento sistémico

®      Resolución de conflictos
^  `^^'+t VI I;u¿\,`\:REQÜ llS IJQS\\,P.E` ^:E.^®RM AC'! O

N ¡AC`A B|`E" ! ¢e.-4t Y\:|_``€`XtPE¡R_I;E"ri§í !*` : y:,`y : : i|```:i`,:1\`\,+:r:íyyÍ`::¿\::Y>:,z::\i;^.:+,: `;` J,: `

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TÍtulo de formación profesional en  los núcleos Dieciocho (18)  meses de Experiencia  Profesional
básicos del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;CIENCIAPOLÍTICA,RELACIONESlNTERNACIONALES;ECONOMÍA;FÍslcA;GEOGRAFÍA,HISTORIA;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES; relacionada o docente.
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lNG ENIERIA AGRl COLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS
Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

INGENIERÍA AMBIENTALi  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;
INGENIERÍA  INDuSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;
QUÍMICA YAFINES;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y
AFINES;

DERECHO Y AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: D irectivo
Denominación del empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato.- Quien ejerza la supervisión directa

::::   ;/;/:¿  \

SUBDIRECCION  DE  PROYECTOS Y COOPERACION  INTERNAC ONAL

D¡r¡gir  la  formulac¡Ón  de   los   proyectos   institucionales  encaminados  a  una  planeación  ambienta
efectiva en cumplimiento con el  Plan de Desarrollo D¡strital y la obtencjón de apoyo  lnternacional,
en  las temáticas con  mayor relevanc¡a comunitaria.

K

1.    Organizar  el  funcionamiento  deI  Banco  de  Proyectos  de  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  y
hacer su seguimiento.

2.    Coordinar las acciones necesarias para establecer alianzas deI Sector Distrita l de Ambiente con
Ios organismos públ¡cos y privados para generar y desarrollar programas de cooperac¡ón técnica
territorial,  nacional e internacionali  con el fin degestionar los recursos financieros y la asistencia
técnica que la Secretaría requiera para el cum pl¡miento de sus planes,  programas y proyectos.

3.    Adelantar proyectos de cooperación internacio nal para el desarrollo y optimización de iniciativas
de desarrollo ambiental urbana.

4.    Liderar la formulación de programas y proyectos, de acuerdo con los requisitos y requerimientos
de los cooperantes ¡nternacionales.

5.    Realizar el  apoyo  en  la  formulación,  consol¡dac¡ón  y  reporte  de  los  proyectos  de  inversión  del
organismo   ante   las   instancias   e   instrumentos   de   planeación   emitidos   por  las  Secretarías
Distritales de Planeación,  de Hac¡enda y el Concejo de Bogotá.

6,    Coordinar la  información del  anteproyecto y proyecto de  presupuesto de inversión  de acuerdo
con  los  lineamientos y directrices de la secretaría  Distrital de Hacienda.

7.    Consolidar segu¡miento  al  Plan  Anual  de Adquisiciones  de  inversión,  en  concordancia  con  las
metas a cargo de cada proyecto de inversión.

8.    Coordinar  con  las  demás  dependenc¡as  del  organismo  la  elaboración,  actualización,  anális¡s,
Seguim¡ento y reporte oficial del Presupuesto orientado a las metas de los proyectos de inversión
y plan de desarrollo,  consolidando la información en  los informes de gestión correspondientes.
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9.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo

.,/),    /

1.     Normatividad distrital,  nacional e  internaciona en materia ambiental
2.     Normatividad  amb¡ental de orden distr¡tal y na cional.

3.    Metodológías para la formulación y evaluación de proyectós.
4.     Políticas  Públicas Ambientales del  orden  distrital,  regional  y  nacional.
5.     Plan de Ordenamiento Territorial.
6.     Plan de Gestión Ambiental del  Distr¡to.
7.     Constitución  Nacional.

8.     Código penal.
9.    Código de policía,
10.  Código contencioso administrativo.

11.  Ley de contratac¡ón  con el  Estado.
©           -®    -          L                                A

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprend¡zaje continuo ®      Visión estratégica

®      Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo
®      Or¡entación  al  usuario y al  ciudadano Planeac¡ón

Compromiso con  la Organización Tomadedecisiones
®      TrabaJ'o en  equ¡po Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptación  al camb¡o ®      Pensamiento sistémico®Resólucióndeconflictos

-        ®                      ®          ©              ®   -,       .           ®
•,y_*_     ,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Dieciocho(18)         meses         de         experiencia
básicos del conocimiento: profesional relacionada o docente.

ADMINISTRAClÓN;
AGRONOMÍA;
ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;
CIENCIA POLÍTICA,  RELACIONES
INTERNACIONALES;
DERECHO Y AFINES;

ECONOMÍA;
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GEOLOGIA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATuRALES;
lNGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES;

INGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS

YAFINES;

INGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIER¡A AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIV'L YAFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

QUÍMICA Y AFINES;

ANTROPOLOGíA, ARTES  LIBERALES;

CONTADuRÍA  PÚBLICA;
lNGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y
AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta     o     matrícula      para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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NiveI: Direct¡vo
Denominación del empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho de[ secretario
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en  ejerza  la  supervis¡Ón  directa

'It;r,i,í/t::/,t;/'/I,<        ',        t     V:           ,     !r/r¡`t:`;i`;r,     '     ;<      "    :ilt'::/,:í     '`::          : l-íí,¥,<.,/,..t_`í,\,`';'<.Á`".`,}.,(,;`^),:,`,`;~(Y.<,/~

SUBD RECClON  DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO
ll.               J                         l

.'\'
1^   y^n                ' \\||):,37^h``y'''~_\,,JJ`l:^y: 'Ili^.'E,,ROP|  `   `SlTO PRI NC,IPAL`<vi,,y.é> ;

Formular,   dirigir   y verificar   la   ejecución   de   las   políticas,   planes,   programas   y   proyectos   que
contribuyan  al  control  de  los factores  de  deterioro  ambiental  en  el  componente  suelo  incluidos  los
cuerpos  hídricos  naturales  y  artificiales   y  los  generados  por  los  residuos,  de  acuerdo  con  las
d¡sposiciones  legales y normas técnicas.

®§/\L^/`;vy;,:+`^\Íi `iJ , W:;!;`.`E,W NQ;1g`NES \~:€ S E N \'\                                               J_

_,            J,        h)-                                                 ,¿t^,.^,        ¡

1.       D¡rigir  los   procesos  de  evaluación,   contro y  seguimiento  sobre  los  factores  de  deterioro
ambiental  der¡vados de acciones o próyectos de las entidades  públicas que  incidan  sobre  los
recursos natura es bajo el control de la Subdirección.

2.         Dirigirlostrámi tes de carácter permisivo y del  proceso sancionator¡o que le sean delgados.
3.       Coordinar con a  Subd¡rección  de  Silvicultu ra,  Flora  y  Fauna  Silvestre  la  evaluación,  control  y

seguimiento de Ias act¡vidades  relacionadas con el aprovechamiento forestal adelantadas por
Ias  ent¡dades  de  carácter  público  en  el   á rea  de  J'urisdicción   de   la   Secretaría   Distrital   de
Ambiente.

4.       Coordinar las respuestas a  las solicitudes  relacionadas con el  manejo ambiental  de  las  obras
de  cónstrucción  públicas  y  privadas  adelantadas  en  el  área  de jurisd¡cción  de  la  Secretaría
Distrital de Ambiente.

5.        Realizar   la   evaluación,   control   y   seguimiento   amb¡ental   de   los   Planes   lr'st¡tucionales   de
Gestión Ambiental,  PIGAS  por parte de las entidades  públicas del  Distrito Capital.

6.        Dirigirlaevalua ción,  control y seguimiento a los instrumentos de control  ambiental de la  Red
Hospitalaria de Distrito Capital.

7.       Real¡zar la eva uación,  control y seguimiento ambiental de  las activ¡dades relacionadas con el
maneJ'o   integra de   escombros   en   la   ciudad   para   mitigar   afectaciónes   ambientales   en
elementos de la Estructura  Ecológica  Princi pal.

8.       Coordinar  las  actividades  de  evaluación,  control  y  seguimiento  a  la  fase  constructiva  de  la
mega   obra   urbana   que   se   desarróllen   en   Bogotá   para   verificar   el   cumplimientó   de   la
normat¡vidad  ambiental vigente.
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9.       Coordinar  la  elaboración  de  los  estudios  técnicos-jurídicos  que  informan  sobre  el  estado  y
manejo de los recursos y sectores que estén bajo su competencia para el cumpl¡miento de la
normatividad  amb¡ental  urbana.

10.    Trazar los  lineamientos  para  atender las  so licitudes  de  concepto de  Clasificación  de  lmpacto
Amb¡ental  para adelantar los trámites de licencia de construcción en el  área de jurisdicción de
la  Secretaría  D¡strital de Ambiente.

11.     Desarrollar las demásfunciones que le sea n asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

.,,`e,,^3y-^,

1.     Normas ambientales a aplicar según el secto r

2.     Plan  de desarrollo del  Distrito Capital,

3.    lnstrumentos de  Planeación y Gestión  Urbana
4.     Políticas  públicas  ambientales del  orden dist rital,  reg¡onal  y  nacional.

®      -eH      '                  .

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo Visión estratégica

®      Or¡entación a resultados ®      Liderazgo efectivo

®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Planeación

®      Compromiso con la Organ¡zación ®      Tomadedecisiones

Trabajoenequipo Gestión del desarrollo de las personas
Adaptac¡ón al cambio Pensamiento sistémico

®      Resolución  de  conflictos
-         ®                        ©           B                ©   D           .            ®

®               L             L     B                               '                               ®           -                                ^

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Dieciocho(18)          meses         de         experiencia
básicos del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;DERECHOYAFINES;ECONOMÍA;FÍslcA; profesional relacionada o docente.
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GEOGRAF lA.  HISTOR lA

GEÓLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;

QUÍMICA Y AFINES;

lNGENIER¡A DE  MINASi  METALURGIA Y

AFINES.

Título de pósgradó en áreas relaciohadas cón
las funciones del cargo

Tarjeta    o     matrícula     para     las     profes¡ones
reglamentadas por ley.
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Nivel: Directivo
Denom¡nación de[ empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: D¡ez  (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

`             -     '     ``I    \        J                           ' '                 `,                                                                           '                                                   -                      `--|l-|Ill.H_--l_ I
SUBDIRECC[ON  DEL RECU RSO H'lDRICO Y DEL SUELO
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Dirigir  y  verificar  la  ejecuc¡Ón  de  las  polít¡cas,  panes,  programas  y  proyectos  que  contribuyan  al
control de los factores de deterioro ambiental en el recurso hídrico superfic¡al y subterráneo,  suelos
contaminados,  minería y residuos peligrosos deorigen industrial,  de acuerdo con las disposiciones
legales y normas técnicas.

\<\  Y^   \Y}Z(v9,,/Syd~l./¡r,+//^J:`  )

*

1.     Dirigir  la  evaluación,  control  y seguimiento  sobre los factores de deterioro ambiental der¡vados
de las actividades que inciden sobre el recurso hídrico, suelos contaminados, minería y res¡duos
peligrosos de origen industrial,  de acuerdo con  la  normatividad vigente.

2.    Dirigir  y  expedir  los  trámites  de  carácter  pe rmisivo  y  del  proceso  sancionator¡o  que  le  sean
delgados.

3.    Gestionar la evaluación técnica,  Ias actividades de control y seguimiento y emitir los respectivos
conceptos  o  informes  técnicos  de  los  instrumentos  de  control  ambiental   a   las   actividades
relacionadas con la calidad y el  uso del agua superfic¡al y subterránea.

4.    Coordinar la evaluación técnica,  las actividades de control y seguimiento y emitir los respectivos
conceptos-jurídicos   o   ¡nformes   técnicos   de   los   instrumentos   de   control   ambiental   a   las
actividades  de  generación,   recolección,   aprovechamiento  y  disposición  de  residuos  sólidos
peligrosos tóxicos y de producción,  comerciaización o acopio de hidrocarburos en el marco de
las competencias de la Secretaría.

5.    Gestionar la evaluación técnica,  las actividades de control y seguimiento y emitir los respectivos
conceptos  o  informes  técn¡cos  de  los  instrumentos  de  control  ambiental  relac¡onados  con  la
act¡vidad minera en el marco de las competencias de la Secretaría.

6.     Dir¡gir   el   monitoreo   de   la   calidad   del   agua del   Distrito   Capital,   programar  y   priorizar  sus
necesidades  de  monitoreo,  evaluar el  func¡onamiento  de  la  red  de  calidad  hídr¡ca  de  Bogotá,
modelar y analizar su  información, gestionary publicar sus resultados.

7.    Gestionar  programas  de  mon¡toreo  a  afluen tes  en  el  Distrito  Capital,  analizar  su  información,

gestionar y publicar sus resultados.
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8.    D¡rigir los equipos e instrumentos para monito reo del agua de la Secretaría Distrital de ambiente,
con el fin de realizar act¡vidades de seguimiento y control.

9.    Coordinar acciones operativas y peligrosas de control ambiental dirigidos al  mejoramiento de la
calidad del agua y del manejo de residuos,  en el marco de las competencias de la Secretaría.

10.  Emit¡r lós  estudios técnicos  que  informen  sÓbre el  estadó y manejo de  los recursos y sectores
que estén baJ'o su competencia,  con el f¡n dedeterminar el estado actual de los mismos.

11.  Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

í"                                                   t;. ¡,^`  +_'yé;; C`,ONOCIM-IENTOS^B
AsI`c,osi®€€sEN.Áeí,iALEs,  ,\ |_``:,>\,~\^`v,\                `'    ,\ \   , ` -

1.    Normas ambientales a aplicar según el sector
2.    Formulación y evaluación de proyectos.
3,     Plan  de desarrollo del  Distr¡to Capital.
4.    Técnicas aplicables al tratamiento de res¡duos
5,     PoIÍticas  púbI¡cas  ambientales del  orden distrital,  reg¡onal  y  nacional.

•                              ,  -       .iii  --iiii  -i-\\-i\\- iiiii  -ii\i\\ii\-iii\\+--
COMUNES POR NIVEL JERÁRQU'CO

®      Aprend¡zaJ'e continuo Visión estratégica
®      Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo

Orientación al usuario y al ciudadano ®      Planeac¡ón

Compromiso con la Organ¡zación Tomadedecisiones
Trabajoen equipo Gestión del desarrollo de las personas

®      Adaptación  al cambio ®      Pensamiento sistémico
®      Resolución de conflictos

\)J,;`í::t:::Jy,\}    í                          ,.:v,!-.:J¿:Y)Y;?

m

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de fórmación  profes¡onal en  los núcleos Diec¡ocho (18)          meses         de         experiencia
básicós del conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;DERECHOYAFINES; prófesional relacionada o docente.
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FISICA;

GEOGRAFÍA,  HISTORIA;
GEOLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES;

INGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL YAFINES;
lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AF'NES;

QuÍMICA YAFINES;

MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA  DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: D¡rectivo
Denominación del empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del J'efe inmed¡ato: Quien ejerza la supervisión directa

•y  NC l-^,)i/,y            T-r      ,

SUBDIRECCION  DE SILVICULTURA,  FLORA Y FAUNA SILVESTRE
-

Formular,   dirig¡r   y   verificar   la   ejecución   de   las políticas,   planes,   programas   y   proyectos   que
contribuyan  al  control  de  los  factores  deterioro  ambiental  de  los  recursos flóra  y fauna  silvestre  e
¡ndustria forestal,  inclu¡do el arbolado  urbano y laszonas verdes, de acuerdo con las dispósiciones
legales y normas técnicas.

CIAL
1.    Liderar  los  prócesós  de  evaluación,  control  y seguimientó  a  lós  recursos  de  fauna  silvestre  y

flora,  inclu¡do el arbolado urbano y zonas verdes de acuerdo con la normatividad v¡gente, dentro
del  perímetro urbano del  Distrito Capital.

2.    Suscribir  los  documentós  y  actos  administrativos  relacionados  con  la  exped¡ción  de  permisos,
autorizaciones,  actas  de  registro  de  libro  de  operac¡onesi  certificaciones  y  reconocimientos  a
industrias  forestales   y   requer¡mientos   relac¡onados   con   los   recursos  fauna   s¡lvestre,   flora,
incluido el arbolado urbano y zónas verdes,  de conform¡dad con la normatividad vigente.

3.    Liderar   las   actividades   para   el   seguimiento y   control   al   cumplimiento   de   las   obligaciónes
establecidas en  los permisos y registros para la operación de los establecim¡entos que realizan
usÓ,   manejo,   aprovechamiento,   transformación,   procesamiento   y   comercialización   de   los
recursós fauna si'vestre y flora,  de acuerdo con  la  normatividad vigente.

4.    Liderar  los  procesos  de  evaluación,   control y  segu¡miento  a  la  ejecución  de  activ¡dades  de
Silvicultura  sobre  el  arbolado  urbano  y zonas  verdes,  incluyendo  la  aprobación  de  los  diseños

pa¡sajíst¡cós,  de acuerdo con  la normatividad vigente.
5.    Liderar la formulac¡ón,  para  su  adopción,  de  los planes e instrumentos técnicos y jurídicos  para

la  gestión  y  el  manejo  del  arbolado  urbanó  y  zonas  verdes,  de  acuerdo  cón  la  normatividad
v¡gente.

6.    Administrar el Centro de Atención, Valoracióny Rehabilitación de  Flora y  Fauna  Silvestre.
7.    Expedir IÓs trámites de carácter permisivo y de l  proceso sancionatório que le sean delegados.
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8.    Realizar el  manejo técnico,  custod¡a  y evauación  para  la  dispos¡c¡ón  f¡nal  de  los  especímenes
de la flora y la fauna silvestre recuperados en  el eJ'ercicio de autoridad  amb¡ental.

9.    Administrar las  ofic¡nas  de  enlace  localizadas en  las terminales de transporte terrestre y aéreo
de Bogotá.

10,  Liderar  procesos   de   investigación   aplicada   y  de   análisis   de   información   para   la  toma   de
decisiones frente a  las actividades de eval uación,  control y seguimiento de  la fauna  silvestre y
la flora,  incluido el  arbolado urbano y zonas verdesi  de acuerdo con  la  normatividad vigente.

11. Aprobar la puesta en marcha de estrategias para la sens¡bilización,  la protección y la prevención
del tráfico de  la fauna  silvestre  y  la flora,  así como  para  'a gestión  y  la  protección  del  arbolado
urbano y zonas verdes, de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Supervisar los contratos que respaldan la ejecución de actividades dentro de la Subdirección de
Silvicultura,   Flora   y   Fauna   Silvestre,   con el   fin   de   garantizar   su   adecuada   realización   y
cumpl¡m¡ento

13.  Dir¡gir  operat¡vos  para  controlar  el  tráf¡co i egal  de  recursos  de  fauna  silvestre  y  flora  con  el
objetivo de preservar la b¡odiversidad y cum pl¡r con  la  legislac¡Ón  ambiental.

14.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo
y  la  normatividad v¡gente.

-.',  j   ,H.,    /':,),/.-,       ;,-,  J-_,,

=   '                ®          ®                                   l

1.     Normas ambienta'es para aplicarsegún e sector
2.     Formulación y evaluación de proyectos.
3.     Plan de desarrollo del  Distrito Capital.
4.    Técnicas aplicables al tratamiento de recursos
5.     Políticas  públicas ambientales del orden d istrital,  regional  y nacional.

n          .   vvn,u;  +\``    ^z^{zJ`t+^               +`^`,,`y,               ^I\yíty-`Íy',`VI+.:^|OO`m,B\,ETENOZIAS-y,:?C.O M BQRI*," ENIALES :,Í3?,T(... '_          y, \^'<^',\iÍ,':/_  ,,,,. -::x,:-;:;;jJ:-'/^'{,(-,''`'  ',' , :: ,í^:.x-,ír?, ,:

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo V¡sión estratégica
®      Orientac¡ón  a  resultados ®      Liderazgo efectivo
®      Or¡entación  al  usuarioyal  ciudadano Planeación
®      Compromiso con  la Organización Toma dedecis¡ones
®      Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptac¡ón  al  cambio Pensamiento s¡stémico

®      Resolución  de conflictos

1/^~   '."

•         ,        ,B                  ,                   .      -                    ^                                              I

FORMAC[ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Dieciocho(18)     meses     de     experiencia
básicos del  conoc¡miento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA; profesional relacionada o docente.
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ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICRÓBIOLOGÍA Y AFINES;
FÍslcA;
GEOGRAFÍA,  HISTORIA;
GEOLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATUFuLES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINÉS;

lNGENIERÍA CIVIL YAFINES;
lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

ZOOTECN IA;
MEDICINA VETERINARIA;

DERECHO Y AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula para las profesiones
reglamentadas por ley.
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Nivel: Direct¡vo
Denominación del empleo: Subd¡rector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmed iato: Quien ejerza  la supervisión directa

SUBD RECClON  DE CALIDAD DEL AIRE AUDITIVA Y VISUAL
y-y .` ` Llmh.\,P R®,POS,l[:^

TO  \yP,\R!_`N|`S`I P`Ak  '`  :;\`J=`,`\:`;;,¢                                                 \*L^~,                  `  ,:,r¿v,J¿`PRy\,;`h:u:¿7:,i,:`~\.^,`    `; `  ,^,`¿`{,L¿~;:3;<^;2¢fí^vu,,,<| ,^

Formular,   dirigir   y   verificar   la   ejecución   de   las   políticas,   planes,   programas   y   proyectos   que
contribuyan  al  control  de  los factores de deterio ro  ambiental  en  el  componente  de  airei  acústico
v¡sual,  de acuerdo con as d¡sposiciones legales y normas técnicas.

_\, `\      -y^'-,   V     ,B,,/\\i~üQQE  i!q~
iy.``,       `Z^:,af~;_`:^;   ^>   ^  ^,-ád'y?r+hYyZy    ^`*`;t:`:`

t#

1.     Dirigir la evaluación,  control y seguimiento sobre los factores de deterioro ambiental der¡vados
de las actividades q ue  inciden  sobre la  calidad del aire,  acústica y v¡sual del  D¡str¡to Capital.

2.      D¡r¡girlas acc¡ones de evaluación,  seguim¡entoi mon¡toreo y manejo de fuentes generadoras de
ruido  y  de  los  efectos  ambientales  de  las emisiones  de  fuentes  fijas  y  móv¡les  dentro  del
perímetro urbano del  D¡str¡to Cap¡tal.

3.      Dirigirel  seguimien to,  control  y evaluación  a las  activ¡dades  de  publicidad  exterior visual  en el
Distrito Capital,  de acuerdo con  la  normatividad v¡gente.

4.     Coordinar el  monitoreo de  la calidad del  aire dentro del  perímetro  urbano del  Distrito  Capital  y
evaluar  sus  resultados  de  acuerdo  con  el análisis  de  datos  que  generen  las  redes  de  la
dependencia.

5.      Liderar  laformulaciÓn e ¡mplementación de los planes de descontaminación del  aire y ruido de
la zona de jurisdicc ión de  la  Secretaría  Distrital de Ambiente.

6.     Exped¡r los trám¡tes de carácter permisivo y del proceso sancionatorio que le sean delgados.
7.     Coordinar el manejo de la información generada en materia de calidad del aire, acústica y visual

para uso de las dependencias de la Secretaría.
8.     Dirigir la evaluación y seguim¡ento a los centros de diagnóstico automotriz para el cumplimiento

normativo ambienta vigente.
9.      Dir¡girelmonitoreo de las fuentes móviles en a ciudad de Bogotá con el f¡n de realizar el control

de estas teniendo en cuenta  los parámetros  permit¡dos de emisiones en los vehículos.
10.   Liderar la elaboración de los estudios técn¡cos-juríd¡cos que informen sobre el estado y manejo

de los recursos y sectores que estén bajo su competenc¡a.
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11.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conform¡dad con  la naturaleza del
empleo.

Á:,-..L'''.;'_{(l             ,,^ ,.  y     ,   +;,.-y:J,-,',        :,^\,.,-i::,,,S:,t;_,,,.:....,V¿,,..';CONOCIMIENTOS`r=B
ASICOSÉ'tO` E`SENQIAEES  `i,, Í€Á\

1.    Normas ambientales a aplicar según el sector
2.     Formulación  y evaluación  de  proyectos.
3.     Plan de desarrollo del  Distr¡to Capital.

`:,,-                                                                  \   `.+,     ,,,    I,,'

COMUNES POR N[VEL JERARQUICO
®      Aprend¡zaje continuo ®      Visión  estratégica

Orientación a resultados ®      Liderazgo efectivo

Or¡ehtación al  usuario y al c¡udadano Planeación

Compromiso con  la Organizac¡ón ®      Tomadedecisiones

®      Trabajoenequ¡po Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptac¡ón al  cambio Pensamiento sistém¡co

®      Resolución  de conflictos

•.,,   v-lc 'íl-
N~ ACAPE-JmlC\Á,`¥:^t¿X,R ERlÉ`N^`,QtvIÁ íL\ ,,^L:;`  ~  , -^ tt,;ty;\-

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos D¡eciocho (18)          meses         de         experiencia
básicos del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;GEOLOGÍA,ÓTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;lNGENIERÍAAGRÍCÓLA,FORESTALYAFINES;lNGENIER¡AAGROINDUSTRIAL,ALIMENTÓSYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES; profesional relacionada o docente.
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lNGENIERIA CIVIL Y AFINES;
lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QU¡MICA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES;

DERECHO YAF'NES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las func¡ones del cargo

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas por ley.
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NiveI: Directivo
Denominación del empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión d¡recta

I                                                                                                                                                        ^-' \L                    ¡..        .      _     --            \          .,.         .      ,

SUBDIRECCION  DE  ECOS STEMAS Y RURALIDAD
I

#W«        )|¿#_,`=,,,iÍÁ^ír'JJ,(Ji`J`<V^`LJ|+`    ,                                             },`,L`Ú=,.+Z        \Y,Y/,Y,,`       y`.\     y,I       \`\t,y,       \`      J    +//_v\`n      ,,¢^f(    )~l`,.U,eS`      `^\          (|     ^_Y¡/(    (

Efectuar  el  segu¡m¡ento  y  evaluación  al  desarro o  de  políticas,  plahes,   programas  y  proyectos,
orientados a la gestión ambienta'  para la administración y desarrollo sosten¡ble de los ecosistemas
urbanos y del  área rural deI  Distrito Cap¡tal  en el  m arco de las  políticas  públicas distr¡tales y de  las
directrices de la Secretaría  Distrital de Ambiente.

1.    lmplementar    programas,    planes,    proyectos acciones    e    instrumentos    orientados    a    la
recuperación,  conservación  y  uso  sostenible de  los  recursos  naturales  y  del  ambiente  en  el
D¡strito Capital,  dentro de las competencias de la Secretaría.

2.     Desarro'laracciones de investigación, validaciÓn, ajuste y transferencia de tecnología en mater¡a
amb¡ental,  para la protección y el  uso sostenibe de los recursos naturales y el  medio ambiente,
en  el  suelo  rural  deI  Distrito  Capital.

3.     Elaborar los lineamientos técn¡cos que se requieran para los procesos de adquis¡ción de predios
en áreas urbanas y/o rurales con fines de conservación  ambiental.

4.     Ejecutar las acciones identificadas en los planes y programas para el foftalecimiento del sistema
de  áreas  protegidas  y  la  conservac¡ón  de  áreas  de  importancia  ambiental  urbana  y  rural  del
Distrito  CaPital,

5.    Efectuar el acompañamiento técnico del componente de manejo del ambiente y de los recursos
naturales  en  los  planes  para  la  prevención  de  desastres,  en  coordinación  con  las  entidades
competentes.

6.    Ejecutar   planes,   programas   y   proyectos   Órientados   a   la   restauración,    rehabilitac¡Ón   y/o
recuperacióh  de  áreas  de  interés  ecológico  o ambiental  en  eI  Distritó  capital,  de  conformidad
cón  las políticas y d¡rectrices de la Secretaría.

7.    Ejecutar  acciones  de  manejo  integral  de  áreas  de  ¡nterés  ambiental  del  Distrito  Capital,  de
acuerdo con los iristrumentos de planeación.

8.     Elabórar  lós  estud¡os  técnicos   para   la   adopción  de  planes  de  manejo  ambiental  de  áreas
protegidas del  Distrito Capital.



;*ffi¥;
ALcALJm NAyoR
DE BO©TA D.C.

SECRETAR(A DE

AMBI ENTE

Resolución No. 03O33

9.    Validar los conceptostécnicos rem¡tidos porla Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá
para el  acotamiento del sistema hídr¡co,  con las entidades competentes.

10.  Ejecutar los  planesi  programas y proyectos tendientes a  la conservación de la  biodiversidad en
el  Distrito  Capital,  para  proteger el  patrimon¡o natural  de  la  ciudad y  mejorar la  calidad  de vida
de sus habitantes.

11.  Asistir a las  local¡dades en  la ejecuc¡Ón de planes, programas y proyectos de inversión en suelo
rural  del  Distrito  Capital  en  el  marco de  la  Polít¡ca  Pública  de  Ruralidad  y el  Plan  de  Desarrollo
Rural.

12.  Aporiar lineamientos técnicos  básicos  para el desarrollo  de act¡vidades  de  integración  regional
en temas relacionados con la protección de los recursos naturales y el desarrollo rural sostenible
en  eI  Distrito Capital.

13.  Dirigir  la  actualización  del  diagnóstico  de  las condiciones  biofísicas  y  socioeconómicas  de  las
áreas rurales deI  Distrito Capital,  para formularestrategias productivas con el fin de ¡nvolucrar a
la población en  las áreas de desarrollo,  de acuerdo con  la normatividad vigente.

14.  Dirig¡r  las  actividades  de  reconversión  productiva  a  través  de  la  extensión  ambiental  rural  y  la

producción  agropecuaria  sostenible  en  el  Distrito  Capital  para  la  protección  de  los  recursos
naturales,  de acuerdo con  la  normatividad vigente.

15.  Expedir los trámites de carácter permisivo y de proceso sancionatorio que le sean delgados.
16.  Las demás que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

"^   (.

1.     Lineamientos de orden  internacional referidos a la conservación de los recursos naturales y
Ia  biodiversidad

2.     Normatividad  ambiental de orden d¡strital y n acional e internacional

3,     Políticas públicas ambientales del orden distrital,  regional  y  nac¡onal.

4.     Plan de Ordenamiento Territorial.
5.     Plan de Gestión Ambiental del  Distrito.
6.      Códigopenal.
7.      CÓdigodepolicía.

8.     Código contencioso  administrativo.
9.     Ley de contratación con el  Estado.
10.   Diseño y gerencia de proyectos.
11.    Normas sobre administración de personal.

•    r^r
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COMUNES POR NIVEL JERARQU[CO
Aprendizaje continuo ®      Visión estratégica

®      Orientac¡ón  a  resultados ®      L¡derazgo efectivo

®      Or¡entación  al  usuar¡o yal  ciudadano ®      Planeación
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CÓmpromiso con la Organización
TrabaJ'oen equipo

®      Adaptación  al cambio

®      Tomadedec¡siones

Gestión del desarrollo de las personas
®      Pensamientó sistémico

Resolución de cónflictos

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de fórmación profesional en los núcleos
básicos del cónocimiento:

ADMINISTRAClÓN;
AGRONOMÍA;
ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

GEOLOGÍA,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS
YAFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;

INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;
lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

QUÍMICA Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA, ARTES LIBERALES;
ZÓÓTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

INGENIERÍA     DE     MINAS,  METALURGIAY

AFINES;

EDUCAClÓN;

DERECHÓ Y AFINE§.

Dieciocho(18)         meses        de        experiencia

profesional relacionada o docente.
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Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     profesiones
reglamentadas  por ley.
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\i~`' |``I:+>+lDENTIEICAY¢l
O N\,DEL\Emp^±T^E\'o  yi: `v

Nivel: Directivo
Denom¡nación del empleO: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Despacho del  Secretario
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisión directa

)     `)?'.zr,       (    ,+,(_,t~,v`í_:r~.íi-t,t,,-:.,:,>.,;,,:¡í\'.,,  >;.,

` " ¿,?' J:,.,J:, ,,,V;:;,?,,:: ,;' r:,:I I:-i:-;:ÁREÁ,f -/                                                              `a)^(l^h/\          ,(                           J           ,````

SUBDIRECCION  DE  ECOURBANISMO Y GESTIÓN AMBIENTAL EMPRESARIAL
;)',JJ ^\imé,:itpRoposlTO `PRINCIPAL

Dirigir  la  ejecución  de  pol icas,  planes,  programas  y  proyectos  en  materia  de  eco  urban¡smo  y
gestión ambiental empresa al, para promover eldesarrollo urbano en concordancia con las políticas
ambientales, el plan de ges ón ambiental distrita dispos¡ciones legales, estándares internacionales
y demás normas reglamentar¡as vigentes,

J\ i:^;:JEÜ^ Ñ C|l®N.ESJ£S E N
`,`    -J.\:.`l^;i:'tn:jv;1iF/,;/^J,   ^.,,)~,(,t                       ,    /_--l!

1,    Liderar laformulación e mplementar las polít icas,  planes,  programas y proyectos en materia de
Eco urbanismo,  Construcción Sostenible,  Producción y Consumo Sostenible.

2.    Dirig¡r mecanismos  para la  promoc¡ón de producc¡ón y consumo sostenible,  la autogestión y la
autorregulac¡ón.

3.    Coordinar la recopilac¡ón de información técn¡ca sobre Eco urban¡smo, Construcción Sostenible,
Producción y Consumo Sostenible con el fin de respaldar la toma de dec¡s¡ones informadas.

4.    Supervisar  los  trámites  de  registro  y  reporte  en  relac¡ón  con  Eco  urbanismo,   Construcción
Sostenible y Producción y Consumo Sosten¡b e con el propósito de garantizar la documentación
adecuada y el cumplimiento de normativas.

5,    Gest¡onar la ariiculaciónde actores con el própósitó de impulsar el desarrolló deI Eco urbanismo

y  Construcción  Sostenib e,  así  como  la  producción  y  el  consumo  sostenibles,  para  lograr  una
mayor sóstenibilidad ambiental y urbana.

6.    Expedir los trámites de carácter permis¡vo y del proceso sanc¡onatorio que le sean delegados.
7.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de

empleo.
'::!.'^ :::-.::,:;-.:,,'¡<    ''::,,, :,,J.,,, ,,, ,:;y.::;;-.:,,?~:.;:,,i_:i,;,::,;Í  :  :.  ,    r:    V  .¡C

ONOC!MIENTOS +yBAsicos+t aEs`.ENCIALES  , ``
1.  Formulac¡ón y evaluación de proyectos.
2.  Normativ¡dad Ambiental V igente.
3.  Ley de Contratación del  Estado
4.  Plan  de Ordenamiento Territoria'.
5.  Eco urbanismo y construcción sostenible.
6.  Política  Nacional  para el cumpl¡miento de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
7.  Política  Nacional  para la Gestión  lntegral de Residuos.
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8.  Polít¡ca  Nacional  de  Edificaciones Sostenibles
9.  Política  Nacional de Crecimiento Verde y Estrategia Nacional de economía circular.
10.  PoIÍtica Ambiental  para la Gestión  lntegral de Residuos Peligrosos

;¡:,`:  1:r, :,,, -.--íz;,   : :   .:(`~,,?;,í,:i -,   ,;,y:< .

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje cont¡nuo ®      Visión estratégica

®      Orientación  a  resultados Liderazgo efectivo
Orientación al  usuario yal ciudadano ®      Planeación

®      Compromiso con  la Organización ®      Tomadedecisiones
®      Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas
®      Adaptación  al  cambio Pensamiento sistém¡co

®      Resolución de conflictos
^ ®: ,`+`i~¢ii <^~\,REQÜi`sr" 3t^` sñiBE'^_`EíoRMAc]

O N.yAOÁD E M I\C\ñ(_.yW-[X'P`ÉiRrEN`C[,A*VÁ(J^*^/:i\;::;                         ~Ty, `,. : ,``rT ```  ` `_+~`.`\+` ` +.+*  -+  `  -` ````. `-` `-._`-_````-'`   `   -.``  _`\`_``-`.._`    ..                           ._

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Dieciocho (18)          meses         de         experiencia

básicos  del  conocimiento:ADMINISTRAClÓN;AGRONOMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍA Y AFINES;CIENCIAPOLÍTICA,RELACIONESlNTERNACIONALES;DERECHOYAFINES;ECONOMÍA;GEOGRAFÍA,HISTORIA;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;lNGENIERÍAADMINISTRATIVAYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES;lNGENIERÍAAGROINDUSTRIAL,ALIMENTOSYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICAiPECUARIAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES; profes¡onal relacionada o docente.
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lNG ENIERIA lNDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QuÍMICA Y AFINES;

QUÍMICA Y AFINES;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA, ARTES  LIBERALES;
CONTADURÍA PÚBLICA;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y
AFINES.

Título  de  posgrado  en  áreas  relacionadas  con
las funciones del cargo.

Tarjeta     o     matrícula     para     las     prófesiones
reglamentadas por ley.
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-!-;J:   ''.,1'.L,   ,{,      ,       :-',/'í.'''...'J,j,-\,

`/í     i``r¿:;y`;`(^*|ti`t:-/_>  `:/  'íy(  t'XIJ:tE/3`{y;¡-~Át  \:

NiveI: Directivo
Denominación del empleo: Subdirector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

^,t,;Á|/`í¢/^,`   \     ,   Yy``¿,,YZy`í`)\;,``tJ,(irYK/J;'#,r(    i\'i,\A)«`§J""    i#(#`4)\;\'í  ^,  tr  \)(1«st#y`YVy"   \       ,l`       "  '     ' '.         `                                                         '                                                              _      =                                            l      `-`

\^`¿`:y}`,T   ZvYi)`V/`,  ¿           \;\  :S/^',z/}'`  íí`                |l^\i\^`\#v#:)##¡¿ti:#:¿úJ\S()¿Í#íSí(``      ,   `&WrM/(`yS'Y!)Íí)l\}o,,y'}\!,rw,v-J`^{    /,(    ,
3,`, ^*   r    \\tÁ ,  \A`+` ,,   u        uÜ:,+,r^:éV}/\u};úÁ}`¿Y;``  :             J   (r^n?`/Y;í^`,`~:,¿tf<`{ly`\\}`\ (£   ¿            (¿;`)(;\V),+:Z:`Jy!%#}í+:;l{X:,?J`,;`,í;r7:í:(;:7l(Y} 9`¥L^w\,o§Z(#r;^:{`}l)`¿,?'/^t;q V;y :¥T}t`lí?y:{ííL/i\,  /  >:,:

SUBDIRECCION FINANCIERA
I

•`-,                                              i,.\,   \.Sy,,   `,      \.                                                                                 .\,c.,~#,,:.,      --

Dir¡gir  los  procesos  y  procedimientos financieros, formular y  adoptar  políticas  y  desarrollar  planes
para apoyar el cumpl¡miento misional de la Secretaría Distrital de Ambiente.

- '; . :{ '  'f'. `y,`, ?-¡y2Y}y',! . ', '' ::,, ,y . J,¥`.Í^;^^FÜ N:ri£1_,Q' N E§',. E S.E N C
`IALES   DE[|'YtJEMP[;E®   ^y,JJ':'Z  Z` `^:+it€*jÁS;;4\:^+;\^üy` `  J`  z`:;:y`t{:-~í?;,:y}t=A ```  ,<``,  ,              y  ,``,

1,    Ejecutar  las  políticas  financieras,   contablesy  presupuestales  aplicables  a  la  Secretaría  de
conformidad con la normativa v¡gente.

2.    Elaborar  oportunamente  los  estados financieros de  la  Secretaría,  someterlos  a  su  aprobac¡ón
por parte de  las  instancias  pert¡nentes  y  remiti rlos  al  Contador Distrital  y demás  ent¡dades que
lo  requjeran.

3,    Efectuar los análisis y la evaluación de los estados financieros y las ejecuciones presupuestales,
formular las  recomendaciones  necesarias de os  recursos f¡nancieros  de  la  Secretaría  Distrital
de Ambiente y presentar los ¡nformes financieros, contables y de tesorería requeridos.

4.    Prestar  asesoría  financiera   a  las  dependencias  de  la  Secretaría  sobre  los  asuntos  de  su
competenc¡a.

5.    Consolidar  junto  con  la  Dirección  de  Gestión  Corporativa  y  la  Subdirección  de  Proyectos  y
Cooperación  lnternacional,  en  coordinación  con  las  demás  dependencias,  la  elaboración  del
anteproyecto   y   proyecto   de   Presupuesto   de   inversión   y   funcionamiento,   dando   estricto
cumplimiento a las normas vigentes, y velar porque el mismo responda al Plan Estratég¡co de la
Secretaría.

6.    Adm¡n¡strar el presupuesto de la Secretaría,  así como las  modificaciones, traslados y adiciones

presupuestales  a  que  haya  lugar,  con  sujeción  a  las  disposiciones  legales  y  procedimientos
respectivos.

7.    Adelantar los trám¡tes  requeridos  con  el  presu puesto  y  [a  contabil¡dad  de  la  Secretaría  Distrital
de Ambiente,  ante la Secretaría Distr¡tal de  Hacienda.

8.    lmplementar el control ¡nterno asociado a los procesos bajo su responsabilidad,  así como en el
Sistema  de  lnformación  Financiera,  presupuestal,  contable  y  de tesorería  de  la  Secretaríai  de
acuerdo con las normas que regulan  la materia.



®
AbCAIOA MAYCX`
OE BCK3OTÁ D.C.

SECRETARÍA

AMBIEN

Resolución NO-QiQ33

9.    Elaborar  la   contab¡lidad  general   y  cumpliContabilidadenlaprogramación,agrupaciÓrnl ayScoPnOtlrí:[:: nftliabíeaSy fPnO: nLc:e r:i rdeeC::ósnecDrleStt:I:::  de

10.  Definir, en coordinación con las dependencidelavigenciaydelasreservaspresupuest
aai Se'se: oPnrsOt*u: dmaas Apna:aa lsyu Mp:ensSeunatI:Zc:odnO ad faCTa: :o:eArfá

Distrital.

11.Verificar   el   recaudo   de   los   recursos   que   se   deben   captar,   proven¡entes   del   cobro   decontribuciones,tasas,derechos,tarifasymultasderiVadasdelejerciciodelasfuncionesdela

Secretaría y realizar el cruce de cuentas co n  la Tesorería  D¡strital.
12. Gestionar   las   órdenes   de   pago   de   la   Secretaría,  iy  ver¡ficar  que   contengan   los   sopories

necesarios para su trám¡te, el cual deberá h13.Coord¡nardeformaoportuna,conlasdepfinancieroquetengalaSecretaría,deacerse en estricto orden de rad¡cación,eanc:ee:dC¿aScl:enSPaesCtlVp:iSo'rildaaSdOebsllgeas::Oblee: i ddaes : a:ieC::ar

autorización del ordenador del gasto.14.Gestionarlacontabilidaddelos   proye¡nternac¡onalesydelaBancaMultilateraSecretaríaypresentarinformesantelasd

i...--i----.  --.....---.--.-.i....-...-.-..--..i..-i-

normas que  regulan  la  materia.                                                 l
15. CÓntrolar de manera separada,  como  lo establezcan las normas respectivas los fondos cuenta

de los que sea responsable la Secretaríai  realizar su  bontabi'ización e informar periódicamente
sóbre la situación de estos.

16.  Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo                                                                                                       l

•`-v                      ,` , ¿J,, ,        +_;,:?:::..y':.,,: ,    ' r:_,;::¥Í;(,,,,C-ONOC"lENTO§,,^;,:BA_S I CP_§í, Q. ES ENC,lAL ES :.rJ;:r;;,.;l.,yv:í,:-
1.    Rég¡men de Contabilidad  Públ¡ca
2.    Ley orgánica de presupuesto y decretos reglamentai ios
3.    Estatuto orgánico del  presupuesto Distr¡ta
4.    Normas contables generales y especiales (Distrito)   l5.Nc,rmasdeAuditoriaGeneralmenteAceptadas

7                                            ~ ` ~"      :y.¡\t Í\-`'vl\,;:^`,¢`OMPE*`ENCIAS::COMPO_`RTAIVI\ENT,ALES,`,z::`\yJ:                             `;,,< , `  y

COMUNES ¡      PORNIVELJERARQUICO
Aprendizaje continuo ®      visióh estratégica

®      Or¡entac¡ón  a  resultados®Orientaciónalusuarioy al  c¡udadano,CompromisoconlaOrganización®Trábajóenequipo ®      Liderizgo efectivo,Planeación

l:TGOeTt:[dnedde::leS:Oanrreo:io de ias persónasl

®      Adaptac¡ón  al cambiÓ ®      Pensámiento sistémico
®      Resollución  de cónflictós

~
``Y-jí'|        /                                          |.`'~Y_     I:v~í`,`,J:   `J`i;:         )?\     r   ~#v_Z;,r,;::í\,Z/                                                                                                                                                                                              ,    *

`y`J`                               `hí                      `^~^                                                                 ~      ~               `Tr`.^`^`\f       ~~r\     \~J                        \`Á^,¿}¥,YGy;Y`;`,\`{,JL'tt`\    ,y\         `,,;*í1}v/,|í-.`y,W.,,.í

Competencias laborales transversales Coripetencl'as comunes transversa[esl
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Gestión  Financiera: ®      Negoc¡ación
®      Negociac¡ón ®     Atención  al detalle
®     Transparencia ®     Capacidad de anáI¡sis
®     Manejo eficaz y eficiente de recursos Gestión de proced¡mientos de calidad

. t \  í >S = ?  `i+^v`7\.>;í `A:ryít,  y`;\.z.` :, ` í:,V-lm+,:t'Á,<R/E QÜ I§ lTO  -` \D E EO R~M'A`C
\IÓW/`ÁSAÜE"[®A`+^\¥\gXrP(ERIEN`yCIA...n_       \-(v\`(,,úY    , -

i..iiii i \---i-i i
:  _`,._,:'-':._.t*=,t T_+.'\.T._J

FORMACION ACADEM CA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Dieciocho (18)           meses          de          exper¡encia
básicos del  conoc¡miento:ECONOMÍA;ADMINISTRAClÓN;CONTADURÍAPÚBLICA;lNGENIERÍAADMINISTRATIVA Y AFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES.Títulodeposgradoenáreasrelacionadasconlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaparalasprofesjonesreglamentadasporley. profesional relacionada o docente.
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yy.\.  ;,.    y.yyy-,  ,r,    -y<                 (  ,                          ,1...lDENTIFICACION DEl.,lMP-lEO _,r(,.1                                ` í  ,
Nive D¡rectivo
Denominación del empleo: Subd¡rector
Código: 068
Grado: 04
Número de cargos: Diez (10)
Dependencia: Despacho deI Secretario
Cargo del, jefe ¡nmediato: Quien, ejerza la superv¡sión directa

+'YrY`y 7  z~-,     ¿T |¡í'}::sr::;Jm;i€+;Z;:y\;`:-:yí\y..      t    J   z \ n¡   ,r`y:;tYZ*:;^yzJwv                                 Y:|J;Z:.íyíl I:.  AREA;:\'_F
y?u\NCIQ"l_ALu`;\^    í:`:;; ;|.:,^2;`:Z;y*:.;~i:y:ZF                 \`y   ,y\¢`:y,`z,z'+:-;'                           .~_

SUBDIRECCION DE CONTRACTUAL
``<z^,:`` `                            .,`~¿`?^<,.`                           ` ^i`:¿`:  >,+ '                       lll`:;yl`P\ROPO`S`l:\*O\ i`PR!N\CI PALi:;-`'::`:`` :"

Dirigir a  act¡vidad  contractual  de  la  Secretaría Distrital  de  Ambiente  de  acuerdo  coh  las  normas
Iegales y  reglamentarias vigentes,  para satisfacer  las  neces¡dades  y  contribuir  al  cumpl¡m¡ento  de
Ia  mis¡ón  de  la  entidad.

•   ,r,J--,;;:,?;S*:=:; -,,-,/!;;(,',t.,,?;t,! t:; ;, ,,L , (., ,,i,;,.t,,:, -,: .\ú, `-. ,. £  :..,',.,,:,: ` :,}-Í Y,, ,' :IViy ._ F Ü N C I O N E S y, E S' E NC I Al,,E §`(\D̀'E L`;£m p L E o , _,::`,:;:. \ _,``:<: ` i.:

igir  la  actividad  contractual  de  I=C'S;cret+aría,  establec¡dos  por  I\a  éOnt¡dad  y  la  normat¡^v¡dad1.      Dir

vigente.
2.    Adelantar las acciones necesar¡as de los procesos de contratación de la Secretaría de acuerdo

CO n  la  normat¡vidad vigente.
3.     Orientar  jurídicamente   sobre   los   cóntratos   y   conveniós   celebrados   por   la   Secretaría,   de

cóhformidad con la normatividad v¡gente.
4.    Coordinar  los  procesos  de  selección  de  proponentes,  celebración,  ejecución  y  liquidación  de

contratos y convenios, de acuerdo con la normatividad v¡gente.
5.    Asesorar a las dependencias de la Secretaría en procesos precontractuales y contractuales que

rea ice la Secretaría en cumplimiento de su objeto soc¡al.
6.     Evaluar los dócumentos de soporte necesarios para la elaboración de lós contratos y convenios,

que acred¡ten el cumpl¡miento de lós requerimientos legalmente establecidós.
7.    Revisar los aJ-ustes juríd¡cos en las condiciones de contratac¡ón,  pl¡egos de condiciones y en las

mi nutas de contratos a celebrar.
8.    Ap róbar  la  evaluación jurídica  de  lós  prócesos  precontractuales  de  la  Secretaría,  de  acuerdÓ

CO n  los  pl¡egos de condiciones y normat¡vidad vigente.
9.    Aprobar lós contratós de acuerdo cón el plan anual de adquisiciones de la Secretaría.
10.Ap robar  los   actos   administrativos,   y  demás  documentos   relacionados   con   la   contratación

ad ministrativa de la Secretaría.
11.  Responder  por  el  archivo  documental  de  cada  uno  de  los  procesos  contractuales  que  se

adelanten cuenten con los soportes documentales en condiciones que garanticen  la seguridad
de a informacióh
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12. Gestionar la actualización del  repohe e información al portal único de contratación a la vista en
el aplicativo establecido para tal fin,  y demás reportes y publicaciones que deban  realizarse de
conformidad con el ordenamiento jurídico ap icable.

13.  Presentar los informes sobre el estado de la contratación de acuerdo con la programación y los
requerimientos   internos   y   externos,   así como,    expedir   las   ceri¡ficaciones   de   contratos
celebrados por la Secretaría.

14. Aprobar las garantías que como obligación contractual constituyan los colaboradores a favor de
la  Secretaría,  así  como vig¡lar conjuntamente con  qu¡en  ejerza  la superv¡sión,  seguimiento y/o
control sus vigencias y demás aspectos relat ivos  a su  cumplimiento.

15. Verificar el  cumplimiento  de  los  requis¡tos  legales de cada  una de  las etapas contractuales de
los  procesos  de  selección  que se  adelanten en  la  entjdad,  expidiendo  las  constancias.  a  que
haya lugar

16.  Suministrar  mensualmente  a  la  Dirección  de Gest¡ón  Corporativa  la  información  necesaria  en
Ios  térm¡nos  establec¡dos  en  la  ley,   para a   publicación   de   la   información   contractual  que
adelante la Secretaría,

17.  Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

I|^    `v~\)(^}j,^I.                     ,       ¿~\``\|(,|`t`-l

`. y,  ^ _  z`J  \  `    r ` \.`  t.`  <ó`_\                                              /  ^      \.!`  `.  ffi\+¢##u^#+##jíuJ\í`Ü&:,\:'{ízj)`»i:r%#9\^,(|;,Ji;\)JÁ;*;_`},,`r¿t  ;\£:*+)itj^t#J<ii~&€.Jzík;;t~| `` ;Lt  -~\ y:.

1.  Constitución  Política
2.  Código Contencioso Admin¡strativo.
3.  Cód¡go  Civil
4.  Metodología  de  la  invest¡gación.
5.  Ley de contratac¡ón  Estatal y normas complementarias.
6.  Direcc¡ón y manejo de Recursos Humanos.

•.kL

-t  ;.,:=_;-.',,,:,..''.,.  .,,   :';    ,,.-:-,     ;i.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Visión estratégica
®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo efectivo

®      Orientación  al  usuar¡o yal  ciudadano Planeac¡Ón

Compromiso con  la Organización Tomadedecisiones
®      Trabajoenequipo ®      Gestión del desarrollo de las personas

®      Adaptación  al  camb¡o ®      Pensamiento sistémico

Resolución de conflictos
~ : ;u ;\;; {:`t zt+£i^, ¡€,í£t ;;€~^1,tz; i|'`,`,J,` '`t í ,,¿t v ^:r^ :`\;* t:|;7\(í;z;í<`:; ;:;:{-=: ; ; ^# Á`,,t< ,y:, , , ,+ `: :-`~y^:;`t: ;Íy,Z;.vJ;^;>Z`;V I I í. Í :; ; C O M P^ Er E`N C Zl yA S ^ Á

_ BEA§i*;.BA,N,'SWE.RSÁ E_E,§:,; :,.-,;,                                  -;y?.. ,,.\í:t;á:t5.?:'+
Á|   /v(,(  f  Z`  /                       f``}í(,y/:^:^:`);:`::tít^}i\§:Pt!íl;;*,)fÁY{{Zi:;|)^Z£|{Y;k,¡:)Y#S*4#?::;:;#:Á/:Z-Ly(({  ;5/^  l  Z                ``  t^^(T^-\;^^ty  /`^!Z    <y     \  ("     -^    ''

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversa[es

®      Creatividad e  innovación ®      Negociación

®      Comunicación  efectiva ®      Atención  a' detalle

®      Resolución  de confl¡ctos ®      Capacidad de análisis

Comprapública ®      Gestión de procedim¡entos de calidad
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los  núcleos Dieciocho (18)          meses         de         exper¡encia
básicos del conocimiento:DERECHOYAFINES.Títulodeposgradoenáreas relacionadas conlasfuncionesdelcargoTarjetaomatrículaparalasprofesionesreglamentadasporley. profesional relacionada o docente.
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NIVEL ASESOR

+v,rJ,,,::;{::,^n^;\:;4;:f?}|Ú}}{; ,{+:i,Z,^*i/Zííí,}\`v}qHyí**`"¡ffijffiSúv*#ó1 :jit^\,y*#¿g,(;`?;#`i:y;7,`¿`¢;t``>  rf \,l.^. :\¿:`  z`+\:: |,¿y^^7.~i^/, -~`^  ,¿:  _`Jt`   `S  ,\   '    Y   ,  y;\ •.}:\

t-y\\;.`^y^:,;:m:.Y,;^`;:¥3: (Z,S\:';\:; Yrj:y:   :y:,;}T``.o,r`}to{<87¿}:¿¥~qv^Á#ÉVá\%+¿:St{v}§#\§`#l Q
Nivel Asesor
Denom¡nac¡ón del empleo: Asesor
Código: 105
Grado: 06
Número de cargos.' Uno  (1)
Dependencia: Despacho del Secretario
Cargo del jefe inmediato: Secretario de Despacho

N CI ,®,,NA l ;:,+ iv, ,, , ,l :;:l,,:;,i' ;\ ;á::? Í-:, > yl i-: ,.-,¿) ':'' :',',,/<r. ;j ,; i íf#;%£ #

DESPACHO DEL SECRETARIO
'  ,',    ?:\:\:+JíÍ,lvy-¿ i     ~         S-^      /         `,`+\`)í,v/Y-|,C``        ti*í`         ^            `'~//7` `l:`y`S-=I``      <\`?/\      b'rvv```:-+/`€y``\:l

í:...!:J,, ',, ,:, . .:  ;: :o:,: :;:.,, :,  §. :¡:.. ^  :,¡:),¡,:;j;\;:~:;/.:..`^`. `,             lll,JPROP   _SITO. PRI-"S]P,.#" : `¡\.-.  ,'t: .       ,-: T`*#s

Asesorar al despacho de la Secretaría  D¡str¡tal de Ambiente para promover e desarrollo sostenible,
elam iente sano y elevar la calidad  de vida de los  habjtantes del distrito cap tal,  de acuerdo con la
nOrma vidad  legal vigente.

. á.,,,^`Al

w

I V:, .,.F, u Ñ{§1\! gÑ, E,§,*¥§ E_Ñ.^ -
1.    Asesorar  la  proyección  y  rev`isión  de  estudios  previosi  actos  contractua es  y  ambientales,  en

COO rdinación  con  la  Dirección  correspondiente con  el fin  de dar celeridad a dichos procesos y
meJ orarlos,  bajo los estándares de calidad establecidos.

2.    Asesorar  la  elaboración  de  los  informes,   soicitados  al   Despacho  por  entidades  del  orden
Distrital,  Departamental o Nacional,  para cumpir de manera oportuna y pertinente las demandas
de aquellas,  relacionadas  con  las  competencias  propias  de  la  entidad,  en  su  razón  de  ser
autoridad  ambiental deI  Distríto Capital.

3.     Orientar   los   procesos   de   participación   social   para   desarrollar   la   gestión   ambiental   local,
involucrando  la  pariicipación  ciudadana,  institucional y comunitaria.

4.    Asesorar y asistir al Secretario de Despacho en sus relaciones con el Congreso de la República,
Organismos  de  Control,  Concejo  y  la  Administración  Distrital,  hacer  seguimiento  al  desarrollo
de os  proyectos  de  acuerdo  en   las  áreas  de  competencia  de  la  Secretaríai   preparando
oporiunamente, de acuerdo con el Secretario,as observaciones que éste considere pertinente
presentar al Alcalde para la aprobación  u objeción de tales proyectos.

5.     Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
em pleo.

t.,.`.,`-. •,;^-                                                                          í                "      &4.ÁÑ."\,.^

`Y )/Z`+^){ í`;/;{ i\, ,+   , ?\ y/ ,  . ,  ,  th;.^:;; }  rAf :r¡Á ¿/<\\ ); ``` |r )í¿;; \`:  /€/£  i l+:

1.     Constituc¡ón  Polít¡ca

2.    Normas y D¡sposic¡ones  Legales
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3.    Códigode  Policía
4.    Ley de Contratación  Estatal
5.    Estatutos del organ¡smo y nórmat¡vidad que e es aplicable
6.    Metodologías y herramientas de formulac¡ón, evaluación y seguimiento a planes,  programas y

proyectós deI Sector Público.
7.    Habilidades de Comunicación  (oral y escrita)

8.    Conocimientos del  Sector Oficinal  D¡strital

l                                                                                           ly   )u¢   J    }y,y    ¿`i        `^//'`/``   /}/`r-`j}//`|:+{/C

•:',..:., _:,    ,:v     ,     -     }:,,,y':.J,./,#;¡:;f,/;Í,'yr::(r;-_.-)-__¡:y'.'!-

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
®      Orientación a resultados ®      Creativ¡dad  e  innovación

®      Orientac¡ón  al  usuario y al  ciudadano ®        lniciativa

Compromiso con la organización ®      CÓnstrucción de relaciones

®      Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio Conoc¡miento del entorno

•,\   ,'/"  ,:,:.  i'J,.í_
• , :; ,:::::::;.:.:;:.:`;::, :., :,,: .

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formacióh  profesional  en  los  núcleosbásicosdelconoc¡miento:ADMINISTRAClÓN;AGRONÓMÍA;ARQUITECTURA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;CIENCIAPOLÍTICA,RELACIONESlNTERNACIONALES;COMUNICAClÓNSOCIAL,PERIODISMOYAFINES;DEREÓHOYAFINES;ECONOMÍA;FÍslCA;GEOGRAFÍA,HISTORIA;GEÓLÓGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;lNGENIERÍAADMINISTRATIVAYAFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FÓRESTALYAFINES;

Cuatro     (4)     años     de    experiencia     profesional
relacionada o docente.
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lNGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS  Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICAi  PECuARIA Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

INGENIERÍA C'VIL Y AFINES;

INGENIERÍA DE SISTEMAS,  TELEMÁTICA Y
AFINES;

lNGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES;

INGENIERÍA ELECTRÓNICA,
TELECOMuNICACIONES Y AFINES;
lNGENIERÍA  INDuSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

MATEMÁTICA,  ESTADÍSTICA Y AFINES;
QUÍMICA YAFINES;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA, ARTES  LIBERALES;
CONTADURÍA PÚBLICA;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula  profesional en  los casos
reglamentados  por la ley.
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NiveI: Asesor
Denominación del empleo:Código: Jefe de Ofic¡r`a Asesora

115

Grado: 05
Número de cargos: Uno(1)

Dependencia: Despacho deI Secretar¡o
Cargo de[ jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervisión d¡recta

•                                                                  ,             .                                   lll .T1.`=        _..   ,

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
4-                                              ' J~izi:¿!.é:::R RO`PO S ITO,` PRINCIPAL    -j                                                      :`€:€^  J

A!se sorar,  liderar  y  evaluar  la  implementación  de planes,  políticas  y  estrateg¡as  de  comunicación
¡nterna y externa  para divulgar los  logros y las actuac¡ones de la Secretaría  D¡strital de Ambiente y

gestionar la presencia institucional en los diferentes medios de comunicación.

'-:I,  ,(  3.?'i+:-i(¿,'

`\:/?yJ7S:^í'n?  ;i\`hY,¢\9;'\`~  h}:J/?¿/;(`j}': ``|` `                                     .  `, W                 .   ,

1. FÓrmular  los  planes,  políticas,  estrategias,  lineam¡entos  y  acciones  de  comuhicación  interna  y
externa,  con el fin de promover y divulgar las actuaciones de la entidad.

2.    Asesorar aI  Despacho y a las demás dependenc¡as de la Secretaría en el  manejo de imagen y
de lós medios de comunicación para la adecuada difus¡Ón  de  la gestión  instituciónal.

3. Establecer  relaciónes  estratég¡cas  con  los  med¡os  de  comun¡cac¡óh,  entidades  del  Gobierno,
organ¡zaciones privadas y demás sectores en e I orden distr¡tal,  regional,  nacional e internac¡onal

que permitan divulgar los resultados de la gest ión ambiental en Bogotá y el fortalecimiento de la
imagen de la entidad como autoridad ambienta I.

4.    Preparar   comunicaciónes   oficiales,   repories   y   formatos   periódísticos   que   cónlleven   a   la
presencia  institucional en  medios de  comunicación;  convocar a ruedas de prensa y eventos de
interés  públicó  para  informar  masiva  y  oportunamente  la  labór  adelantada  por  las  diferentes
dependencias de la Secretaría.

5.    Coord¡nar  las  actividades  de  diseño,   imagen  corporativa,   rev¡sión,   producción  y  edic¡Ón  de

piezas gráficas, audjovisuales, editoriales y prÓmocionales para divulgar, a través de los canales
de   comunicación   internos   y   externos,   Ios Ógros,   eventos   y   campañas   de   la   Secretaría,
atendiendo los lineamientos impartidos por la Alcaldía Mayór de Bogotá.

6. Planear   a    nivel    interno    y   externo    campañas    institucionales,    eventos   y   estrategias   de
sensib¡l¡zación y difusión de  la gestión  ambiental de Bogotá D.C.,  en coórdinación con  las
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dependencias de la Secretaría,  las entidades públicas y pr¡vadas,  las organizac¡ones sociales y
los  medios de comunicación.

7.    Coordinar  la  gestión  de  los  contenidos  pub licados  en  los  canales  de  comunicación  internos  y
externos   con   los  que  cuenta   la   Secretaría   para   divulgar  los   planes,   proyectos,   políticas,
campañas y eventos ¡nstituc¡onales que propicien  la  interacción y la  participación.

8.    Dirig¡r  las  acciones  de  comunicación  organ izacional  interna,  mediante  la  d¡fusión  permanente,
oporiuna  y  clara  de  información  de  interés para  los  funcionar¡os  y  colaboradores,  así  como  la
comunicac¡ón  externa e  informativa.

9.    Desarrollar las demás funciones que le sea n asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

<\ ,   ,``  <~>         ,  ``y¿`,`,`ooNo'c`miENlo's?;¿BASI CgSriQ`y.EIS,E"Sl-AL:.ESv.,i :r,,:,ty~               ,,_^-"
1.  Estructura admin¡strativa y funcional del  Estado y del  Distrito Capital

2.  Plan de  Desarrollo  Distrital

3.  Marco estratégico de la Secretaría D¡str¡tal de Ambiente.
4.  Manual de marca de la Alcaldía  Mayor de  Bogotá
5.  Relaciones  públicas
6.  Políticas,  manuales e instructivos  para el manejo de la comun¡cación  y el  clima  organ¡zac¡onal.

7.  Normas y políticas ambientales
8.  Planes y programas institucionales.

vc:-COm`PORIAMEN`IA`kES'``\^íy\\rJ :`¿|;        , `\

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Confiabilidad  técn¡ca

®      Orientación  a  resultados ®      Creatividad e  innovación

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®        lniciativa

®      Compromiso con  la Organización ®      Construcción de relaciones

®      Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambio ®      Conocimiento del entorno

' ,_-J,.. '  '\  '   'ri   ¢_TT:\,.`- •,..,\ :..-+,Tí`*\-,-^,?\,,,..=*-,~í•<,-`

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en el  núcleo Tres      (3)      años      de      experiencia      profesiona
bás¡co del  conocimiento:COMuNICAClÓNSOCIAL,  PERIODISMO YAFINES;PUBLICIDADYAFINES;DISEÑo; relacionada o docente.
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LENGUAS        MODERNAS,        LITERATURA,
LINGÜÍSTICA Y AFINES;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta o matrícula para las profesiones
reglamentadas por ley.
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NIVEL PROFESIONAL

\~/;í\/`:/\/:^":/if/:/:Í^,   ,q   \A(Á                                                                                                                                             "}`JJ/`   ~  ~_]í~  \A        _`ti  _  'y    /'/```l^`_`^)  y~/ ¢                            \,\-`<úry  /\7;\)    ,,^/(,`tj    ,4^`i(Kh`\¿^^l",   ,i ;`:`:      /     `     //    -:`:   ::   :;         _/-:`Y:`:`^Y:`yist:i*`Ví`'!,y`:~`::Y:,::l;y:,

Nivel: Profesional
Denominacl'ón del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

_ ^:-^r^;,.{,??J:;;:t.;..;,., \..-,.,                                                     -::, : ; Y II:ÁREAr,.lF
-J  U ZNC l_O,N`A:E-: :| ¿,,^:\` `^;^:;,;';``~;,*¿`\.`V`,`y                                                                                                                                  ` J t ` \

SUBSECRETA RIA GENERAL
: .\:r:,:-t \,  .i . +,.:  f.':\_.',,, i,.i .\:-:L_:\J\,\':.:::.,,t.

®    --                 .   ^
)-,,}  ,,,                                                                                                                '  ^,J)í`,J^1y'^                                                            :;^ít`  L^,4-,    ,,

Desarrollar programas para  la  implementación,  adecuación,  sostenim¡ento y mantenimiento de los
sistemas de gestión de la  Entidad.

'ly *

1,    Realizar orientación  y  seguimiento  a  [os  procesos de  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  en  el
marco de la ¡mplementacjón del Sistema de gest¡ón de la  Entidad.

2.    Administrar  y  responder  por  el  sistema  de control  de  documentación  de  la  Secretaría,  que
aseguren el cumplimiento de lo exig¡do por e S¡stema de gestión.

3.    Proponer  y  diseñar  protocolos,   procesos  y  procedimientos  en  las  diferentes  actuaciones  y
trámites de la entidad.

4.    Realizar   acompañamiento    en    la   formulac¡ón    de    indicadores,    plan    de    mejoramiento    e
¡dent¡ficación  de  r¡esgos  y  realizar  el  mon¡to reo  para  la  mejora  continua  y  sostenibilidad  del
sistema de gest¡ón de la Dependencia.

5.    Realizar  acompañamiento  en  la  formulación de  planes,  programas  y  proyectos  a  cargo  de  la
Dependencia.

6.    Desarrollar las demásfunciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

'-:` Z ^'í~`:r;:;é;í;3jy? :;7Í^`;í;:`{:`,, + ,. i:^' `, `Z ,^ y z:` yyy;^! : y C O N `Qrt e"` ! EJI ÍT OS+ | BÁS®]COS O \ ESEN*£v`!Á -Í

1.    Modelos y normas de los sistemas de gestión.
2.    Metodologías para la formulación y estructuración de manuales de procedimientos.
3.     Metodologías para la formulación y administración de ¡ndicadores.
4.    Metodologías para la formulación de proyectos.
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*`;yA,`\w ``  ;\`;, :\,:^-,                      y ~r=-~`,::y\,`í:-y':`h`^:,:`' yl:  `COmP ETEN`§^`l+AZSt```C;OMP®RT\AME\NTALES \\ -`                   ``
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje continuo ®      Apohe técnico-profesional

®      Orientación  a resultadós ®      Comun¡cación efectiva

Orientación  al  usuarioyal  ciudadano Gestión de procedimientos
®      Comprómiso con la organización®Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentac¡ón  de decisiones

f,

CÓmpetencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación Estatal ®      Capacidad deAnálisis
®      Comunicación  Efectiva,OrientaciónaResultados,PlanificaciónyPrógramac¡ón®lntegridadlnstitucional,CapacidaddeAnálisis ®       lntegr¡dad  lnstitucional

•>'',,,^:j.,;:.:y:::;::y;?:i;-.y,,¿ x,,.y           v,-:,\,:ry ',. (<..Vlll.  RÉ-QU iSITOSDÉ','FO'R''MACIÓN`-tACÁ`'D\Em,;¢;A`y Ex,p\ERiEÑciA   `  `       ` :G-\,¥`:;t;\^

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Cinco(5)      años     de     experiencia     profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAINDUSTRIAL Y AFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA      YAFINES;ADMINISTRAClÓN;CONTADURÍAPÚBLICA;ECONOMÍA;lNGENIERÍADESISTEMASTELEMÁTICAYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCÓLA,FORESTALYAFINES;GEÓLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES.Títulódeposgradóenáreasrelacionadascónlasfunc¡onesdelcargoTarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. relac¡onada.
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•.       ,l.\,1,:'`:;:1:'J`S^!+/`)`T`==`i:í::`/:\Á¡:,~/):\,'¡,`L:`1,` -`;    ,`   J,;  ^LC``  `:)+_:  ` Y`

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Especializad O

Código-. 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el emp eO
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

.; y.' ,,¿ ííl;^;íiy^;t#?iii!íf:'::;*í,::,í(¡.:,?,'É;:f:.,\:;,,;,.í;:^;J: ;{:íí,*;!&;#Íá;,í;2-,-;,,:;¿:,?í!É{:;,3ií,'9,Íyy{,;;;;};i;;!jig:.yíkí(,,,,:.:r:y::.;;¡: Í:t:-_:;(;3y,,:;,,,; ,1,,,.' ,,!lI;--Í,>-*&B E,,\A :;,íi;;;»:i¿í;;; ií ,: : , :: , ; :; ;ii>i^:`i£ :.:`;`, :: :;: :`::: '`-, :: ,, ,J `: , : i :I :;:`:;::; ';\; :: :: í :\

SUBDIRECCIÓN  DE  PROYECTOS Y COOPERACION  INTE RNACIONAL
+   €}:,`,LVZ>   ~   \\     t,,,,t:`?¿\; :                    ,^`^~`:`:`.:\í¿¿t                               {  *   'z+y   :^rrl'\/`: ^`€`^^J:\^\;1Il'.  PROP®S

;`\.

' :,:  :.:íÍ::;_::.';   ,:,   ,,¡: !--v, : :,: ::=:r:: ::::,.J::;:r:.: :.;:.':

Realizar la formulación, consolidación y repohe de os proyectos de inversión del organismo encaminados
a  la construcción de una c¡udad ambientalmente sustentable, de acuerdo con  las disposiciones  'egales y
mediante el  maneJ'o de sistemas de información y tecnologías adecuadQs.

¡:         -,,-I      ,_,:`

-NCIALE\S DEEE\MyP`üE®7í
_,/¡,: /,í,íJ:,   .

1.    Gestionar la consolidación yformulación de proyectos de inversión del o rgan¡smo ante las instancias
e  instrumentos  de  planeación,  emitidos  por la  Secretaría   Distrital  de Planeac¡ón,  Secretaría  de
Hac¡enda  Distrital y el Concejo  D¡strital.

2.    Articular   con   las   demás   dependencias   de organismo   la   elaboración,    actualización,    análisis,
seguímiento y reporte ofic¡al de Productos, metas y Resultados-PMR,  ¡nforme de avance del Plan de
Desarrollo,  Plan  financ¡ero  Plurianual,  Plan  de  lnversiones,  y demás  repoftes de  naturaleza  sim¡lar
de proyectos de inversión.

3.    Organizar   con   las   gerencias   de   los   proyectos   de   jnversión,   la   formulación,   reprogramación,
actualización, seguimiento y evaluación de losplanes de acción de la ent idad, según los lineamientos

y los tiempos establecidos por las Secretarías Distr¡tales de  Planeación y de  Hacienda.
4.    Orientar la elaboración y consolidación de la i nformación de planeación amb¡ental en el marco de los

proyectos  de  inversión  de  la  SDA y del  Plan de  Desarrollo  Distrital  que Ia  ent¡dad  deba  suministrar

periódicamente a otras entidades de orden d¡strital,  regional,  nac¡onal einternacional.

5.    Orientar  la  gest¡ón   de   información   de   los proyectos  de  inversión   a  través  de  los  sistemas  de
información con que cuenta la entidad.

6.    Realizar  la  Consolidación  y  presentación  de Ia  programación  presupuestal  del  organ¡smo  para  la
siguiente vigencia de los programas y proyectos de ¡nversión de la SDA.
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7.    Orientar  la  consolidac¡Ón  y  elaboración  de  los informes  de  gest¡ón  de  los  programas  del  Plan  de
Desarrollo  y  de  los  programas  a  cargo  de  otras  entidades  en  los  que  la  Secretaría  Distrital  de
Ambiente tiene  participación.

8,     Real¡zar la verif¡cac¡ón de la publ¡cación actualizada deI Plan de Acción de la SDA, y de los elementos
que lÓ ¡ntegran a fin de dar cumplimiento al  Estatuto Anticorrupción y a la Ley de Transparencia y del
Derecho de Accesó a la lnformación Públ¡ca  Nacional.

9.    Realizar el cargue y/o verif¡cac¡Ón de  la  información en el s¡stema de SEGPLAN de acuerdo con  los
lineamientos y programación establecidos por la Secretaría  Distrital de Planeación,

10.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.
%

--`,,                     ,J`    t   ,

1.     Normatividad  Distrital,  Nacional  e  [nternacional sobre Gestión Ambiental.
2.    Normatividad  ambiental del  orden  Distrital y Nacional.

3.    Proced¡m¡entós administrativos  para la  realizaciÓn de trámites y manejo de información.
4.    Competencias y responsabilidades de la Secretaría  D¡strital de Ambiehte con las cuales  interactúa

en cumplimiento de su misión.
5..    Formulación y evaluac¡ón de  proyectos.
6.     Plan de  Desarrollo  Distrital.

7.    Plan de Ordenamiento Territorial.
8.    Plan de Gest¡ón Ambiental  deI  Distrito.

•-.:,riÍ,r:   .    ,.'  ,'   ::, ,,,  ''.r_\  ;    ,.'  :-,    :_  ._

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      AprendizaJ'e continuo Aporte técnico-profesional
®      Orientación a resultados ®      Comunicac¡ón efectiva
®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      CÓmpromiso cón  la organ¡zación ®      lnstrumentación de dec¡siones
®      Trabajoenequipo
®      Adaptacióh  al cambio

; v ,ai|^t,,;;`;;, _ ^  ``t ,, ^+c`yt,;::+:t^~                     :Y, `,^*:,y-;yl r.:Y`RE Q^P!,S,JlyfPST}ZE\: FO RM';SC I ON A\§AP ÉlM\!£`Á Y`\`E.XP\ERIENC¡A\^;^`` `r+,=\ y
FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos Cinco     (5)     años     de     experiencia     profesiónal
bás¡cós del conocimiento: relacionada.

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;
ECONOMÍA;
ADMINISTRACIÓN:  Disc¡plina académica
ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL;

CÓNTADURÍA PÚBLICA;

INGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y AFINES;
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lNGENIERIA CIVIL Y AFINES;

lNGENIERÍA     DE     SISTEMAS     TELEMÁTICA     Y
AFINES.

TÍtulo de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta    o    matrícula     profesional    en    los    casos
reglamentados por la ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profes¡onal  Especializado
Código-' 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleÓ
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

SUBDIRECClÓN  DEL RECURSO  HiDRICO Y DEL SUELO
m

(,`~L.     ).  ~+r^  ,,Y:(/-``;;Y   "r  //v7,í<yYtti"ki`^¥¥}:lÁ/./,(/;/Í:^`,'í,v  {                (qY(`/}"

Desarrollar  las  políticas,  planes,  programas  y  proyectos  que  apoyen  las  acciones  de  evaluación
control y segu¡miento a las activ¡dades que generen vehimientos y otras actividades contaminantes
o que generen  ¡mpacto negativo en  los  recursos naturales y el  ambiente para disminuir los  niveles
de afectación, contaminación y mejoramiento de la calidad del recurso hídrico y del suelo en el área
urbana del  DistritÓ Capital

NC IAE=E
•rS   ,;¡,/,;':; -.,   ,-,-:,   -,.

1.    Desarrollar  instrumentos  de  mejoramiento  de  las  políticas,  planes,  programas,  proyectos  y
procedimientos para evitar los factores de deter¡oro del recurso hídrico y el sueló mejorando la
calidad del ambiente

2.    Analizar los resultados de la Red de Calidad Hídrica de BÓgotá para la formulación de políticas
en  coordinación  con  la  Dirección  de  Planeación  y  Sistemas  de  lnformación  Ambiental  que
tiendan  por  la  recuperación,  protección  y  cónservación  del  recursó  hídrico  y  del  suelo  en  el
Distr¡to  Cap¡tal.

3.     ReaI¡zar   la   evaluación,   control,   segu¡m¡ento  y   mon¡toreo  de   las  fuentes  generadoras   de
deterióro dél recurso hídricó y del suelo pa ra ejercer las funciones de autor¡dad ambienta'.

4.    Evaluar    periódicamente    el    cumplimiento   de   los   objetivos   y   metas   propuestos   por   la
dependencia  para verificar el  control  y d¡sminución de los veh¡m¡entos que afectan  el  recurso
hídrico y del suelo.

5.    Realizar  el  trámite  de  los  procesos  de evaluación,   para  el  otorgamiento  de  concesiones,
permisos,  autorizaciones  y  licencias  ambientales,  así  como  los  requer¡dos  para  el  control  y
seguimiento ambiental.

6.    Desarrollar mecanismos de concertacióh con  los diferentes sectores productivos de la c¡udad,
las entidades e instituciones del distr¡to,  para disminuir la contam¡nac¡Ón amb¡ental y optimizar
el uso de los recursos naturales mediante a aplicación  de tecnologías  limpias.
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7.    Realizar  aportes  técnicos  para  el  desarrollo  de  las  diferentes  etapas  contractuales  en  los
contratos  de  la  dependencia,  para  lograr  que  las  act¡vidades  de  control  y  vigilancia  a  los
diferentes sectores sean efectivas.

8.    Desarrollar las demásfunc¡ones que le sean  asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

t (; \, ¿,, :/,.;=*.:\,:.;;;^f:J,;.^C:,`,,: ^-.¿: ,,,;,( r:\J(^,,rM::Á,,t:}\9Í;ONPvSJ"Ir,E NT:O§,S€,)•,               ®         ®                               ,                                                                                             I

1.    Normas ambientales según el sector.
2.    Procedimientos admin¡strativos para la realización de trámites y el manejo de   la información
3.    Competencias y responsab¡lidades de la Secretaría Distrital de Ambiente y de las entidades

con  las cuales interactúa en cumplimiento de su  misión.
4.    Formulación y evaluación de proyectos.

5.    Técn¡cas aplicables al tratamiento de residuos sólidos,  líquidos y gaseosos.
6.    Código de  Pol¡cía.

-, \                         (  *'ui ' {A ;d',;, " ) , <-'Yr \'.:,,y;,yi:.:,,;,\?'!:;:i:=( ,.;Í:.:y:,y, ,Á',á:,,y,:^v';i,:,., ,y:-..' , ,-^  `^ l,"'i,,?,:SOM E,ETE N C IAS',:;:,:,:\j:`:,^:/f:?:,;^`:;-1(`:::;:,/Y:y.:`,' /`C O M POBTA,M EÑ,T,Ayü`E_;S \-,y/:r-;_<;,,,,\,r~.,,:-,                     . ; /\`~::, :-,                   y/-`\Á= ,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje  continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientac¡ón  a resultados ®      Comunicac¡ón  efectiva

®      Orientación  al  usuar¡oyal c¡udadano ®      Gestión de procedimientos
®      Comprom¡so con  la  organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decis¡ones

FORIVIACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
TÍtulo de formac¡ón  profes¡onal en  los núcleos Cinco     (5)     años     de     experiencia     profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICAiPECUARIA YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;INGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES; relacionada.
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QUIMICA YAFINES;

ADMINISTRAClÓN:  Disciplina  académ¡ca
ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL;

lNGENIER¡A DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

MEDICINA VETERINARIA;

ZOOTECNIA.

Título de pósgrado en áreas relacionadas con
las funciónes del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos.' Trece (13)
Dependencl'a: Donde se asigne el empleo
Cargo de jefe nmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón d¡recta

REAéE `X                                                                                                   y(    _^L  /^   V`C\:;yi`^   /`\^'v'^vr  `?,:;¥:;Í:U¿~};}+3/  :4``  ;    ->^.¿;\:,/)u^t^;;``     \/`   ~";:;;P¿^,

SUBDIRECCION  DEL RECU RSO HiDRICO Y DEL SUELO
I

/     /

^t<_~\-Y`lll.  PROPO§,l,-\T®^`PRINC!,BAL
.+'

Desarrollar Ias acciones jurídicas necesarias para la aplicación de normas y procedimientos en
materia ambienta y en los trámites necesarios para el cumplimiento de los procesos ambientales
que adelante la SDA de acuerdo con la  normatividad v¡gente

'   -i  37;Í'£
"\J C I AL'ES~,tÓ\EL ^\E M P E^ E g{`:y;`t: ; )  :  Y :  \     í  , \~` t;_\^yY'¿ ^`;f |' , :t ?Z '< :i ¡.^¥={`!,"¿y&+hAt,`J`~?v, ( L,í`4` \\ \>+vvfí `~ y-  ,+: ?y ^ ',^ ^Á { :^t^?}á£:Á7;z,`{

1.          Fijar ineamientos   y   realizar  la   evaluación y  estud¡o  J'urídico  de   los  trámites   ambientales
(conceptos técnicos, expedientes) y demássolicitudes que se asignen en reparto.

2.       Rev¡sar las diferentes actuaciones administrativas (autos, resoluciones, ofic¡os y memorandos)
que resulten del  proceso de evaluac¡ón y seguimiento de cada una de ellas.

3.        Analizar jurídicamente  los  asuntos  de  carácter ambiental  con  el  f¡n  de  garantizar  la  correcta
apl¡cación de la normatividad vigente en cada tema y la adecuada toma de decisiones por parie
del  subdirector.

4.       Presentar conceptosJ'uríd¡cos que sean  req ueridos en  materia  ambiental,  de  acuerdo con  las
neCeS idades de las dependencias y aplicando la normatividad vigente

5.       Preparar las respuestas necesar¡as a los requerimientos realizados por los órganos de control
y a los Derechos de petición de acuerdo con el área de competencia.

6.        Desarrollar as demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleO.

(,^,'.?(;Á,   )    ,,.

.,,,J,                 ',,J,\
'^^:j+^y`¿;, ::;,| t:/; \yv |+ | \y;  CQJN`O,C\l,M I E N TOS¿i``Bi

AS I CQS;l{:®:*E§E
\     ~   `        \`\~(-"                                                                    ^}`i`  r,vtZZy`l:yr   r  (`  g,(íí:S~¡}{#í:\g

1.     Const¡tución Política de Colombia
2.     Cód¡go Contencioso Administrativo.

3.     Normatividad sector ambiente.
4.     Norma t¡vidad Ambiental

5.   Código de Po icía'
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J ( ,        ..' rt'`'::,"                              ''.Y.'.Vl','.',,COMPETENCvlA§:'(;:COMPORüAMENTAE`ES ^:_``~^:`               -`\z   'y` ~~y,'`  H                             `

COMUNES POR NIVEL JERARQU]CO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación  efectiva

Orientación  al  usuarioyal  c¡udadano ®      Gestión de prócedimientos

Compromiso con la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o ®      lnstrumentación de decisiones

*
®             '            l    ®          ,                  ^ E%P`ERIEN C,lA ';, ..,., -. J,

FORMAC[ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos C¡nco (5) años de experiencia                  profesiónal
básicos del conoc¡miento:DERECHOYAFINES.Títulodeposgradóenáreas relacionadas conlasfunciónesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. relacionada.
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`   )  `C,,l~  #`3/"*h`,`,<y,`~~v¿^  y\   r``   :Í``    ,úuJ        '   J\,€\`,yv)Y  ` -::`;  Ir;`:`,-r   l,\,-:c\`  ..  \,', '--`Jí``  \í ;      ':,`r:`,`/I  ;t;;I   ,£;v',`:\  ~t`:^

//   ~z(,              Z1\    t/```      `(/;LyZ,\nh,;;Y,`;(~hx,     y                                                           \     :    ;U)í        -\,

' .,  ;, j ;;-; J.::  ,,:.:,,:¡':¡  , i: :::,, : :Í:,_;q:; ;S : :,  :  ,

Nivel: Profesional
DenomI-nacjón del empleo: Profes¡ónal  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el emp eO
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

'' '`  _ ' "'\*'j lvy>'i€; ,:,"#\ ,í! ,.í::¥ít?,!?,( .: y! hÁ ¡,,7 , r,.+; ` ,`;` , .{; ,j¥; ^ ,: `ijL;d;Í;!3 ;>;l, :; ,`:. :{:,. ,' , l ,(, ,' ; :,1Á? #;t_ t ;';t;`:';Íi`Í<i`t?\,l l ';z;1, ~,AJ 3 E f i, ' f

U N C I O N# E:,:;í;:Í7r,:'yr,:;f.jA.:,:r m /^/  L)y`|}         ^  "                                                                                                          .\,/_.Y,y.:/`\`,`Í`y/,^

SUBDIRECCIÓN  DE  CALIDAD DEL AIRE AUD TIVA Y SUAL
z.:t-  ',-t t <^+'^:y zr`,`1 I`l ;j;P RyO P`,OS1 :;

TO \ P Rl Ñ^C`! BAIE+'\t`:~
•¡.       ':     ¡_:j :.:,.:'1.:'::;:.; ::::+:::,:;,,.';; ::':;,::::r.i:¡:

Desarrollar  los  planes,  programas  y  proyectos  que  permitan  disminu¡r  'os  niveles  de  afectación  y
contaminación,  mejorando los componentes calidad aire,  acústica y visualen  el  D¡strito Capital,  en
articulac¡ón con los actores del sector, de acuerdo con la normatividad vigente que regula la materia.

_...,X.r,,,.','J.tt   :`_ >  r<   ..\  '•':.,::,_;;.:.;.,¡,-.:,-_:;,¡:.:-,iLS::J¡:-;;':,,;.:_ .   _L.  .  ., :.. :;:, ' : '.:!: :

1.    Realizar seguimiento y apoyar en  la  evaluación de la eJ'ecuc¡ón de programas y proyectos con
el  propósito de garantizar la gestión  ambiental  y calidad  de aire,  acústica  y visual  en  el  Distrito
Cap¡tali  en acuerdo con las demás dependencias de la Secretaría.

2.    Acompañar  desde  el  componente  técn¡co  invest¡gaciones  y  estud¡os  con  el  fin  de  ident¡ficar

problemas  relacionados  con  el  deterioro  ambiental  y  el  mejoramiento  de  la  calidad  del  aire,
acústica y visual en el perímetro urbano del  D ¡strito  Cap¡tal.

3.    Desarrollar   mecanismos   que   faciliten   la gobernanza   c¡udadana   dentro   del   proceso   de
protección de  la  calidad del  aire,  acústica y v¡sual  en el  Distrito Capital.

4.    Realizar en coordinación con las entidades competentes el desarrollo de programas,  proyectos,
normas  y  acciones  orientadas  a  prevenir y  controlar  los  efectos  del  deterioro  ambiental  en  el
Distrito  Cap¡tal.

5.     Partic¡par  en   la   revisión   y  análisis  de   la   ¡nformac¡ón  generada  por a  subdirección,   con  el

propósito  de tomar decisiones  y  diseñar estrateg¡as  e  ¡nstrumentos  de  control,  segu¡miento  y
monitoreo que permitan disminuir los factores de deterioro ambiental en el  Distr¡to Capjtal.

6.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

|íi^7L+ ~ ®            t,`, ;-t:,|;;¥,Y,`:C,ONQ!?"`I£NTQÍSr|`B
Ú ,,CJAt,E,S r,,.

•,   +.-,\.:t-,;,:.,.:r,?,¢;.                     ",),7tí,,1,-.,vj\:  Üy;   ,,;,,.ty'-\,J,=-~,:,-,_,.-(~)r-,v}

1.  Normas amb¡enta'es a aplicar según el sector.
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2.    Procedimientos administrativos  para  la  realizac¡ón de trámites y el manejo de información.
3.    Competencias y responsabilidades de la Secretaría  D¡str¡tal de Amb¡ente y de las entidades

con  las cuales interactúan en cumplimiento de su  misión.
4.    Formulación y evaluación de proyectos.
5.    Conocimiento en la medición y evaluación de contaminantes cr¡teriÓ.
6.     CÓdigo  Penal.
7.    Códigóde Policía.

yy\}/`riY`                                                                                                                                                                                                      Yiy£~},y,),          ri`              ^`        m     (#y\y€
#ftüi#J  y \ ¢ (  1    !ií"     ¡" ír*##££,,>tG       _~   !  7 Á dy    ,`l  ,  t` t J:`   ,i,`v,í|    `4,^ñ`.~.      ,`  ^ú,v*:,`\:;::-,:tá-?,|`'i': `Y\|:_`:í ,{   ^X  Jy,^,``í\,¿.u.J^,,};,€++``^aY`Z{|`,`     '  `   cvY       ,  ,,Z\,:\D~`;`') r\`i  `t`,  j:  ,|

COMUNES POR N[VEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técn¡co-profesional

Or¡entación a resultados ®      Comunicación efectiva

Orientac¡ón  al  usuario y al c¡udadano ®      Gestión de procedimientos

-      CÓmpromiso con  la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentac¡ón  de decisiones

#
®            ,          '    D                        .                        -        -                         ^

FÓRMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos C¡hcÓ(5)      años     de     experiencia      Profesional
básicos del conocimiento:lNGENIERIAAGRICOLA FORESTAL YAFINES;lNGENIERIAAGRONOMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;QUÍMICAYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍAMECÁNICAYAFINES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL; relacionada.
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lNGENIERIA  ELECTRICA Y AFINES;

INGENIERÍA ELECTRÓNICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

lNGENIERiA DE  SISTEMAS,  TELEMÁTICA Y
AFINES.

Título  de  posgrado  en  áreas  relacionadas  con
las funciones del cargo.

Tarjeta   o   matrícula   profesional   en   los   casos
reglamentados  por la ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el em eO

Cargo del jefe inme iato: Quien ejerza a supervis ón directa
_ ' ,:,,.::,:;;::f ;:: : , : ;: , :::::: .'J;;

1/`  }?`   //y`(y'   `¿`!.``/\,.;    ¿y`   ',     \   .`|,,<+_       ,       ,,..í!^C;Y`_    o_ ^        ..     _     .-/   _..   -

SUB RECCION  DE CALIDAD  DEL AIRE AUDITl A Y VISUAL
'  y  `,.z<,yi`   :iZJ`,_;.^:T7::<3?:VIll^:liROPOSITO  P

RINCIPAL {   `-I  ((`(t  '^s`G:  :y\I\   i

Desarrollar pólít¡cas,  panes,  programas y proyectos en el marco de a gestión de la calidad del  aire,
acústica y visual, conforme las metas ¡nstitucionales y distritales y las disposiciones legales vigentes,
para el mejoramiento de la calidad amb¡ental en el  Distrito  Capital.

;.,`<., ,,,aW.í,y (EU NC.!Q_NES  ESENCIA•:( :.:-1y f)) ,-Py.,;.  ft;\¡,;\jl,;+.

1.    Participar en  la  p aneac¡ón  e  implementación  de  programas  y  proyectos relacionados  con  la

gestión   calidad  del   aire,   auditiva   y  v¡sual,   deacuerdo  con as  metas institucionales   y   la

aplicación de la  n ormatividad  ambiental vigente.
2.    Orientar  investigaciones  y  estudios  con  el  fin  de  conocer  los  problemas relaciónados  con  el

deterioro amb¡ental y el  mejoramiento de la  calidad del aire en el  perímetró  urbano del  Distrito
Capital.

3.    Orientarlasacciones admin¡strat¡vas y técnicas necesarias,  para la operación de las redes de
monitoreo a cargo de la dependencia

4.    Orientar la elaboración de los conceptos técnicos en los procesos de eval uación,  seguimiento

y control  para el otorgamiento de permisos,  autorizaciones y demás ¡nstrumentos de cóntrol a
cargo de la dependencia.

5.    Coordinar con entidades y entes externos,  las acciones necesarias para contribuir a la gestión
de calidad del  aire  audit¡va  y v¡sual.

6.    Adelantar las  acciónes necesarias para la gestión  metrológica de los  prócesos de monitoreo,
y el  análisis de  la información generada por la dependencia.

7.    Or¡entar  y  ejecutar  las  actividades  requeridas  para  la  gestión  de  los  bienes  y/o  activos  del
inventario  de  las redes  de  monitoreo,  de  acuerdo  con  los  lineamiehtos  de  la  entidad  y  las
dispósiciones  leg ales vigentes.

8.    Desarrollar las demás func¡Ónes que le sean  asignadas de conformidad co n  la  naturaleza  del
empleÓ.
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;,   ,*   (',,                    ,,,:,
-

1.     Normatividad  ambiental.

2.     Metodologías de investigación.
3.    Evaluación de impacto ambiental de proyectos.
4.,    Políticas públicas en materia ambiental.

5.     Princip¡os de  monitoreo ambienta] y anális¡s estadíst¡co
6.     Códigode  Policía.
7.     Normatividad  ambiental.

8.    Gestión de  la calidad  del  aire

J:\:^:§{t\,|;:vr¿::¿Í`'tco Myp`Em E N CiAs C O M
PO RTA M E N TAü E S\^ vf3`^+3 Y 'Jt` zY; t``^ Zi `-`Á:``Y :i y_ _      4  ``^ :.;;>`:,::`¿\*;hy;:`;Y?+|; , `\zyv` .\`^ ;  ;` `t`,``^`t^\t`y`y» ,^:` , *^ ^,` w ^\

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo Aporie técnico-profesional
Orientac¡Ón a resultados Comun¡cación efect¡va

®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con  la organización lnstrumentación de decisiones
®      Trabajoenequipo

Adaptación al cambio
_        ®                      ®          B              ®   -          '           ®           l

M

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Cinco (5) años de exper¡encia profes¡onal
básicos  del  conocimiento:INGENIERÍACIVILYAFINES; relacionada.

QUÍMICA YAFINES;

'NGENIERÍA QUÍMICA YAFINES;

INGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y AFINES;

lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

GEOLOGÍA,  OTROS PROGRAMAS  DE CIENCIAS
NATuRALES;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA Y AFINES;
AGRONOMÍA;
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lNG ENIERIA ELECTR
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRÍCOLA FORESTAL
Y AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
func¡ones del cargo

Tarjeta    o    matr¡cula    profesional    en    los    casos
lamentados orlale



ffiz?:
ALcALoÍA mYCR
DE BOGOTÁ O.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

)j`^l,\j,(r`h:   ~               `  ;r  Á:y+?¡   ,'*y}'^)<;:^,;\:)/?~1_y  :Z;:.)€`~;-:y/;
+,`•,J:¡:::`::_{ '\(,/JS ,;  ,, ,

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe nmediato: Quien ejerza la supervisión directa

`-, ,'--:.:,::,/           '   ,¡,,:.:::^>;:,/,:.:  :`,

•,^:,i\y:#t?a/?>J    ,Á    -,._\.+yt)/ííígTJ?¿,,,,:y;t,                                                                         `-(-,;£,  -..,
rtt/)`í,I/;i,iit:/Ir,"t!(,/{,t',           tIÍ;i'J          w               t`        r)ít^/;t'-'t                 t         `           t/'         J

SUBD[RECCION  DE  ECOURBANISMO Y GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL
I

(l  ,   (            ',   Í  ^',:,,-+,}#í.,J{  Ji.Jlí  ¡,^:,4.,;,l:,:-:;,¥.Y,+•;,^.,'.;,'í.,,..

*^,\,  `           ,`;`,y,,*                 ``z`r`-\+      `Ylm``PR®POS[TO' P.RIN •./    .      .       --:,,     ...íy..,,.       ,'¡-,`(:

Gestionar   políticas,   planes,   programas   y   proyectos   relacionados   con   producc¡ón   y   consumo
sosten¡ble   acorde  con  el   Plan   de  Gestión  AmbientaI   Distr¡tal  y  demás   normas  o   lineamientos
ambientales de n ivel  nac¡onal y distrital,  con el finde mejorar la sostenib¡lidad ambiental en el distrito
cap¡tal.

\`       ~t\T<^r|V.rtFUNCIONES\ESENC I At`ES(,`Dlt"E"BILE®`:)::()(.,          ,"                               v,/^= 1             +, '\.r,   =
I

1.     Contribuire n  la  formulación  de  las  políticas planes,  programas  y  proyectos  necesarios  para
adelantar acciones de producción y consumo sostenible que deba realizar la Secretaría.

2.    Diseñarest rategias  e  instrumentos técnicos  para  la  implementación  de  las  políticas,  planes,

programas,  proyectos  o  lineamientos  relacionados  con  la  producción  y  consumo  sosten¡ble
con el fin de  mejorar la  sostenibil¡dad  ambie ntal  en  el  D¡strito Capital.

3.    Realizarlaa rticulación de los programas de producción y consumo sosten¡ble para obtener un
mejor desarrollo de estos y contribuir en  la gestión  ambiental.

4.     Realizar seguimiento  y  evaluac¡Ón  a  la  ¡mp ementación  de  las  políticas,  planes,  programas  y
proyectos  que  se  desarrollen  en  torno  a  la producción  y  consumo  sostenible  para  contribuir
con  la  protección del ambiente del  Distrito Capital.

5.     Desarrollar as demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

t::`:x`:í,€+m   v, ^.;:-+,``;yÍ^, ,-C`O_N,`Q C ",^!E N ¥O`zS,^jBÍ;;Jt¡F,,.;;;,,,; ;,..,, ,,:, ,:,::_,J,- ASICC)S /<`(^ /¿`:\y:/.   ^    :  y:`/)v:='t;¿":?v¡  íí¢/    ///'(íf|  `

1.  Formulación  y evaluac¡ón de proyectos.
2.  Normatividad Ambiental Vigente.
3.  Ley de Contratación del Estado
4.  Plan de Ordenamiento Territor¡al.
5.  Política  Nacional  para el cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
6.  Política  Nacional  para la Gestión  lntegral de Residuos.
7.  Política  Nac¡onal de Crecim¡ento Verde y Estrategia  Nacional de economía circular
8.  Polít¡ca Amb¡e ntal  para la Gestión  lntegral de Residuos  Pel¡grosos.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Apohe técnico-prófesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

®      Orientación  al  usuarioy al  ciudadano ®      Gestión de  proced¡m¡entos

®      Compromiso con la organización,Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación  de decisiones

-        ©                       ©           B               ®   -          ^           ®
L{:i{;/? #:/; tiN'^:P:Y-Ll

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos C¡nco(5)      años     de     experiencia     profesional

básicos del  conocimiento:lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA YAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATuRALES;ARQuITECTuRA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;INGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES;ADMINISTRACION:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;QUÍMICAYAFINES.Títulodeposgradoenáreasrelac¡onadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatriculaprofesionalenloscasosreglamentadospórlaley. relacionada.
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N¡veI: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inme iato: Quien ejerza la supervisión directa

X` V; :`/;l\,\S| ;  :\\t\|` :: :  ;  ; \;\S`\X;ii/S f/`: :i;/¿:  :\ _` ) ,  ::`t,t:;t;-:;r`:;

+
t :; x¿`^¡\;g`^Ji,t`(?f+r^,`2iz``'v`^tJ}\|yit``};^?; *},:Sj}&:\:¡#¡"{;í*`:`:^Áü  3J;¡R\t       J   t8;tiSSL*\|,=,17rti>;;J,;;,i  \J`^\úi'-:i¿,'±J

':~Án!' :í:,,Á: J,:,,+:fS ,';-^;, :. / , : .;,   ,

¿,   ,`-t  -L=\    ..  ---',  \,'   ! .,'y..' riL\  ",7'\-,\,,,..\'.T   ,  :,'  .,+,.'.,i:' .\'\.
yí`,\,                   -^,<`+,`,\^     `v}uY9yS':€l,\r,gPQ;(J

SUBDIRECCI ON  DE ECOURBANISMO Y GEST[ON AMBIENTAL EMPRESAR AL
'    'í,'.. .  -®  .  ®            €

O   ,PRINCIP`*t::J^`, ::,:uz;v':,~hz;l?y:':;``,:í^y`yz^:,`:1*:);Íi;;*;,+:\`yo\  \Jr           `~  ```Y=,      .

Gestionar políticas,  p nes,  programas y proyectos relacionados con eco urbanismo y construcción
sostenible  acorde  con  el   Plan  de  Gestión  Amb¡entaI   Distrital   y  demás   normas  o  lineamientos
ambientales de nivel n acional y distritali  con el fin de mejorar la sostenibilidad ambiental e n el d¡str¡to
capital,

),,                                                                  ,-^,--r-
w 'E'S,EN' .^.,(Tjj(¡7l^y:,L,`, ,\t.&*.it,.,-t\*'.^,

1.      Contribuiren  laformulación  de  las  políticas, planes,  programas  y  proyectos  necesar¡os  para
adelantar acc¡ones de eco urbanismo y construcción sostenible que deba realizar la Secretaría.

2.      Evaluar  la  implem entación  de  las  polít¡cas,  planes,  programas  y  proyectos  que  se  desarrollen
en  torno  al  eco  urban¡smo  y  la  construcción sostenible  para  contribuir  con  la  protecc¡ón  del
ambiente deI  D¡str¡to Cap¡tal,

3.      Real¡zar  la  ariicu ación  de  los  instrumentos  de  planeación  de  eco  urbanismo  y  construcción
sostenible para obtener un mejor desarrollo de estos y contribuir en la gestión ambien tal urbana.

4.     Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la  naturaleza del
empleo.

( ¡;)::::,,;!jí>>:: :)  ';  l. \¡
/,           ~'-.y( '> tM{\tO NO C l.M I E N T®<S€Ái§[cQS^;..;O::E§€NCIA,L€S(...:,,       ..^,í£:¿:,,f.,;:.     y rü ,-`,:,:.¿í.r?

'.. ,:''  r.J    ! 3 ^:ri! :'{-'' :,.._;f,  fi-.=,,),;---J,,,Á'.L,,,

1.  Formulación  y eval uac¡ón de proyectos.
2.  Normatividad Ambiental V¡gente.
3.  Ley de Contratación del  Estado
4.  Plan  de Ordenam¡ento Territorial.
5.  Política  Nacional  pa ra el cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sosten¡ble.
6.  Política  Nacional  pa ra  la Gest¡Ón  lntegral de  Residuos.
7.  Política  Nacional de Crecimiento Verde y Estrategia  Nacional de economía c¡rcular.
8.  Eco urbanismo y Construcción Sostenible.
9.  Política  Nacional de Edificaciones Sostenibles.

'  -   ,     ,;s),'/í,_

_  x_,-
oMpORTAmEN TA[ ESy:-;: ; ;¡\t'V `&:'::l:l,:;:;tf:: ;: #Jyv:Hí^:;,;)v:,;`;i:z;í,:: ;;,\ j

• ,_^ },,_;?r~',  lCr¿l?{:11¡Aí;:\!\(üJ`,|,.^,\á,``Y,,y`

COMUNES POR NIVEL JERARQUIC O
®     Aprendizaje continuo ®     Aporte técnico-profesional
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Orientación a resultados
®      Or¡entación  al  usuarioyal ciudadano

®      Compromiso con la organización
®      Trabajoenequipo

®      Adaptación  al cambio

®      Comunicac¡ón  efectiva

Gestión de procedimientos
®      lnstrumentación de decisiones

FORMACl N ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos
bás¡cos del conocimientÓ:

INGEN'ERÍA CIVIL Y AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y
AFINES;

GEOLOG¡A,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
ARQUITECTURA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AF'NES;
lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA ELÉCTRICA Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

QUÍMICA Y AFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta ó matricula profesional en  los casos
reglamentados por la ley.

Cinco  (5)     años     de    experiencia     profes¡onal
relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervisión directa

` ffi *

SUBDIRECClÓN  DE ECOSISTEMAS Y RURALIDAD
'.,       _

•¡ r:, }/{  í `  vZ ~+t;,j{)ZSYStX7Lí{\Yb+ : y`Án`'í,/,í(/  íñ(~¥`r#vWa}í(^3,¡),; +Z  )`   Y:,`Z}:,;)A?}}^)/§  ` `,   (  \ hy\,:í,Y>`r,`?       Y

lmplementar y ejecutar las políticas,  Ios  planes,programas,  proyectos y las actividades orientadas
a  la  gestión  ambiental  para  la  preservación,  la recuperación  y  el  adecuado  uso  de  los  recursos
naturales  y  el  medio  amb¡ente  en  el  D¡strito  Capital,  en  concordancia  con  la  gestión  del  cambio
climático.

crALEs \BEE`E\ /.`¡)`::;i:;Jl(¡!:ÍY``::/(:/; ;`ó;/i;`;(:3|;:;;  +i  /`~::( O:``\:/;'`jÍS`í//; ; :

1.    Gestionar  el  desarrollo  de  acciones  orientadas  a  la  consolidac¡ón  de  nuevas  áreas  para  la
implementación de estrategias de conservación de áreas protegidas,  de interés amb¡ental y de
la  Estructura Ecológica  Principal  EEP.

2.    Generar  espac¡os   de   articulación   interinstitucional,   local,   reg¡onal   y/o   nacional   para   definir
acciones de  manejo,  restauración,  conservación  y  administración de  las  áreas de  la estructura
ecológica principal y demás áreas de interés ambiental  priorizadas.

3.     Formular  lineamientos  y  directrices  para  la  i mplementación  de  estrategias  de  incentivos  a  la
conservación   en   la   estructura   ecológica pr¡ncipal   y   demás   áreas   de   interés   amb¡ental
priorizadas.

4.    lmplementar  herramientas  para  la  estructuración,   rev¡sión,   planeación  y  seguimiento  de  los
instrumentos para la gestión ¡ntegral de la  Estructura  Ecológica  Principal.

5.    Orientaracciones de gestión de riesgo y camb io climático enfocadas a la adaptación y resiliencia
en  la estructura ecoIÓgica  principal del  Distr¡to Capital.

6.    Orientar la elaboración e ¡mplementación de d irectr¡ces, estrategias, l¡neamientos e ¡nstrumentos
de planificación para el manejo y conservació n de la Estructura Ecológica PrincipaI EEP, y otras
áreas de lnterés Ambiental deI  Distrito Capita

7.    Ejecutar   proyectos,   acciones   e   instrumentos   para   la   conservación   y   restauración   de   los
ecosistemas del  Distr¡to Capital y para la prov isión de servicios ambientales.

8.    Orientar acciones para la adecuada gestión del camb¡o climático, en especial,  relacionadas con
adaptación  y res¡liencia.

9.    Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas,  de conformidad con la naturaleza del
empleo.
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ASIC`,\OS:`yyO-€SE'NCIALES  ,6^-J          `

1.    Lineamientos de orden  internac¡onal  referidos a la conservación de los recursos naturales y la
b¡odivers¡dad

2,    NÓrmativ¡dad ambiental de orden distrital,  regional  y  nacional
3.    Políticas  públ¡cas  amb¡entales del  orden  d¡st r¡tal,  regional  y  nacional.
4.    Plan de Ordenamiento Territorial.
5.     Plan de Gestión Ambiental del  Distrito.
6.    Ley de contratación con el  Estado.
7.    Gerencia de proyectos.I

C Om PORT*ME`NTALE§'¿,;y.t:,\t, t't:±:±±iiL`i c_t:`;J`=`:  i;:,::`Í¡,'í`:.:,`f , t`:::,`!y`/ ¢' t iI^í:¡¡If[#tr,,i,iryi, J|;I,, I!,r,'tt*;x|

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

Orientac¡ón  al  usuario yal ciudadano ®      Gestión de  procedimientos
®      Compromiso cón la organización®Trabajoénequipo,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

\ v¿`{.`ví:v`;:`Tiy,ú , t          :::::;,^::,-,`:.y`m'. `RE`QU,!§++YQS\;;Y:P`E;`\:FtguRM,*,9á!\^QNAeAPE M¡\C+A Y`\EX\PERi ENcl'A *:^T~,`,^,ri~
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formac¡ón profesional en los núcleos Cinco (5) años de experiencia profesiohal
básicos del  conocim¡ento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FÓRESTAL YAFINES;ADMINISTRAClÓN:Disciplinaacadém¡caADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;INGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;ÉDUCAClÓN;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;'NGENIERÍACIVILYAFINES. relacionada.
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Título de posgrado en áreas relac¡onadas conlasfuncionesdelcargoTarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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NiveI: Profesional
Denom¡nación del empleo: Profesiona'  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 25
Número de cargos: Trece (13)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmed¡ato: Quien ejerza la supervisión recta

^`...í~,.^iv                         ``                                                                             r^;^^urr~';T`^¿/`t~    "                      ,`^y:}`y`;`^| :J=uNCIONAL^  y,:Y :                 .  ```Í    `y \y`
',=;lr/;`^#:\,;`       l     ^   c        ,

SUBDIRECClÓN DE CONTRACTUAL
i. ` I m::_PROPOS RINCIPAL,   ,,\

Adelahtar los procesos de contratación del organ¡smo generando el maneJ-Ó ef ciente de la actividad
cóntractual,  así  cómo  orientar  y  conceptuar jurídicamente  sobre  los  contratos  celebrados  por  la
Secretaría de acuerdo con la legislación y reglamentación vigente.

_::;``,;'`:y;:Í:l,.;::/`;/   :``:-i  :::`:^;;!;.T:Si)i;;``   ;:::_`l *ÁN¥Q,!®^\N,E S J=-|S ENC[ALES DEklE"PLEOt ''; \  ,\ , ,\,yw~
j:::i,o?:-;¡,i,,:y: , :,,J-,  : Á ,.± : :,

1.    Proyectar  los  documentos,  estudios jurídicos,  conceptos jurídicos  y  actós  administrativos  que
procedan  en  las  etapas de  contratación  y que sean  necesarias  para  el  eficiente  desarrollo  de
los   Procesos   contractuales   a   cargo   de a   Subdirección   Contractual, de   acuerdo   con   la
normatividad v¡gente.

2.    Preparar  lós  documentos,   soportes  y  respuestas  a   los  informes  o  requerimientos  que  de
conformidad  con  la  ley  de  contratación  y  decretos  reglamentarios  sea  necesario  enviar  a  los
diferentes órganós de control con el fin de estar al día en toda la documentación legal requerida.

3.    Preparar  las  respuestas  a  los  derechos  de  petición  y  quejas  que  sean  presentadós  sobre
actuaciones en los procesos contractuales,con el fin de mejorar la efectividad de las respuestas
en el departamento y en general de la entidad.

4.    Adelantar  IÓs  procesos  de  selección  de  proponentes,  celebracióh,  ejecución  y  liquidación  de
contratos y cónvenios que sean  asignados, participando  act¡vamente en  la evaluación jurídico-
admiíiistrativa de los procesós cóntractuales y preparandó los actos admini strativos a que haya
Iugar,  logrando eficienc¡a en el proceso de contratación, de acuerdo con la normat¡vidad vigente.

5.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo

..`_^                                       ^'ú`         ;   ,,J:!:``^>|-:+: 'V:,^€ONO¢lMIENTOS`'BASICOS\ O` l\ESENCIÁüES :',`,\:\ +t^>\;

1.     Normatividad y J'urisprudencia en  materia de contratación  pública  y privada.
2.    Procesós y procedimientos cóntractuales.
3.    Derecho Administrativo

^\       ;`vz`      y`l!;;:~.~COMPETIENCIASj:¿AU,,X|.í::r|;S.t:Vli^rJ.,`|C,O"RO`RI;#tm.`E"TA^LE,sh   , Á:c.`.:` yt_-.'

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®     Aprendizaje continuo ®     Apohe técn¡cÓ-profes¡onal
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®      Orientación a resultados Comun¡cación efectiva
Orientación  al  usuario yal  cjudadano Gestión de proced¡m¡entos
Compromi®Trabajoen®Adaptacióso con la organizaciónequiponalcambio lnstrumentación de decisiones

VI I - `-\C'O'MIP Ei5E N C lñS`
`\ÁREAS,TRANSVERSALE§\-`J y  -                      ^:,S`:^:¿`';\Pi,`'     |, -,`,J¿^y.t      ~,,,

•-,\...¿J,.

í-\+L*t`:í/Í?:.Z\r9¢:``-y``                       y,ir   `Í,+\,,\

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

ComDra  Dública Negociación

®      Creat¡vidad  e innovación,Comunicaciónefectiva®Resolucióndeconflictos
Atención al detalle
Capacidad de anál¡sis
Gestión de procedimientos de calidad

^        ,                                    ^    +    \\`h                       :\^q,Ly\/,\,{^r^tl\\J      )¿`    ^          \     ^J/\!,1                                                                                                                  `/t` ®            '          '    B                        '                         B
\.,¡Xi//fi#vffí;: ;,:',  /J,`  ..',.-,:;   :-'/`   ,.     -_: `,,:`,;%;,*

r  ;;1ft`,.,:;v Y                             ®   U                    ®            B                 ©           l     ^    ® y  ,,,¢'r-;`.;.;,

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en los núcleos Cinco(5)       años      de      experiencia      profesional
básicos del coDERECHOYTítulodeposgIasfuncionesdTarjetaomatríreglamentadosnocimiento:AFINES.radoenáreas relacionadas conelcargoculaprofesionalenloscasosporlaley. relacionada.
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•=:``::=  Í::\:í./:::r^:1   ;       ::^=:..?;(,,:;!yt::.l:;:,~..::`:)
`.`   ,  `,r1  )  r'.  ~,-

_   -{:.,:.,.-,     ,:,;:,:.;,\-.    :..,.       ,h    ,,`,.'    -,     ):{\í):t).\(,:_l1¢í,iJt

Nivel: Profes¡onal
Denominación del empleo: Profesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete (07)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión d recta

'  +,'/          ,"¢,  í..Y L          \/:)  ::.é/,Y/?/(.(í`i;i?;^.í::;?i};::\;.-.l, )

t ¿ ,:í:.
_;J,,! ;;, :AB,EAfuNCJONAL``|: :'i

OFIC NA DE CONTROL INTERNO
'.^'  )'í,(

-y  !/S¿^`Y.¥y;€(:i`Z`~`  `'í/     \`                                                            ``(-\|                                                                                                t,\-J`-*`j',;rí-,(Ls+^<I:::.r:,`';:i;:€;:l:+:='i``\`y',,:t:.ir:tt/_t;:,/..'/:,,:,/.:ri_:,~/:I.:ií:I.¡I¡i;,/|;:'-:-¿,. lTO, , PRINC\lPAE, y:  ,   .  .,,,,, `,y, .: ,j.,::r;,;?t,-.,,:.?.S,;:;:t , ;,,,:`J,  tV,.í-+Js'í\.

Adelantar las evaluaciones y seguim entos a  las dependencias,  conforme a  las  labores  asignadas
en   el   plan   anual   de   auditoría   de   la   Oficina   de   Control   lnterno   de   la   v¡gencia,   presentandorecomendacionesdemejora.

kvÍ,.;*/::íi,:;::;y::,,j   ,  ;,
/N,C l!, (®N ES'`ES E •.,,'..\ ' :.+.'tt, -r'i';í;!``,:.¡,:`>,':;lf(, :,. `,

1.    Realizar  evaluaciones   a   la  ge st¡ón   de as  d¡ferentes  dependenc¡as  para  verificar  que  los
recursos  del  organismo  sean  administrados  adecuadamente  en  búsqueda  de  la  eficiencia,
eficacia y efectividad,  en el desarrollo de os procesos establecidos por la Secretaría.

2.    Realizar  la  evaluación  del  sistemadecontrol  interno  siguiendo  las  metÓdológías  adoptadas
por las normas, en las áreas y temas que e sean asignados.

3.    Fomentarla cultura deautocontrol, en laentidad para promover la implementac¡ón y aplicación
de mecanismos, técnicas y estrateg¡as para mejorar el sistema de contro interno,  de acuerdo
con la normatividad vigente.

4.    Acompañara lasdependencias en el desa rro'lo deI Sistema de Control lnterno de acuerdó con
Ias necesidades y programación establecida.

5.    ReaI¡zar  el  segu¡miento  a  los Planes  de  mejoramiento  y  lós  Planes  de  manejó  de  riesgos
suscritos  por  las  diferentes  instancias  de la  ent¡dad,  con  el  f¡n  de  verificar  el  mejoramiento
continuo.

6.    Adelantar   las   actividades   necesarias   para  facil¡tar  el   flujo   de   infórmac¡Ón   solicitada   a   la
Secretaría de Ambiente por los entes externos de contról.

7.    Presentar recomendaciones al jefe inmediato para mejorar eI Sistema de Control  lnterno de 'a
Entidad, como producto de la evaluación, asesoría, acómpañamiento y seguim¡entó realizados
en las áreas y/Ó temas asignados y de acuerdo con las normas vigehtes.

8.    Desempeñar   las   demás   funciones   relaciónadas   con   la   naturaleza   del   cargo   y   área   d
desempeño.

.L/.^:`y::y,:;S:T¥-`:Yá;_;':;}L\:=íY;;,   `  ~           ry\`>\   ,Y    V.\.``Z:C®N1OCIM BASI C\O,S ~,;O¿ES EN C !AE ES, i ```-, '; i';`,+`:\;y:,:n?,(::ví;^,¢)_-:<    o8,,\             =          ,                                                         Y.Á(\^J,J

1.    Polít¡cas y normatividad específ ca y relacionada con el ejerc¡c¡o del Control  lnterno.
2.    Guías,  circulares,  instructivos y demás documentos que expida el gobierno nacional en esta

materia.
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3.    Políticas generales sobre control  interno  institucional.

4.    Herramientas de auditoría.
5.    Habilidades para  redactar informes de auditoría o comunicaciones ¡nstitucionales,  así como

para evaluar sus contenidos.
6.    Habilidades  para  analizar y correlacionar i nformación y datos,  así como detectar debilidades o

desv¡aciones proced¡mentales,  al tiempo que propone acciones de meJ'oramiento.
m

®          -®   ®         ^                            l

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuario y al  c¡udadano ®      Gestión de procedimientos

Comprom¡so con  la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Control lnterno Capac¡dad de análisis

®      Creatividad e  innovación ®      Transparencia

Atención de Requerimientos
®      Resolución y mitigación de  problemas

Vinculación  interpersonal

l ©             l           '    ©                           '                           ®         a                             L

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos Cincuenta   y   cuatro   (54)   meses   de   experiencia

básicos del  conocimiento:ECONOMÍA;ADMINISTRAClÓN;CONTADURÍAPÚBLICA;lNGENIER¡AINDuSTRIAL YAFINES;DERECHOYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA YAFINES; profesional  relacionada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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U                                                                           '+                    l   h?'   ,`+:€   `t:Z=y`;`t?{^f\^:+^^`Z;;i^   {ó<:\}*y{tJ  Líj}t\vt    ~       ,st   `    `i`y^rSt.``§`,,:~:+Y`y£jtu   ,,i  }z`   "f  f
`                                                                                         l                                                           ``

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete (07)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervis¡ón directa

•..:-.   :,:'   ,/     ),: :;;/fl,/:;.:,:,.::íI,-,:;, : ::: í;:;,:;,:

5   \        l   l   l '  :,,:í;J;:::-,;:¡,:,^"   ,'.r::í l;::J   \.¡\:  rí¡,¡~, ;. _-:   :`:   :/-, ,¡),/`:;,j,:Í:,;//:;..,/:  :}J/   ,

DIRECCION  DE PLANEAClÓN Y SISTEMAS  DE  INFORMACION  AMBIENTAL
^{ +  v~`v        ,í,     \"                       ,,`,~`t,`.,`,^v^|`|.`,L` +` i`z,,.;:í;¿:tÁ\;`:á:í;^`      ,^;,   li`I,'PROP`OSl'

TO .) P R I N C rBAr E+,;:?:){ ! ¿:) ,; ; :); {í.;,`^) ^;} ,^:I , \;,,~r\jyí .
7?r-, i`-                                                            :-\+/l\;,:.;¡H       l      ,J^    :::-/,';`.\:_-J=     :.!`

Realizar la actualización de la información geográfica ambiental institucional en el marco del diseño
de   políticas,   planes   programas   y   proyectos   de   sostenibilidad   ambiental   de   acuerdo   con   las
disposiciones legales y demás normas complementarias y reglamentarias.

•^,{.-:yt\.  ,"_,_,         ,  ^  <'';(  :Ál    ';'.':r:;,<.\Iy;_,.f,uN.SIPNE§;1:ES'EN~ .e,i>A'E\Es> D\E F:,2E M pEE ', ,  ,  /jl, ;!/'. ,' sf  .^ ú/;;.+ L,' ,:,: ,':',.   ',  ,   ;:  ..:; ,',-í.!.í_t ' . _1 :....,*.L\,-_.,'`.,¿ ,  `* :( 3

1.    Generar  el  anális¡s  cartográfico  para  la  exped¡c¡Ón  de  políticas  e  ¡nstrumentos  de  planeación
referidos  al  ambiente  y  los  recursos  natura es,  el  ordenam¡ento  territorial  y  la  sostenib¡Iidad
ambiental  en  eI  Distr¡to Capital,  articulados  con  instrumentos  de  orden  distritali  departamental,
regional  y  nacional.

2.    Desarrollar  los  procesos  orientados  a  la  garantía  del  flujo  de  información  para  la  adopción  de
estándares   en   la   generac¡ón,   procesamiento   y   difusión   de   la   información   ambiental   de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  lDECA -Infraestructura  de  Datos  Espaciales  del  Distrito

Capital.
3.    lmplementar  los  sistemas  de  información  geográfica  de  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  de

manera efectiva y eficiente,  asegurando su funcionamiento y ut¡lidad para la gestión amb¡ental.
4.    Desarrollar mecanismos para  la consolidación de informac¡ón y funcionamiento eficiente de los

sistemas de ¡nformac¡ón geográfica ambienta de uso de la Secretaría  D¡strital de Ambiente.
5.    ReaI¡zar  anál¡sis   geográficos   en   el   marco de   la  formulación,   seguimiento  y  evaluac¡Ón   de

proyectos y planes ambientales.
6.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del

empleo.
^  )  /  ,,l.?,:',.,:.!;;:S,t,;:"^•,:.;..,1.^-,;/,r\?.\ú(b\`.\v),*.';,,t

;(            v-/f`,`(             ,       \';`i^Sx.^Á,,

1.       L¡neamientos de orden  ¡nternaciona'l  referid os a la conservación de los recursos naturales y
biodiversidad,

2.      P'anes de Ordenamiento Territorial
3.      Metodologías y herramientas de formulació n,  evaluación y seguimiento a planes,  programas

y proyectos del Sector Público.
4.      Conocimientos del  Sector Distrital
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5.      Manejo en Gestión  Presupuestal
6.      Sistemas de lnformación y Desarrollo Web.

•,-.,..;Jí:),,:);:,  ,¡;í;:\,  ,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técn¡co-profesional

Orientación a resultados ®      Comunicación  efectiva

®      Orientación  al  usuar¡oyal  ciudadano Gestión de proced¡m¡entos
®      Compromiso con la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

':;(?/,,::;l,:;:r.£;,Íháí};?:yl;y,r;Í`..(,        (. \ : ,  y\l,!^;,:\BEQyülSITOS_\PE/,,FQ.B,MA£fI`,
'..\N;/l)A,S^*:B,"(lSA ,Y. /EXPE RI\E-NCIA  , Jlt`..t:v^):,, :,../;      \.<     tr ,J\;\{:;:r\;y^;/t.L.````'` , `

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formac¡ón  profesional en los núcleos Cincuenta  y  cuatro  (54)   meses  de  experiencia
bás¡cos del conocimiento:INGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;GEOGRAFÍA,HISTORIA;lNGENIERÍADESISTEMASTELEMÁTICA YAFINES;ADMINISTRAClÓN:Discipl¡naacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;lNGÉNIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍAELECTRÓNICAYAFINES;lNGENIERÍAMECÁNICAYAFINES.Títulódeposgradoenáreasrelac¡onadascónIasfunc¡onesdelcargo.TarJ®etaomatrículaprofesionalehloscasósreglamentadosporlaley. profesional relacionada.
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Nive Profesional
Denominac¡ón del empleo: Profes¡onal  Especializado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: S¡ete (07)
Dependencia: Donde se asigne el emp'eo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa
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DIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL
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Diseñar y  presentar a  cons¡deración  de  la  Dirección,  políticas,  estrateg¡as,  lineamientos,  planes  o
programas   para   proteger   los   recursos   natura es,   ¡ncluyendo   la   investigación,    la   gestión,   el
seguim ento,  Ia evaluación o el control ambienta en el sector de desempeño.

I
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1.    Proponer estrategias y lineamientos técn¡cos pa-ra la gestión,  segu¡m¡ento,  evaluación o control
de a contaminac¡ón  ambiental o deterioro de los recursos naturales en jurisdicción de la SDA.

2.    Realizar junto con  profesionales  de  la  misma  u  otras  dependencias,  el  análisis  y  propuesta  de
proyectos de  regulación o  modificación de normativas ambientalesi  procedim¡entos,  protocolos
u otros documentos técnicos,  con el  propósito de proteger los  recursos naturales renovables y
no renovables en el  perímetro urbano del  D¡str¡to  Cap¡tal.

3.    Presentar a consideración de la Dirección, opciones de mejora para los procesos de formulación
de  conceptos técnicos tanto  perm¡s¡vos  como  sancionator¡os  administrativos  o  penales;  los  de
solicitud de permisos ambientales, de aprovechamiento y movil¡zación de los recursos naturales;
los  de  otorgamiento  de  concesionesi  autorizaciones  y  licencias  amb¡entales,  o  los  de  otros
instrumentos relacionados con  la protección de los recursos naturales y el medio ambiente.

4.    Definir  de  común  acuerdo  con   la  Dirección Legal  Ambiental  o  presentar  para  su  anális¡s  y
adopción,  directrices,  procedimientos,  guíaso  revisiones,  relacionadas  con  aspectos técnicos
en  mater¡a  de  procesos  sancionatorios  adm in¡strativos  ambientales  o  procesos  penales  por
delitos contra el medio ambiente y procesos de resarcim¡ento o reparacióni  derivados de estos
últi mOS.

5.    Proponer instrumentos que garanticen el mejo ramiento de los procedimientos y la prestación del
SerV icio en el área de su competencia, según las asignaciones del superior inmediato.

6.    Rea Iizar investigaciones o elaborar documentos técnicos, encaminados a la gestión, evaluación,
Seg uimiento o control de la SDA sobre los recursos naturales o el medio ambiente.

7.     Diseñar  las  actividades  asoc¡adas  a  la  gestión  de  proyectos  espec¡ales  adelantados  por  la
Dirección o sus subdirecciones,  de acuerdo con las asignaciones del superior inmediato.
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8.    L¡derar proyectos, grupos o iniciativas técnicas relacionadas con el d¡seño o implementación de
metodologías,   protocolos   para   el   procesamiento,   análisis   de   ¡nformación   derivada   de   las
actjvidades realizadas por la  Dirección o sus subdirecciones,  en el campo que apI¡que.

9.    lntervenir en el fórtalecimiento del sistema de control ¡nterno instituciónal y del sistema integrado
de gestión cón el fin de mejorar los procesos en la dependencia y en  la entidad en general.

10.  Desarrollar las demás funciónes que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo'
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1,     Normat¡vidad  ambiental distrital,  nacional einternacional.

2.    Formulación y evaluación de próyectos de impacto ambiental.
3.     Políticas  públicas en  materia ambiental.
4.    Manejo de informac¡ón técnica y de equipos especiales de medición.
5.    Manejo de programas básicos de office y de software especializado.
6.    Anális¡s estadísticÓ.

7.     CÓdigo  de  la  policía.

.+i|í(`\           ,^`^;:,,:`i^J        ,.w                   ,`,   :.;^',\;`~:''_v:`'»7   vI~;`+Com^EETENz,cIAs:Jr¿¢`¿OMPO,'BTA_MEN`TA`LÉS  `\yy`     H\,           ú`z

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo ®     Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a resultados ®      Comunicación efect¡va
®      Orientación  al  usuarioyal ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso con la organizac¡ón®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o lnstrumentac¡ón de decisiones

•:;.. .,(,  ,í )?.                          __=`-:`   ``_-` '!ÓN\:ÁCAD E" ¡C'AYl\E\XPERI ENCI\Á`

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títuló de fórmación  profesional en  los núcleos Cincuenta   y   cuatro   (54)   meses   de   experiencia
bás¡cós del conócimiento:lNGENIERÍAQUÍMICAY AFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍADEMINAS,METALURGIAYAFINES; profes¡onal relacionada,
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lNGENIERIA  INDuSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓM'CA,  PECUARIA Y
AFINES;

AGRONOMÍA;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

QUÍMICA YAFINES;

ADMINISTRAC'ÓN:  Disciplina  académica
ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL;

BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

GEOLOGÍA, OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las func¡ones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos
reglamentados  por la ley.
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Nive'I: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete  (07).
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa
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DIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL
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Desarrollar  las  acciones  jurídicas  necesarias para  la  aplicación  de  normas  y  procedimientos  en
materia  ambiental  y  en  los  trámites  necesar¡os para  el  cumplimiento  de  los  procesos  amb¡entales
que adelante la SDA de acuerdo con la normat va vigente

`;+_-`',J;(^,,:i,   ,/,,',+{tó,   t?,;,.,^¡,,,,                 ,.,y    ,¡                                                                                                            ,,    4r`;,
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1.     ReaI¡zar  la  evaluac¡ón  y  estudio  juríd¡co  de  los  trámites  ambientales  (cónceptos  técnicos  y
expedientes) y demás solicitudes que se asignen en reparto, de acuerdo con los proced¡mientos
y normatividad  aplicable

2.    Revisar las diferentes  actuaciones adm¡nistrativas  (autos,  resoluc¡ones,  oficios y  memorandos)

que resulten del proceso de evaluación de acuerdó con la norrnatividad vigente.
3.    Rev¡sar  los  actos  administrat¡vos  de trámite y de fondo,  sus  modificaciónes,  cesiones  y todos

aquellos  inherentes  a  la  Licencia Amb¡enta lós  Planes  de  Manejo Amb¡ental  y  los  Planes  de
ManeJ'Ó,   Restauración   y   Recuperación   Ambiental   que   sean   sól¡citadós,   conforme   con   los

procedimientos y normatividad  aplicable.
4.    Rev¡sar   jurídicamente   los   trám¡tes   de   carácter   sancionatorio,   así   como   las   actuaciones

adminjstrativas  relacionadas  con  la función de evaluación,  control y seguimiento  ambiental,  de
cónformidad cón los procedimientos y norm atividad  aplicable.

5,    Elaborar  conceptos  J'urídicos  que  seah  so icitados  en  materia  amb¡ehtal  de  acuerdo  con  las
necesidades de las dependencias y aplicando  la  nórmatividad vigente.

6.    Preparar respuestas  necesarias a lós  requer¡mientos  realizados  por los órganos  de  control  y  a
los   derechos   de   petición   de   competencia   del   área,   er`   concórdancia   con   las   normas   y

procedimientos establecidos
7.    Real¡zar  las  actividades  precontractuales  y contractuales  que  se  requieran  para  garantizar el

desarrollo  de  los  proyectos  a  cargo  de  la Dirección,  de  acuerdo  con  los  procedimientos  y
normatividad  aplicable.

8.    Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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1.        Constitución  Política de Colombia
2.       Código de  Procedimiento Administrativo y de  lo Contencioso Administrativo.
3.        Ley99de1993.
4.        Normatividad Ambiental  Distrital.

<\+^

:á7  í*\J2,y`ljl,  á\),},  /

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®     Aprendizaje continuo ®     Aporte técnico-profesional
®     Or¡entación  a resultados ®     Comunicación efectiva
®     Orientación  a'  usuario y al  ciudadano ®     Gestión de procedim¡entos

Compromiso con  la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio lnstrumentac¡ón de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
básicos dDERECHTítulodelasfuncioTarjetaoreglamen el conocimiento:OYAFINES.posgradoenáreas relacionadas connesdelcargo.matrículaprofesionalenloscasostadosporlaley. profesional relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional Especializado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete (07)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe nmed ato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa
--                                        -\ -                  ,.\   .+r.   .     ,`\-_    \ll_   \   \l\-\   l
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DIRECCION  DE GESTlÓN AMBIENTAL
.1l[.'\,PROP\OSl\TO,/ FRI NCIPA /{    .

Orientar  la  implementación  de  las  políticas  amb ¡entales  del  Distrito  Capital  de  manera  eficiente
Óportuna,    de   acuerdo   con    los   lineamientos jurídicos   y   demás   normas   complementarias
reglamentarias.

' :¿,'i tiV#¥Fi\Ü'`N C I ON ES\,£^S E N
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1.    Generar  acc ones  para  que  las  políticas  e instrumentos  amb¡ehtales  del  Distrito  Capital  se
cumplan de manera eficiente y oportuna.

2.    Realizar las acciones con las distintas entjdades distritales y dependencias de la Secretaría para
la  implementación de  los  instrumentos  para el  desarrolló  de  las  políticas  ambientales  en  el
Distrito  Cap¡tal

3.    Proponer  los Iineam ientos  ambientales  en el  componente  de  manejo  del  ambiente  y  de  los
recursos naturales en los planes para la gestión del riesgo y el camb¡Ó climático en coordinac¡Ón
con las entidades competentes.

4.    Verificar   el cumplimiento   de   los   l¡neamientos  jurídicos   ambientales   en   los   asuntos   de   la
dependencia de acuerdo con  la normatividad vigente,

5.    Realizaracompañamiento en relación con el componente jurídico en los procesos de adqu¡sición

y recibo de predios en áreas urbanas y/o rura es con fines de conservación  ambiental y predios
reasentados por riesgo no mitigable.

6.     Desarrollar  las  demás funciones que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
emPleÓ.

`.'i    ;:'.F r ='<S'

1,       Nomiativ¡dad  distri al,  nacional  e internacional sobre gestión ambiental y de conservación de
recursos naturales.

2.       Políticas públicas ambientales del  orden  distrital,  regional  y naciónal.

3.      Plan de ordenamientoterritor¡al.

4.      PlandeGestiónamb¡ental  del  d¡strito.
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5.      Planes de ordenación y manejo ambiental.
6.       Normatividad  distrital,  nacional e internacional sobre gestión ambiental y de conservación de

recursos naturales.
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQU[CO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a resultados Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano Gestión de procedimientos
®      Compromiso con la organización®Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

`        y,    ., ^
•y\-;í:;,¡,::'F::.,.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
básicos del conocimiento:DERECHOYAFINES.Títulodeposgradoenáreas relacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional relacionada.



; g¡+^r
ALCALOA "YOR
DE BO"Á o,c.

SECRETARÍA BE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

\`          ^-`

N lveI: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete (07)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmed¡ato: Quien ejerza la supervisión  directa
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SUBDIRECCION  DE CALIDAD DEL AIRE AUDITIVA Y VISUAL
.  -©  .®
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[m plementar y evaluar los planes,  programas y proyectos de gestión ambiental sóbre la calidad del
aire,   auditiva y   visual,   de   acuerdo   con   las   técnicas   de   segur¡dad   establecidas,   las   normas
ambientales y a legislación vigente sobre manejo de recursos naturales y el medio ambiente con el
fin de mejorar a calidad  ambiental. i  c [ A`[`E§`Í¿{Ít,f~Ei`;';\|
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1. lmplementar  las  poIÍticas  y  estrategias  para  la  consolidación  de  una  cultura  ambiental  que
respete  los nive'es  y  parámetros  de  la  gest¡ón  amb¡ental  y  de  la  calidad  de  vida  en  el  distr¡to
capital.

2.    Promover a  aplicación  de tecnologías  de  producción  limpia  que  apunten  a  la  protección  de  la
cal¡dad  de aire,   auditiva  y  visual  en   las  act¡vidades  industriales  vigiladas  pór  la  Secretaría
Distrital  de Ambiente.

3.    Em¡t¡rcónceptostécnicos yde viabil¡dad para el desarrollo de proyectos en los temas específ¡cos
solicitados por la  D¡rección de Control Ambiental, cuando estos sean requeridos.

4. Implementar  mecanismos  de  pariic¡pación  c iudadana  dentro  del  proceso  de  protección  de  la
calidad de aire,  auditiva y visual  y procesos de  producc¡ón  limpia.

5.    Propóner parámetrós para el desarrollc, de actividades de cooperación naciónal e internacional,
de acuerdÓ con  los  lineamientos de la  Direcc ión'

6.    Próponeri nstrumentos que garant¡cen el mejoramiento de los prócedimientos y la prestación del
servicio en el área de su competencia,  según las asignaciones del superior inmediato.

7.    Desarróllar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad cón la naturaleza del
empleo.

E,N¢,,l# •¡^  :,, y_,,;,::: r,':¡'.(:t.¡:;--,y

1.     NÓrmasam bientales a aplicar según el sector.
2.     Prócedim¡e ntos adm¡n¡strativos  para la  realizac¡ón

3.    Competencias y responsabilidades de la Secretaría  Distrital de Ambiente y de las entidades
cón  las cuales interactúa en cumplimiento de su misión.

4.     Forrtiulacióh y evaluación  de Proyectos.
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5.    Técnicas aplicables al tratam¡ento de residuos sólidos,  Iíquidos y gaseosos.
6.     CÓdigo  de  policía.

_ ,íY--(,:v: '. :í :::\ .JV.Iití`CryO" PE*ENCIAS 'C
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje cont¡nuo ®      Aporie técn¡co-profesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comun¡cación efect¡va

®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano Gestión de procedimientos
Compromiso con la organización®Trabajoenequ¡po®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación  de decisiones

),  l^J     ,~;:-t.,          ,`).                                                                                                                     ,,.r,,L{,,   ,'     ,?    (í---',,   ```,^^j,r  )ÁJ^-^-,' , +```;vm\ REQuisi+Tos DE Fo\RMAci,ON ACAPEMIC*\+Áy¥\r,EX,F-ERrE N? [A. \ `i:{^`.-

FORMACION  ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Cincuenta  y  cuatro  (54)   meses  de  experiencia

bás¡cos del  conocimiento:lNGENIERÍAQU¡MICAYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;ADMINISTRAClÓN:Discipl¡naacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;lNGENIERÍADEMINAS,METALURGIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;QUÍMICAYAFINES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDEC'ENCIASNATURALES;lNGENIERÍAMECÁNICAYAFINES; profesional  relacionada.
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Nivel: Profesiona'
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 24
Número de cargos: Siete (07)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

\,',"                                                                              ,       l,,,,,,,3"},,^v

SUBDIRECCIÓN  DE  ECOURBANISMO Y GESTlON AMBIENTAL EMPRESARIAL
•,,`=L    :.                  r-._-,.`-Tr=+    \,,'    ,           :'l,_      ,    ¡- ^y,t<  ,myrrvy.\\  `        ~`t)~^^ílYY      ``-\l'JI`l`i tÁP`Rg|^PPSl(fO  ,  PRINCIP*[;\^`Z{  :Z```^J,^;  T:'`^Á              Zf+,`:¿?3í:\^YY¿Z,+     `  "                             `\,y;\*_vá`:.vy`              ^<\,,:\¡`|`r,`v\y   ___,``|ya::,~c;:,,^

Gestionar políticas,  planes,  programas y proyectos relacionados con  Ecourban¡smo y Construcción
Sostenible  acorde  con  el  Plan  de  Gestión  AmbientaI   Distrital  y  demás   normas  o  lineamientos
ambientales de nivel nacional y distr¡tal,  con el finde mejorar la sostenibilidad ambiental en el distrito
capital.

:; v,+Á :t<o<J `:<,y:yr:IWí§i;?F u,\N e ! O NE§ ,yES,E_NCIALES DEL \':{.`{+,-.,i.i\\.'\.,,.'1_-',-.'.,y€..S,.-\L:\,

1.    Organizarcon las demásdependencias de la Secretaría la ejecución de programas y proyectos,
de  conformidad  con  lo  señalado  en  el  plan  de  ordenamiento  territorial,  el  plan  de  desarrollo  y
otras normas aplicables dentro de las competencias de la Secretaría,

2.    Realizar   acompañamiento   en   la   formulación,   implementación   y   seguimiento   de   planes   y

proyectos  locales de  gest¡ón  ambiental,  en  coordinación  con  las  localidades  y de  acuerdo  con
las políticas y programas de la Secretaría  para asegurar su adecuado cumplimiento.

3.    Proponer  recomendaciones  para  la  adopció n,  implementación  y  seguimiento  de  políticas  en
mater¡a  de  Ecourbanismo  y  Construcción  Sostenible,  que  ¡mpacten  en  el  mejoramiento  de  la
conservación,  restauración y manejo sostenible ambiental del  Distrito Cap¡tal.

4.    Desarrollar programas y/o proyectos orientados a la recuperación, conservación y uso sostenible
de los recursos naturales y del ambiente en e D¡strito Capital,  dentro de las competencias de la
Secretaría.

5.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

•`,    ^    y~,v    \,'.^^\.i'

2:¥y*;;;+:;Vt;:t:,\t§`©`NQQ" IEN+~TPS`'_^B'
•    =   '¿,:,,,     :  ¡  yj  .:;:;;,::_

1.  Formulación y evaluac¡ón de proyectos.
2.  Normatividad Ambiental Vigente.
3.  Ley de Contratación del  Estado
4.  Plan  de Ordenamiento Terr¡torial.
5.  Política  Nacional  para el cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
6.  Política  Nacional  para  la Gestión  lntegral de  Residuos.

7.  Polít¡ca  Nacional de Crec¡miento Verde y  Estrategia  Nacional de  Economía c¡rcular.
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8.  Ecourbanismo y Construcción  Sostenible.
9,  Política  Nacional  de  Ed¡ficaciones  Sostenibles

r,:Íí*\t   ,.,?     ,                                                 L.¿:~^,/\                              .l      `   `                                      .ÚJ   ^,   ` OMPORTAMENTA\EES,:.~\^:t^|;:Í`          -+ I
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

®      Aprendizaje continuo ®      Apohe técnico-profes¡onal

®      Or¡entación  a  resultados Comunicac¡ón efectiva

®      Or¡entación al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

®      Comprómiso con  la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o ®      lnstrumentac¡ón de decisiones

i `i ``     Ji+   :;`:`^>:^;,7``\'+\iy,!!!yE'`L RE,$7#!§lT9S  tDE ,F`0`RMAC`'ÓN AC`AP`EMl`gA;í*¥:YEXPERl'ENCIA ,Í   ,
FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
básicos del conocimiento:ARQUITECTURA;lNGENIERÍAELÉCTRICA Y AFINES;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;INGENIER¡AAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONÓMÍA;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;QuÍMICAYAFINES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAF'NES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;GEOLOGÍA,OTROSPRÓGRAMASDECIENCIASNATURALES. profesional relacionada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatriculaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional Especial¡zado
Cód¡go: 222
Grado: 21

Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

#

DIRECClÓN  DE  PLANEAClÓN Y SISTEMAS  DE INFORMACION  AMBIENTAL
_   i_',:,--  .1.,;  ''   '. --Í

Realizar la formulación,  validación  y ajuste de  po íticas,  lineamientos e instrumentós de planeación
ambiental orientados a la conservación y uso sostenible de los recursos naturales y la biodiversidad
en  el  Distrito  Capital.

I
1.     Contribuir en  la formulación  de  polít¡cas,  lineamientos e instrumentos de planeación  ambiental,

orientados  a  la sostenibilidad  ambiental de  la ciudad  y la  región.
2.    Generar informes ambientales de manera precisa y oportuna para lograr una gestión efectiva de

Ia  conservación  y  el  uso  sostenible  de  los  recursos  naturales  y  la  b¡odiversidad  en  el  Distr¡to
Capital

3.    Elaborar proyectosi  planes y programas amb ientales  para  la ciudad y la región con el  propós¡to
de contribu¡r al  meJ'oram¡ento de  la calidad  ambiental y la sostenibilidad,  de conformidad  con  las
metas inst¡tucionales establec¡das.

4.    Próyectar conceptos y documentos técnicos para el desarrollo de planes, proyectos o programas
en el  ámbitó de sus competencias.

5.    Desárróllar  las  demás  funciones  que  le  sea n  as¡gnadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

/

1.     Lineamientos de orden  internacional  referidos a la conservación de lós recursos naturales y la
biod¡versidad,

2.     Normatividad  ambiental de orden distrital  y nacional.

3.     Metodólogías  para  la formulación y evaluación de proyectos.
4.     PÓlíticas  Públicas Ambientales del  orden distrital,  regional  y  naciónal.

5.     Plan de Ordenamiento Terr¡torial.
6.     Plan  de Gestión Ambiental del  Distrito.
7.      Plan  de  DesarrollÓ  Distrital.

8,     Instrumentós ambientales
9.     Políticas,  planes y proyectos
10.   Manejo,  procesamiento y ahálisis de información
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje cont¡nuo ®     Aporte técnico-profesional
Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva

®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con  la organización®TrabaJ-oenequipo,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

•.'~:..,;..l/ :'/  `-.;,  ,,:'¡\\,l.,•J}'\                                                                                                                                                                                                                                                  -;.:á:!:^ ^"                                                          `        Mv  "duUt^T`  \^)`(   U           ,J)¡«          »        *¥&4fST^'}``^/(  ):^  +y,^y  ,  ^    `r¿+\,"€*:Z^Y_u;^',+:   V^,                                         `,;,,},`+|,./   ,`\`y.;,+€\,`\
',r        ¿*,    `                    y    S``y+    \+Y`":^5                          ,,,f,^,f,.Ír::^Í,^yYT,^l`l`\.),j:`:',':`/^r/íjJ,Z\"`Y                     y   ~    /y),¢,`.``,^t

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación estatal. Neciociación

®     Comunicación efectiva Capacidad de análisis
®       lntegridad  institucional

-,,( ON\,ACA_D EmICA:y, \tExpER`! ENci^*tJ:i?i;ízy,\^:^                        , \, `  ~

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Tres(3)      años      de      experiencia      profes¡onal
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;lNGENIERÍADESISTEMASTELEMÁTICA YAFINES;lNGENIERÍAINDuSTRIALYAFINES;INGENIERÍAELECTRÓNICAYAFINES;ADMINISTRAClÓN.MEDICINAVETERINARIA relac¡onada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conIasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 21

Número de cargos: C¡nco  (O5)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la supervisión directa

l
\ , -/   , •,   `-                                                                                    ,     _-''`t-í()`t                                    ,(,   }ú;,íY>,     ,               .:\'

'   s+-\}:.,   ,+      :--''' ::,     '       ¡,.',:,'-.;,', -;,J.:/';kf:t:;:,;+::;,     ,i',/:\/;!.;.'Á.~!  ,.

DIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL
.¡ JJ,;', ;,'y'J;'.,',r':l,'-i.

+« u ^> ry  \ r ^ w y  :` ` t \;í{_;h\t,^;:=;^;'¡+Í._;t++\, Át ~` \ :,__:, z,:^^\vj1! rÍ`;^ t:\ P. R O P ÓS I'/:í,-x,3:,J:1`

TO^ PRiÑ§tl PfiL`;^^^Í`f:^+¿?^7; ^,}z  iJ+``\`í:ít;:!1;uS{:~:;{;`?tZ`:Zt":,`,c~ty~:i;?;;^Í.::;;`t:\`,¿J;^^,,á|^,^+c   _ \`+`A`+,;v^¿:`::Á`               Á, i \~fA*  ,_  ^       .    _ ,__

Desarro ar  programas   y  proyectos  que   permitan   generar  insumos   para   establecer  políticas
estrateg as   orientadas   a   la   disminución   de   la contaminación   y   al   mejoramiento   de   la   calidad
ambiental en la ciudad de acuerdo con los  lineam ientos dados por la  Direcc¡ón.

•          \- v  \`,h,,^        ,;:i,:;       ,y:|,-Jy.iFuNe!pNE'§ÍEs`EN
•§:!A,LE§,=DEl:<:_EMPLEO_.,-. ,                                ., ,y    _ ^ ,r,: ^_ ,, -i:7.¿¥`%:f,A1-_-,y...,.j_r:\,€;;h,:=.,,J

1.     Dise ñar planes,  programas y estrategias para contr¡buir con  la prevención,  control,  m¡tigación y
manejo de los impactos ambientales orig¡nados por las actividades económicas en el perímetro
urba no  del  Distrito Capital.

2.    Efectuar  investigac¡ones  y  estud¡os  relacion ados  con  el  deterioro  ambiental  de  los  recursos
natu rales  renovables  y  no  renovables  en  el perímetro  urbano  del  distrito  capital  generado  por
las  actividades  económicas  que  se  realizan en  la  ciudad,  para  lograr  detectar  y  abordar  los
prob emas descub¡erios.

3.    Contr¡buir con la administración del func¡onamiento de las redes de calidad ambiental del d¡strito
capital  para facilitar la toma de decisiones en Ia dependencia.

4.    Desa rrollar en acuerdo con  las ent¡dades competentes políticas,  normas y acciones orientadas
a prevenir y controlar los efectos del deterioro ambiental sobre la salud humana.

5.    Proponer instrumentos que garanticen el mejo ramiento de los procedimientos y la prestac¡ón del
servicio en el área de su competencia, según las asignaciones del superior inmediato.

6.    Actu aI¡zar los  registros  informáticos  de  la  dependenc¡a  verificando  la  exactitud  de  los  mismos,
inclu idos  los  que  correspondan  al  sistema  de  información  geográfica,  inventar¡os  de  recursos
natu rales y medio ambiente que sean de responsabilidad del sector para mantener renovada la
información de la dependencia y lograr presta r información real en la formulación de indicadores
ambientales.

7.    Cont ribuir al forialecimiento del  sistema  de control  ¡nterno  inst¡tucional  y del  sistema de gestión
decalidad con el fin de mejorar los procesos en el depariamento y en  la entidad en general.

8.    Desa rrollar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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1.     Normatividad  ambiental.

2.    Metodologías de  investigación.
3.    Evaluac¡ón de impacto ambiental de proyectos.
4.     PoIÍticas  públicas en  mater¡a  ambiental.
5.    Pr¡ncipios,  métodos y técn¡cas de producción más limpia

6.     CÓdigo  depolicía.

OM PORFA"iNT.A,LE/S,;y/r/Í4y:`;;1.-,,i)^Í\y:Jy^^,,.:^           ( 1 /

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-prófesiónal

Orientación a resultados ®      Comunicac¡ón efectiva

®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano Gestión de procedimientos
®      Comprómisó cón  la órgan¡zación,Trabajoehequipo®Adaptaciór`alcambio ®      lnstrumentación  de decisiones

'-;-¡",.: , , :,::..: :;;:-:-::;;::.,.,  ,. ,:-: ._-/ .,   :=. : :::,,.g::¥,;%,,;:,,.+ :,:E~i:+=:,-::T;;;€i£,ÍJÉ```_.`-```.```T`_``-.`-_-

CÓmpetencias laborales transversales Competencias comunes transversaies

Planeacióh estatal. Capacidad deAnális¡s
Comunicación efectiva ®       lntegr¡dad  lnstitucional

-        ®                      ®          B              ®   .   .      '
9N^,r.,A,C#9E"+l,.QA,yL,\)¥J\EXPEJRÍEN?IA^i,:\\.`í y,      , ,           4 ^<y

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Títuló de formación profes¡onal en los núcleos Tres(3)      años      de      experiencia      profesional
básicos del  conocimiento:INGENIERÍAQuÍMICAY AFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍADEMINAS,METALURGIAYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;ZOOTECNIA; relacionada.
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MEDICINA VETERINARIA;

GEOLOGÍA,  OTROS PROGRAMAS DE
CIENCIAS  NATURALES;
ADMINISTRAClÓN:  D¡sciplina académica

ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL;

BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

QUÍMICA YAFINES.

TÍtulo  de  posgrado  en  áreas  relac¡onadas  con
las funciones del cargo.

Tarjeta   o   matrícula   profesional   en   los   casos
reglamentados por la ley.
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ll "--\+
Ñ.lv;l: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 21

Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

I                                                                                                                                           l-'

Y`  V`'¢\,í/^#W,`#iW#,íJ#p    J^Zb|(|#++'^x`)/,`,yy\^`y`;``,    `    4á  ,(ú:   \`,zy/r`JÁ,h{r~\Z'#^^,';`                                                                                                                      /"    ``\   y\.  +\     yy

{;Y `?.í§\`w \, =` |(l       '`       4  riVc``   Á\,`\yís `,  y"r*   ` yrh`~#4*#lí\Z?¿#}ST:#y\ÁjSé&|lTÑJ`iSÁül^-t|J^¿¿;¿:/, (§ ;SítY7\í)ií;J§¡Sy~¥ffití&)tT:Jt~YyJ)\Jáj(\J`   ,{¿>c.,,i*z.Z£+a_,~úij   `^`/ |>    y`                                             `   ^  }

DIRECCION  DE GESTION CORPORATIVA
I                                                                                                                                     --®D® /+&.       Y¿``¢¢Y,í¢`,)/b`y`^Y,Á}X     ji\~!//           ^`+J         ;/,\,,                                                                                                                                                                                                                    /}    |t/`                           )^(//-.|

Administrar  el  archivo  general  de  la  Secretaría  Distrital  de  Amb¡ente  para  garantizar  la  correcta
utilización de los archivos de gest¡ón al interior de sus dependencias, mediahte el diseño, planeaCión

y ejecución de políticas acordes con  la normatividad  arch¡vística vigente.
•,yN-CIAyÉ;rE,§t;'~®E#-:;,EíM\P,L,EO ry)y:,,:l,,:.;'/::.:,..`uyJY:.:,_¿.,'+1.J ^/               -;ytít~íy!-r`),^tx:   yv\\               :.//;^:;,:Fvy ltll     `-.

1.    Diseñar  mecanismos  y  procedimientos  que permitan  una  ef¡ciente  administración  del  arch¡vo
central y de los arch¡vos de gestión de conformidad con las políticas, prógramas y procedimientos
establecidos  por la administrac¡Ón  Distrital.

2.   Verificar el  cumplimiento  de  las  act¡vidades  de  Gestión  Documental  de  la  Entidad,  de  acuerdo
con las funciónes y competencias de la dependencia,  así como la normativ¡dad vigente,

3.   Revisar   el   S¡stema   de   Gestión   Documen tal   de   la   Entidad,   de   acuerdo   con   las   normas
reglamentarias y complementarias.

.   E'aborar y mantener actualizados cualquier j nstrumento arch¡víst¡co o de gestión de información

pública  relacionada  con  la  gestión  docume ntal  de  la  entidad  de  corifórmidad  con  la  normativa
vigente.

5.    Gest¡onar  y  realizar  el  seguimiento   a  los procesos  técnicós  establecidos  para  el  adecuado
funcionamiento documental de la entidad.

6.   Actuar  como  interlocutor  entre  la  Secretaría  Distrital  de  Ambiente  y  las  ént¡dades  del  Sector
D¡strital y Nacional,  en  lo referente a la implementación, seguimiento y ejecución del Sistema de
Gestión  Documental.

7.    Orientar  y  formular  estrategias   y   planes de   acción   necesarios   para   la   adecuada   Gestión
Documental de la entidad.

8.   Dar las órientaciones necesarias a los funcionar¡os encargados de los archivos de gest¡ón de las
diferentes dependenc¡as para cóntribuir al cumpI¡miento de  las func¡ones.

9.   Reg¡strar las transferencias documentales en el archivo central,  para el control operativo sobre el
cumplimiento de las dispos¡ciones que regu an tal  procedimier\to.

10.  Desarróllar  las  demás  funciones  que  le  sean  ásignadas  de  conformidad  cón  la  naturaleza  de
empleo.
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1.     Polít¡cas  de  laent¡dad.

2.    Estructura del organismo y competencia de cada
3.    Sistemas de gestión documental y de archivo.
4.    Administración de bienes y recursos.
5.    Sistemas de ¡nformac¡ón de la entidad.
6.    Conocimientos generales de informática.
7.    Conocimiento de la  normatividad  relacionada con el maneJ'o documental y administración de

archivos estatales.
•, ., \ L vl:l\SOM PE,)H,ENmC!AS.CO`MPORTAMEÑIALES```t    \  »t\i    `Ú ^,|,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje  continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a resultados ®      Comun¡cación  efect¡va

®      Orientac¡ón  al  usuar¡o yal  ciudadano ®      Gestión de  proced¡mientos

Compromiso con  la  organ¡zac¡ón®Trabajoenequipo®AdaptaciónalcambioCOMPETENCIASESPECÍFICAS®Manejodelainformaciónydelos recursos®Usodetecnologíasdela¡nformaciónylacomunicación®Confiab¡lidadtécnica,Capac¡daddeAnális¡s ®      lnstrumentación de decisiones

•-.            -,                    -.                                                                              I
t:\\?. \,,),\\*:`,, 7;,:i \:,?,  -,¿ ,,.^,^.t = t..`, --\v

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental ®      Atención  al  detalle
®      Planeación Capacidad de análisis
®      Capac¡dad de anális¡s Planif¡cación  del trabajo

Plan¡ficación del trabaJ'o®Orientaciónalusuarioy al  ciudadano,Atenc¡Ónarequerim¡entos,Gestiónprocedimientosdecalidad®Comunicaciónefectiva®TrabajoenequipoyColaboración®Creatividadeinnovación ®      Gestión procedimientos de calidad
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Tres(3)       años       de      exper¡enc¡a       profesional
bás¡cos del conocimBIBLIOTECOLÓGÍSOCIALESYHUM*Parágrafodelartíc20O6yartículosdeTítulodeposgradolasfuncionesdelcaTarjetaomatrículareglamentadospor iento:A*OTROS  DE CIENCIASANAS.ulo7deldecreto514delaLey1409de2010.enáreasrelacionadasconrgO.profesiónalenloscasosIaley. relacjonada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 21

Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Q`uien eJ'erza  la supervisión  directa

SUBDIRECCION  DEL RECURSO  HIDRICO Y DEL SUELO

#-!,
Suministrar información y orientación jurídica  en a aplicac¡ón de  normas y procedimientos vigentes
en  materia  ambiental  y  en  los  trámites  necesarios  para  el  desarrollo  de  los  procesos  ambientales
que adelante la SDA.

1.     Realizar   la   evaluación   y   estudio  jurídico   de los  trámites   ambientales  (conceptos  técnicos,
expedientes) y demás solicitudes que le sean asignados.

2.    Efectuar la proyecc¡ón de las diferentes actuac¡ones administrativas (autos, resoluciones, of¡cios

y  memorandos)  que  resulten  del  proceso de  evaluación  y  seguimiento  ambiental  de  cada  una
de ellas.

3.    Presentar  conceptos  jurídicos  que  sean  so icitados  en  mater¡a  ambiental  de  acuerdo  con  la
normatividad v¡gente.

4.    Desarrollar  actividades   que   contribuyan   a fortalecimiento   del   Sistema   de   Control   lnterno
lnstitucional y del Sistema de Gestión de Ca idad.

5.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

ll:,),4y.   \`,.    ,yé
1,,i#%

1.     Normat¡v¡dad  amb¡ental.

2.     Metodologías de  investigación.
3.     Evaluación de impacto amb¡ental de proyectos.
4.     Políticas  públicas en  materia ambiental.
5.     Principios,  métodos y técnicas de producción más  limpia

6.     Código de  policía.

H _,i
®        -®  -       l                       '

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

Orientación  a resultados ®      Comun¡cación  efectiva

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano Gest¡ón de proced¡m¡entos



®
ALCALDíA NAYOR
OE B"tÁ D.C.

SECRETARÍA D E

AMBIENTE

Resolución No. 03033

®      Compromisoco®Trabajoenequi®Adaptac¡ónalc n  la organizaciónPOambio ®      lnstrumentación  de decisiones

` ¿ i,;y ¿t:',`` :,/,\L\'y :é4:^¥`\7"I I+```:^;REQUIS [TOS\ DE  FORMACl N AC'ADEMICA,Y,EXPE,RIENCIA,`J ~
:Í,  t-A'h,S,:,,,¡

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Tres(3)      años      de      experiencia      profesional
básicos del conocimDERECHOYAFINTítulódeposgradolasfunc¡onesdelcaTarJ'etaomatrículareglamentadospor iento:ES.enáreas relacionadas conrgO.profesionalenloscasoslaley. relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Especial¡zado
Cód¡go: 222
Grado: 20
Número de cargos: Ve¡nte  (20)
Dependencl'a: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato.- Quien ejerza la supervisión directa

`:¿-,                                                                                             .    ;r  ¿z-J:  ,~-X,'/     h,,,;1\,`'),`                   ?-,.^v/
/L`h    .~     =`           r    \     `:``:``-+`,'``        ``(Y              `           \(=``=`(.)```"`        `    :):Y/``(t(^':`V^?``;5\\    \+4'`)'`,'li`*\`k`r\`(`)``^,V'    N\    `     `+

+.`,>                                                 ,,,,+,. ^+|.                                                                             ,    ^<|:\,_'  i;;_'t,ut,B~   `i;A  \F•        NC      .   NAL,\^..:                                                                                     t,-:,-,.:í,            ,,JÁ)\:r,vy.      ,+^íy;^

OFICINA  DE  PARTICIPACION, EDUCACION Y LOCALIDADES
-:`y.-,   ,-\,,:,          ,,                  .,,,t    v(

<  í`twy\r¢L`y^/\,.^``   ,`"^          ,íí7 ^ `7<r.;t+t \J^*\,;;»  ,ZI\,`KtS~ti#R;j?;7}  `,:C í~:í?  r'.í

`tY' ^l;  ^l |`tl_\` X\`l`l\'iv*l
•:¡¡-::;_:í*:':;, }     .:  :-..:,::},,;,.

Promover la formulación,  diseño y ejecución de os plánes, programas,  proyectos y estrategias de
participación,  educac¡ón y gestión en mater¡a ambiental,  de acuerdo con  las políticas y
disposiciones legales vigentes.

`\',/tQy,;^,,\   _  ,,

`,)~`,   `                                    ,  í,i-;t4^^,    í¢,,,,\_,J.--.._-`,\A,. .   ,_i'!^i/n_/,',},'              _,,,,       .     ,:.Á,^r`:;\;¢LY:,,?

1.    Promover  la   articulación   entre   las   áreas  técnicas   y  demás   dependencias   competentes   y
establecer relaciones funcionales  para  la formulac¡Ón,  implementación,  desarrollo  de  políticas,
planesi  programas,  proyectos  y  estrateg¡as  de  participación  ciudadana  y  educación  ambiental
de la Secretaría de acuerdo con la normatividad v¡gente y el plan de gestión ambiental.

2.    Promover procesos de pariicipac¡ón ciudadana y educac¡ón amb¡ental en los d¡ferentes espacios
e ¡nstancias, manteniendo su coherencia con las políticas ambientales deI  Distrito y con eI  Plan
de Gestión Ambiental.

3.    Emitir recomendaciones y/o conceptos técnicos que  sean  asignados en  atención  a solicitudes
realizadas  por los  c¡udadanos,  comunidades,  entidades  u  organismos  de  control,  en  el  marco
de  las  competencias  de  la  dependencia,  de  manera  articulada  con  las  demás  áreas  de  la
entidad.

4.    Verificar  los   programas  y   proyectos   amb¡entales   desde   lo   local   de  tal  forma  que   permita
consolidar procesos de desconcentración fun cional  de  la Secretaría  Distrital de Ambiente en  la
localidad,  promoviendo  la  inclusión  a fin de atender requerim¡entos de la c¡udadanía.

5.    Desarrollar  las  demás  func¡ones  que  le  sean asignadas de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

':, :':*(,i:, +:{.
ASICOS \O\:E`SEN'Cyl+Aü`ES;iÍ+,;t`;+;i       j

1.    Normatividad  relac¡onada con  el  medio amb¡ente.
2.    Metodologías para la formulación y evaluación de proyectos
3.    Trabajo comunitar¡o y social.
4.     Educación  ambiental.
5,     Políticas  Públicas Ambientales del  orden distrital,  regional y nacional.
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6.    Lineamientos de orden nacional e internacional referidos a la conservación de los recursos
naturales y  biodiversidad.

7.    Ley de contratación con eI  Estado.
8.    Ley de pariic¡pac¡ón ciudadana y mecan¡smos de participación

. r,,}:,~¡.-.(-,;,:,;;;^€;..ii,yt:.,\;,,                                          -,. :,,,:_,,:,y,yVl:  COM P ETENCl'AS'.COMPORS;AMENTALES ~,`.-:i\`-       `/y~                                \`.~      ,`.`^`

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporie técnico-profesional

Orientación a resultados ®      Comunicación  efectiva

®      Or¡entac¡ón al  usuarioy al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

®      Comprómiso con  la organización ®      Instrumentación de decisiónes

Trabajoenequipo
®      Adaptación  al  cambio

.-,J,:.`1;j!¡v:!;,;:;,   ;¡;.;-¡f<:,t.:,::,';.,,;\,!., 'f.  /

FORMAC'ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  lós núcleós Treinta (30)  meses de experiencia profes¡onal
básicos del cónócimiento: relacionada.

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;

lNGENIERÍA       AGRÍCOLA,        FORESTAL       Y
AFINES;

lNGENIERÍA CIVIL Y AFINES;

lNGENIERÍA       AMB'ENTAL,       SANITARIA       Y

AFINES;

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;

lNGENIERÍA     AGRONÓMICA,      PECUARIA     Y
AFINES;

AGRONOMÍA;
ZÓÓTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

SOCIOLÓGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
COMUNICAClÓN  SOCIAL Y PERIODISMO;
BIOLOGÍA Y MICRÓBIOLÓGÍA Y AFINES;
ADMINISTRAClÓN:          Disciplina          académica
ADMINISTRAClÓN  AMBIENTAL;

EDUCAClÓN.
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Título de posgrado en áreas relacionadas con las
func¡ones del cargo.

Tarjeta o matrícula  profesional en  los casos
reglamentados por la ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Prófes¡onal  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el emple O

Cargo del J'efe jnmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa
v(

-                                           .                  .                                         .-\            .            l,.",,,                     ..-.--#jS&"WríV¥^|}^i`Y|ü:rZ,'u'`^:;#`~:/¥í``Yl``\í¿\y(?r^{t( +{¿:*_,ff.
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SUBSECRETAR A GENERAL
}y).`,`-)JÁ/,`   ,  l;;f'l_...,{,l.)y:`;#

.\.Y,*5 \3.l ..T .*, l'_.). _\m 'jt/_Í`J/Í'',:):l:;i     J          ^`/i_//',     /:       lJ^_l,     /:,/,'/,/:,|

Ejecutar lós programas para la implementac¡ón,  adecuación,  sostenimiento y mantenim¡entó de  los
sistemas de gestión de la Ent¡dad

'                    B                    ,      -            ® • ; ,,¢, :f; ,;.<:;r;.,, : :Í'~'l>

1.    Part¡c¡par en  la  formulacióh  de  planes,  programas  y  proyectos  a  cargo  de a  Dependencia  de
confórmidad con las metas instituciónales.

2.    Orientar a los procesos en  la revisión y actualización de los documentós de s¡stema de gestión
de  la  Ehtidad.

3.    Orientar á los procesos en  la implementación de la  Política  de  admin¡straciÓ n de r¡esgós.
4.    Real¡zar órientación  y  hacer seguim¡ento  a  los procesos de  la  Secretaría  D istr¡tal  de Amb¡ente

en el  marco de la implementación del Sistema de gestión de la  Entidad.
5.    Capacitar a los servidores de todas las áreas en los temas asóciados a los s istemas de gestión

de  la  Entidad.
6.    Apóyar  en  la  formulación  de  indicadores,  plan de  mejoramientó  e  identificación  de  r¡esgos  y

realizar  el  monitóreo  para  la  mejora  continua  y  sostenibilidad  del  sistema  de  gestión  de  la
Dependencia.

7.    DesarrÓIlar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleÓ.

*
•,,VtlVy,+,:t,                                      ,     ,,í,üY-,ü

1.     Herramientas de aud¡toría.
2.    NÓrmatividad del Sistema  lntegrado de Gestión
3.     Políticas y normatividad específica y  relacionada con el ejercició del Contro lntemo.
4.    Guías,  circulares,  instructivos y demás documentos que exp¡da el gobiemo nacional en esta

materia,

» Vy|J\iyííi^¿,:\ ,r y| :_; ; J u,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®     Aprendizaje continuo ®     Aporte técnico-profesio nal
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®      Orientación  a  resultados Comunicación efectiva
Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

®      Compromiso con  la organ¡zación ®      lnstrumentación de dec¡siones

®      Trabajoenequipo
®      Adaptac¡ón  al  cambio

©           o                                      Á              ,     D    = ^              -.                      -        '

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación Estatal ®Capacidad de Análisis
®Comunicación  Efectiva ®]ntegridad  lnstitucional
®Orientación  a  Resultados

Planificación  y Programación
®Integridad  lnst¡tucjonal

®Capacidad  de Análisis
-       ®                     ©          B              ©   -          ,          © .              4     ©                                ^                                 ®            ®                                  i

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Treinta (30)  meses de exper¡encia  profesional
básicos  del  conoc¡miento:lNGENIERÍAINDUSTRIAL Y AFINES; relacionada.

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

ADMINISTRAClÓN;

CONTADURÍA PÚBLICA;
ECONOMÍA;

lNGENIERÍA DE SISTEMAS TELEMÁTICA Y
AFINES.

DERECHO YAFINESTítulodeposgradoen áreas relacionadas con  las

funciones del cargo

Tarjeta o matrícula profesional en  los casos
reglamentados  por la  ley.
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NiveI: Profesional
Denominac¡ón del empleo: Profesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Ve¡nte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la supervisión directa

;,(yu'

~! z+;i`.y ,_`,J,  :^\ 'y`rz=Á::t:`ii+^v¿`3`r`i:.y{o\ ít+yJ\;,:.i~.f`Íi:i`\f,`:^<{ +V `': ,~ y¿    7`                               |; t:c~;I I :<í`¡yÁRE,* YfU .

DIRECCIÓN  DE  PLANEAClÓN Y SISTE MAS  DE  INFORMAClÓN AMBIENTAL
ry,``,{MíYí(¿S*íM\}   \   ,|,y~   ,{

v`>`Y}.   \i;,,`.\}   ¿\`_\^   //)/l          l.   í   l,                                              ``~^   _!^Ai%,   h_\:>(L`¿ -/               -,-l=?j¿l:;,,_                        -,     `,,                                          /,                                      ,        ,>y-

Gestionar los  Sistema  de  lnformación  de  la  entida d  para  realizar una  correcta toma  de  decis¡ones
en  materia  ambiental,  contribuyendo  al  mejoramiento  de  la  calidad  de  vida  de  los  habitantes  del
D¡strito  Capital.

`,i::``  ``` :`íí:`\`r-Y`:*'~ -'SyZl±€`/;`+i_:,`;,JS,/(,-y(,i/_(_,;Jr~+*,.^-
Y ` \ y ^:Y:?;:-:y_:W^.T fU N\C\ IJO NE`S `y^ES E-N-

C l.ALY_ES 'JDEL  \EMPLEo`|j.`i:< ;::z\;:z^;J +:; v`                        í`;z :|i

1,    Monitorear  el   uso  de   los  sistemas  de   información   que   util¡za   la   entidad   para   la   toma   de
decisiones e integrarlo con  las entidades d¡stri tales con  las cuales se intercamb¡a ¡hformac¡Ón.

2.    Realizar propuestas técnicas para el mejoramiento de los s¡stemas de información.
3.    Mantener  actualizado  el   plan  estratég¡co  de  sistemas  para  real¡zar  una  correcta  toma  de

decisiones en materia ambiental y dar cumplim iento a las metas.
4,    Realizar   el   plan   de   capacitación   del   sistema   de   información   ambiental   contribuyendo   al

mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes deI  D.C.
5.    D¡señar  herramientas  para  el  manejo  adecuado  de  los  recursos  tecnológ¡cos  y  la  adopción  e

implementación de estándares y buenas práct¡cas.
6.    DesarrÓIlar las acc¡ones necesarias para que as apl¡caciones  utilizadas en  la prestación de los

servicios a usuarios internos y externos estén en operación y deb¡damente actualizadas.
7.    Órientar  técnicamente  los  procesos  de  adqu isición   de  tecnólogía   para   la   modern¡zación   y

operación de lós sistemas de información de la entidad.
8.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas  de  conform¡dad  con  la  naturaleza  de

emPleO.

:.,,.,;j::v :r:::r¿.: ;^',_-.:':'¢ ^¿lÍ,^,, ' ,y,.,,-yL ,¢.O N OC I M I E N TOS,-:r. BÁ§ l C QS:;\`'Oy`,t\{~ES EN¢^ l AI ES_+` , `;:\:~; ~^
1.    Sistemas de  lnfórmación.
2.    Basesde Datos.
3.     Desarrollo Web.
4.    Sistemas Operat¡vós.
5.    Redes de Datos.
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6.  Políticas,  normas y procedimientos lnstitucionales.
¡¡        ..,

•;:.S:::';(-:, ,,-;';¡.Í,:; í.f,í!,,:  '..::i,':,,: ::t, ;;,/.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
®      Or¡entación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso  con  la organización,Trabajoenequ¡po®Adaptaciónalcamb¡o ®      lnstrumentación de decisiones

l
r-_\,_,(    ,,

t`:=:2n-:';,:;`, ::`^ `Á i  : " ` y: r \E5!íFzE*.:£i!:E!iS'i+¡*:T:*!:¥`=gT:Ei^
)i,``\{)*J\4,j4\`/  ;)y,\(^¿};>*:^,^t.'?|                                                                                   \    `Y  '    <+   -`:Jr~/  `<`\`yy~?~\\          /`¢,    <  i\/(,        /<     `y                                                                                                                                        `>iy':Y,):í:Y   ://;:+^,

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión tecnolóciica®Desarrollodirectivo ®Capacidad de análisis,Transparencia

Planeación Plan¡ficación del Trabajo
®Manejo eficaz y eficiente de recursos ®Desarrollo direct¡vo

Creatividad  e  innovación ®Aprend¡zaje permanente

Planeación estatal®Integridadinst¡tucional®Capacidaddeanálisis®Comunicaciónefectiva®Orientaciónaresultados Planif¡cación  del trabajo
®Gestión de procedimientos de calidad

`J\`\ív¿"  `   ``\  J, `~V![T:~`~'RE`QUISltOS\ `DE\`FQRüAC
J lÓN, ASÁyDEM [CA -Y..EXP,ER,]ÉNCIA.. ,-`  y,:t\-í)r-.é;^.^,\.,:`;>:-;.,,`-.

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Treinta    (30)    meses   de    experienc¡a    profesiona
básicos del conocim¡ento:lNGENIERÍADESISTEMAS TELEMÁTICA YAFINES;INGENIER¡AELECTRÓNICA,TELECOMUNICAClONESYAFINES.TítulodeposgradoenáreasrelacionadasconIasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. relacionada.
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y-1,'   'y,í   ,.:;,:y;.,;:,;;\,Sñá??;&;{;:\;/á;i:i,;,,,`3 ,.   -,:,: , , ,,¡  ,,;..<)^;,>í,---Í          ^/|.'1 DENTrEicAci O'NPE[\<`EM BiEO' _^ `,:<:;t:^ +r¿^\

Nivel: Profesional
Denom¡nación del em pleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del jefe inmed ato: Qu¡en ejerza la supervis¡Ón directa

•,    ,¥,^y,    ^         _,,      {     ,,',r,,S,;, ``+sS` z:;tJ:Í^;``:t^;,:r            -^{' ,j',Z,yí€;1I.V  ,AREÁ`lFÜ NCION`AL,':<::
I`=.l)(     N'S*/\\\\`±    )/\.({,`=    `_)`i:       .\    :    ._l`-.``^         ).``          .-.úi=Y

SUB RECCION  DE  POLITICAS Y PLANES AMBIENTALES
-^`   ``     )_    ,`,`-,(.,,   r`

l     ,,r`=t-^L7             -,y\,`^     _

Gestionar   con    las   en ades   y   dependencias   responsables   de   la   entidad,    Ia   formulación,
actuaiizac¡Ón   y  seguimiento  de  las  políticas  e  instrumentos  de  planeación  ambiental  según  las
disposiciones  legales vigentes.

-i

b¡,}+t;:   F_-:-¥'.:r  t\`,::  \`/.``     IJíi;   ;,,l  t.:`;í    `:,  `tI;``i:;;;/::,iT:r    i   ` _.-,      J }íS,v,.\|,`\i`J~,                                                                                                                                                                                |`:4'á`    ;`yIL

1.    Coórdinar con  otras  ent¡dades y dependencias  de  la  entidad,  la formulación  y actualización  de
las   políticas   e   ¡nstrumentos   de   plariéación   ambiental   orientadós   a   la   cónservación   y   uso
sostenible de los recursos naturales en el ma rco de  la  política  nacional  ambiental.

2.     Realizar la  articulación  requerida con otras entidades y dependencias de la ent¡dad,  para llevar
a  cabo  el  seguimiento  a   la   implementació n   de   las   políticas  e  instrumentos  de   planeación
ambiental expedidos por la entidad.

3.    Proyectar  conceptos  técnicos  de  soporte  para  la  formulación  y  adopción  de  las  políticas  e
instrumentos de planeación  ambiental que deba desarrollar la entidad en el  D¡str¡tÓ.

4.    Orientar  procesos   de  evaluación   de   las   políticas   e   instrumentos   de   planeac¡ón   amb¡ental
expedidos  por  la  entidad  o  procesos  de  formulación  y  ajuste  de  cómponentes  técn¡cos  y
normativos de planeación y gest¡ón ambienta cuando sean requer¡dos.

5.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

•^yt+~¡-¡,+,):        ;._:    -¡       _        `    '--:        -`    r--_    .::-.,`/;ú1_',...L:l.-.'.,,,'_:_.,'.^..__.,.",..,,\,-_':,t=-._j-t-.'    ,,, v¿/JJcoNocmI ENTos`+:BASICOS`O  ESENC.IALES -:_  ,::\``\`-\` '-                    \;J+y``,`,,m,t~   `,\yi`\``, ,

1,    Políticas  Públicas Ambientales del orden distrital,  regional  y  nacional.

2.    Normatividad  relacionada  con  el  medio ambiente.
3.    Metodológías para  la formulac¡ón,  seguimiento y evaluac¡Ón de políticas  públicas.
4.    Lineamientós de órden nacional e intemaciórial  refer¡dos a la cohservac¡Ón de 'Ós recursos

naturales,  Ia  biodiversidad y el  cambio climático.

WJ i\y.jyy`C O M RET E N e,l`AS ,,€•Í,_   .V^:  ¡,:,-,:\_   :,J       l     ,(,,    :  ,   :       /  ^`;,,!¡,:;`:_,  ::_.j::_:j;/,^:, OM PORTAM ENTAEES-:^\~;r\+fk:;"              lyíJ       ``^t,:n:;;;,^óírj
IX::±i     ,:        `ii-t      -`:l;`-,-:':      V    '^-`i`:`,i,\~    t(`.4(,'r.

COMUNES                                                                POR NIVEL JERÁRQUICÓ
®      Aprendizaje continuo                                                  ®      Aporte técnico-prófesional

Órientaciónaresultadós                                         ,      Comunicación efectiva
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®      Or¡entación  al  usuario y al  ciudadano

®      Comprom¡so  con  la  organizac¡ón

®      Trabajoenequipo
®      Adaptación  al  cambio

®      Gest¡ón de procedimientos
®      lnstrumentación  de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos
básicos del conocimiento:

lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y
AFINES;

lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y

AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

AGRONOMÍA;

BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;
ADMINISTRAClÓN:       Disciplina       académ¡ca

ADMINISTRACIÓN AMBIENTAL;

SOCIOLOGÍA, TRABAJO     SOCIAL     Y
AFINES;

CIENCIA  POLÍTICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES;

EDUCAClÓN;
DERECHO Y AFINES;
ANTROPOLOGÍA Y ARTES  LIBERALES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta (30) meses de experienc¡a profes¡onal
relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominac¡ón del empleO: ProfesionaI  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisión d¡recta

^`                    `\í,(`;Yv+rá/',:<`¥*;¿;./i\/}  +}^     j`///`:,:/l¢;y\¿:`:;:;`j^^7|::`:t:/^/;-/,`   `\¿):}.`"-( JíÜ,-\          ;:_.,,::,:.:-:!l.,,AREA::.l \,t}1Ú..                                                                                                                                                               ¿       `,

SUBDIRECC'ÓN  DEL RECU RSO HiDRICO Y DEL SUELO
V:Yí:y?,^            \`IIIZ;:\íPROPOS`lJ'

T®:yPRI NCI PAL-,' ^:\'<\\:Í,í+`
`

lmplementar   acciones   de   evaluación,   control y   seguimiento   que  tiendan   por   'a   recuperación,
protecc¡ón  y  conservac¡ón del  recurso  hídrico  y el  suelo  en  el  Distrito  Cap¡tal  de  acuerdo  con  las
nórmas,  políti'cas y planes de desarrollo.

\JZ     r   /    `                   `,\^v,:}^\/`,af_?:^/~:\:ylt¿`  |\¿,:/`:^(?;:};/~Yr`¢y;`;y;;:`\:S;:j//íV:/G"\\:Z::'  :  JV

;\:{v?+F\U NC+ION ES , ES ENC IALES:ftD E LÉ`m PLEO` \:+,Y`'tt  -,"                  r y~^;y=¥ ` ;

1.    Desarrollar actividades de control,  evaluación  y seguimiento  sobre  las  causas que ¡mpacten  el
recurso hídrico y del sue lo.

2.    Estructurar  técnicamente  los  estudios  prev ios   para  el   adelantamiento  de  los   procesos  de
selección que se requ¡eran por parte de la entidad, de acuerdó con la necesidad establecida.

3.    lntervenir en el desarro o de operativos y acciones  polic¡vas de acuerdo cón  las actividades de
control  y  el  proceso  sa ncionatorio  en  materia  de  cumplimiento  de  la  normat¡vidad  del  recurso
hídrico y del  suelo.

4.    Evaluar  técnicamente as   propuestas   presentadas   en   los   procesos   de   selección   que   se
adelanten por pahe de a entidad, de acuerdocon los estud¡os  previos y normatividad vigente.

5.    Gestionar el mejoram¡ento cont¡nuo de los procesos del sistema integrado de gestión.
6.    Desarróllar  las  demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del

empleo.

•(`-t:;:r::(.(,*;¡'.'++,_.;í;  .. ONOCI,MIE Nl-OS+BAS iC`O`Si;Q;tyESEN\ey!ALESy \ \,`'`,, ',                   `  ,

1.     Normat¡vidad  amb¡ental distrital,  nacional e  internacional,

2.    Formulación y evaluación de proyectos de impacto ambiental.
3.    Ley de Contratación  Estatal y complementarias.
4.     PÓIít¡cas  públicas en  mater¡a ambienta'.
5.    Análisis estadístico.
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6.    Metodologías y técnicas del sector.
7.     CÓd¡go  penal.

8.     Código  de  policía.

'  + ^^: `, '\ ,-^`:z:`:, J::^:;::\~^;vI`i `.,QO_"BEHEIN.Q !AS
.:\-COMvP®BTAME`NJALE§l:}::v>'.iíj?;Í§'¡`+_`:`,Á'                                 j  y`L^Á            :~  \, `,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporie técnico-profesional

Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedim¡entos

Compromiso con  la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decis¡ones

yy, `;!(,;:t?;^:y';:* ;',?._,;,"::,l':
'^J,:r^:;;tí::f:i?):i'),;'t,T¿  ,,(    i,,,,ü  (,l

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Treinta (30)  meses de experienc¡a profes¡onal

básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAQuÍMICAY AFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGEN'ERÍADEMINAS,METALURGIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;AGRONOMÍA;QUÍMICAYAFINES;GEOLOGÍAiOTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;BIOLOGiA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;MED'CINAVETERINARIA;ZOOTECNIA. relacionada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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',r   ,:!    ,:  __  '  :   ,',--t`Á,,_   C'.*.:!.:

/^ +', T:rl DEN\IJ FIC_ñyC`l
;:,/;r   /:       .¿¡"::Í,,/l;:-,    ,/."     ,¡:     ;.I

NiveI: Profesional
Denominación de[ empleO: Profesional  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleO

Cargo del jefe inmediato Qu`ien ejerza [a supervisión directa
¿          /     `     ^^-',   ~     tZ:`íív;'\Ya\^Vi\,,\,<``      `^.t`;:=:,,y~yr       ` :,',  ,r y¡;-,::`;,:,:Í:r:,;'-`  `   :    ,    :/;-J¡',¡lT:<^,\,

•;_::¡y.`¡;:,¡`+.//;í;;;¡;;;: ¡(
--,.-L,t\'.^`i\`j.   _   :   +q\\-\¿_`€`\\-i   `         --'    .L-i,\   _.+J.,~Zt~\`.\

SUBDIRECC ON  DE SILVICULTURA,  FLORA Y FAUNA SILVESTRE
` .í±4 (+`+ \` `~  = ``  |:\~^` ,W` \ :`'`L:':_*`:`€` €: ,)' y\ v:='` k/'`V\íS:``\ \` +

\.`    ,,'yyX''.;;;-,;,.¡;-

y/

.     .`,,\r._'-,¡(;::,¡;, ',,,:  ítv; v;::; ;;; ,.,.

Desarrollar y ejecutar estrategias preventivas y correctivas que coadyuven a a protección de la f'ora
y la fauna s¡lvestre y el cont rol del tráfico ilegal de estos recursos en el Distri o Capital.

(/(rx`)~v,                             `    y\|`\5:jh   `      `/rJ¿€V((   z<'^    /          `v`v`.};};;:^`;:(:^';/u\:`}^:(" T
-

1.    Ejecutar acciones  y estrategias  para  la  prevención  y  el  control  de  la  tenencia  y  el  tráfico  ¡legal
de  la flora y la fauna s¡lvestre.

2.    Promover alianzas estratégicas para la protección y el control de los recursos de fauna silvestre

y flora,  de conformidad con  la normatividad vigente.
3.    Pariicipar  en  procesos  de  investigación  apicada  y  análisis  de  información  que  aporten  a  la

gestión de la flora y la fauna silvestre.
4.    Aportar el insumo técnico para la estructuración de estud¡os previos y prestar apoyo técnico a la

supervis¡ón de contratos que soporten la ejecución de actividades propias de la Subdirección de
Silvicultura,  Flora y  Fauna  Silvestre.

5.    Realizar el seguimiento y control a las sol¡c¡tudes de movilización  naciona y de ver¡ficación para
la exporiación e importación de especímenes de la flora y la fauna silvestre en  Bogotá.

6.    Proyectar,  según  asignación,  los  conceptos técnicos  de  evaluación,  control  y  segu¡miento  en
materia de fauna s¡Ivestre y flora,  de acuerdo con  la normatividad vigente.

7.    Coord¡nar la  realización  de actividades de  prevencióni  control y verificación de  los  recursos de
fauna silvestre y flora en las oficinas de enlace de la SDA.

8.    Realizar operat¡vos de control al tráf¡co ilega de los recursos de fauna si vestre y flora.
9.    Gestionar  lo   pertinente,   para   la   realización   de   las   activ¡dades  de   seguimiento  y  control   al

cumplimiento de las obl¡gaciones establecidas en los perm¡sos y registros,  para la operación de
los     establecimientos     que     realizan      uso,      manejo,      aprovechamiento,     transformación,

procesamiento   y   comerc¡alización   del   recurso   fauna   silvestre   y   flora de   acuerdo   con   la
normatividad vigente.

10.  Desarrollar las demás funciones que le sean a signadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

y  la  normativ¡dad vigente.
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1.    Conocim¡ento del  S¡stema  Nacional Ambien tal y el desarrollo de la  Ley 99/93.
2.    Desarrollo de  la normatividad v¡gente en el tema de fauna s¡lvestre.
3.    Conocimiento de las diferentes clases de fauna existentes en el país.
4.    Diagnóstico situacional claro de riqueza de a  biodiversidad en el territorio  nacional.

5.    Conocimiento de los procesos de contratac¡ón a partir de la Ley 80/93 y sus decretos
complementarios.

6.    Conoc¡m¡ento sobre evaluación y formulacio
' n de proyectos.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®     Aprendizaje continuo ®      Apohe técnico-prófesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuarioy al  ciudadano Gestión de procedimientos
®      CÓmprómiso con  la organización®Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

-         ®                        ©           B               ©   -           A            ®
®                  ^               '      ®                                    Á                                    ®             D                                      A

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título  de  formación  profesional  en  los  núcleos Treinta   (30)   meses   de   experiencia   profes¡ona
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,       FORESTAL      YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAAFINES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL;AGRONOMÍA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVÉTERINARIA.Títulodeposgradoenáreasrelacionadasconlasfunciónesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenlóscasoreglamentadosporlaley. relacionada.
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Nivel: Profes¡onal
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se asigne el em pleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supe sión directa

g#
i tJ ,^*_\`Lt`;¥^f¢;t` ,iiÍ§\,>o?;:f~;t ,!j}4t*:^:l{,t#}S,=ü3é  f?y:fií,;\\:Jv^`gr,€,u,#+í%#:íSTííg;;{*},;,, tpíí} ,^ :?

SUBDIRECClÓN  DE SILVICULTURA,  FLORA Y FAUNA S LVESTRE
•      '¢.

®     .   -                  p   ^

Orientar el desarrollo y ejecución de estrategias prevent¡vas y correctivas que permitan  minimizar
el deterioro de la cobertura arbórea en el  Distrito Capital.

"

1.    Participar  en  procesos  de  investigación  aplicada  y  análisis  de  información  que  aporten  a  la
gestión del arbolado urbano.

2.    Aportar el  insumo técnico para la estructuración de estud¡os previos y prestar apoyo técnico a la
supervisión  de  actividades  que  soporten  la  ejecución  de  las  func¡ones  de  la  Subdirección  que
involucren acciones para evitar el deterioro de la cobertura arbórea y las zonas verdes dentro del
perímetro urbano.

3,    Definir las  actividades  para  la  evaluac¡Ón,  control  y seguimiento del  arbolado  urbano deI  Distrito
Capital,  para garant¡zar el cumpl¡miento de la normatividad vigente.

4.    Presentar  las  propuestas  necesarias  para  la  p anif¡cación  del  arbolad o  urbano  de  la  c¡udad  y
coordinar la formulación de los instrumentos técnicos para su gestión y manejo.

5.    Participar en  la  formulación  de  planes  e  instrumentos  técnicos  para  la gestión  y  el  manejo  del
arbolado urbano en el área de competencia en eI  D¡strito  Capital.

6.    Proponer estrategias para campañas y sensibi ización  relacionadas con el cuidado y protecc¡ón
del arbolado urbano.

7.    Pariicipar en  la  formulación  de  planes  e  instrumentos técnicos  para  la gestión  y  el  maneJ'o  del
arbolado urbano en el área de competencia, eneI  D¡strito  Capital.

8.    Aportar  el  insumo,  que  sea  requerido  por  otras  instancias  de  la  entidad,  para  la  emisión  de
conceptos   técnicos   en   materia   arbolado   urbano   y   de   zonas   verdes,   de   acuerdo   con   la
normatividad vigente

9.    Evaluar   los   diseños   pa¡saJ®ísticos   que   hagan   parte   integral   de   los   trámites   de   perm¡sos   o
autorizaciones en mater¡a de silvicultura  urbana dentro del casco urbano del  Distrito Capital.

10. Adelantar la  evaluación del  cumplimiento de  los parámetros técnicos pa ra la compensación de
zonas verdes por endurecimiento.
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11.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo
y la  normat¡vidad v¡gente.

*

1.    Conocimiento deI  S¡stema'NacionaI Ambien tal  y el desarrollo de la  Ley 99/93.
2.    Conocim¡ento de instrumentos de planificaci ón del distrito capital

3.    Desarrollo de la  normatividad v¡gente en el tema de Silvicultura  Urbana
4.    Técnicas de tratam¡entó silv¡culturales
5,    Elementos para la fórmulación de planes y proyectos
6.    Normas técnicas para la elaboración y presentación de informes
7.    Conocimiento de los procesos de cóntratación a partir de la Ley 80/93 y sus decretos

complementarios.
8.    Conocimiento sobre evaluac¡ón y formulación de proyectos
9.    Funcionamiento de entes universitarios y de investigación.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje  continuo Apórte técnico-prófesional

Órientación a resultados ®      Comunicación  efectiva
®      Orientación  al  usuario y al c¡udadano ®      Gestión de proced¡mientos
®      Comprómiso con la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación  de decisiones

®              l            '    B                            ^                             ®          -                              ^

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA
Título de fórmación  profes¡onal en  lós núcleos Treinta   (30)   meses   de   experiencia   profes¡ona
básicos del  conocim¡ento:INGENIERÍAAGRÍCOLA,       FORESTAL      YAFINES;AGRONÓMÍA;BIOLOGIA,MlÓROBIOLOGIAYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAYAFINES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL.TítulodeposgradoenáreasrelacionadasconlasfuncionesdelcargÓ. relacionada.
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Tarjeta   o   matrícula   profesional   en   los   casosreglamentadosporlaley.
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Nivel: Profesional
Denominación del emP[eO: Prófesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervisión directa

S
•,`      €y`l^T-:     ',~,                                                            ;yt(\\í<(  ;,,:  '_u\

5ErñiREZAuDiTivA y visuALSU BDIRECCION  DE CALIDAD
e   -.           -,

`%v,\T~¡¿::,}ft,t,,\:,ty,.:Qjjá~:  ,,S:f`it¿v,t'\;'`;{`.;iy.,'?YrJ  `                .    `       \\Jy •,`,:  `v`<, : í,',),-': :,í; .';,'i     ,,,, :,, ',:. ';3,`},. ''.,  ,.    ,   '  :':  ..'.'

Gest¡onar acc¡ones que permitan la formulación,diseño y ejecuc¡ón de pólíticas, planes, programas,
proyectos  de  gest¡ón  ambiental  sobre  la  cal¡dad  del  aire,  auditiva  y  visual,   de  acuerdo  con  las

políticas y d¡spos¡ciones  legales vigentes sobre manejo de  recursos  naturales y el  medio ambiente
con el fin de mejórar Ia calidad  ambiental en el  D istrito Capital.

b

1.     lmplementarpolíticas, planes, programas y proyectos que permitan la protecc¡ón y conservación
de los recursos naturales,  así como la salud ambiental  del  Distr¡to  Capital.

2.    Realizarelsegui miento y evaluación a las po íticas, planes programas y proyectos desarrollados
por la Secretaría o establec¡dos en  la  normat iva distrital y naciohal que estén encaminádos a la

protección y conservación del  medio ambiente deI  D¡strito.
3.     Promoverla  aplicación de tecnologías y conceptos fundamentados en la mejora de procesos y

desarrolIÓ sósten ible,  que  apunten a  la  protección  de  la  calidad del  aire,  auditiva y visual  en  las
act¡vidades susceptibles de ser vigiladas por a Secretaría D¡strital de Ambiente.

4,    Proyectar  cónceptos  técnicos  y  de  v¡abilidad  para  el  desarróllo  de  proyectos  en  los  temas
específicos solicitados por la  Dirección de Control Ambiental,  cuandó estos sean  requeridos.

5.    lmplementar  mecan¡smos  de  participación  ciudadana  dentro  del  próceso  de  prótección  de  la
calidad  del aire,  aud¡tiva y visual y procesos de producción  limpia.

6.    Própóner instrumentos que garanticen el mejoram¡ento de los procedimientos y la prestación del
servicio en el área de su competencia,  según las asignaciónes del superior inmed¡ato.

7.    Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

ASI.C.OS_v:\O:1<:J5SE\NS)!ALES.;,,,:, ,^y,Í ;;:),y         `,(r4í> ,-;,`.;)r ,l` `V   ,;,.:rí)

1.     Normatividad am biental.

2.     Metodologías de  investigación.
3.     Evaluacióndeim pactó ambiental de proyectos.
4.     Políticas  públicas en  materia  ambiental.

5.     Pr¡ncip¡Ós,  métodos y técn¡cas de producción más limpia.

6.     CódigódePÓl¡cía.
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7.     Normatividad ambiental.
8.     Metodologías de investigación.
9.     Evaluación de impacto ambiental de proyectos.
10.  Políticas  públicas en  materia ambiental.

11.  Principios,  métodos y técnicas de produccion  más  limp¡a.

12.  Código  de  Policía.
::'t;; ;;, :-,:;;::: y,::-. ,:-:.;: -,::f:,:jj;;^:.

¡iy{®7í®" YPQ`^BíI#M EN:|TA[E`s,^,,t;'.,^+:<;,',\¿;c>``::,-s:^f;:^y:'t`3zr:;¥::i\: t``¿`;::`i;}{y:j:;q¥É:}i#;%#""L+S:¥*q!;^{*;íéí:;¡;¥;^SJf£¡~;:,;^Í`;`,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

Orientación  a resultados Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano Gestión de procedimientos

Compromiso con la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio Instrumentación de decisiones

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Treinta (30)  meses de experiencia  profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍACIVILYAFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQuÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;INGENIERÍADEMINAS,METALURGIAYAFINES;INGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;QUÍMICAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES; relac¡onada.
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ADMINISTRACl N:  D¡sciplina Académica

ADMINISTFuClÓN AMBIENTAL;
lNGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES;

lNGENIERÍA ELECTRÓNICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.

TÍtulo de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo.

TarJ'eta  o  matrícula  profesional  en  los  casos
reglamentados por la  ley.
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NiveI: Profesional
Denominación del empleo: .ProfesionaI  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmed jato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa

•-:,,:l:,          1        ,     ,,     ¡`\,

A. FUNtCIONÁL  ' :``_,:
`Í_.:`L    `     t    ``         -;   ,_!r¡',|r   :,l      l\     t-^r.::l;*;^l^S,:Íi*^~;   :     `,           Sr;,tNSí:Í:    J```          .    ,,\J            ::{`|.I,    `

SUBD RECClÓN  DE CALIDAD  DEL AIRE AUDITIVA Y VISUAL
---+,\)^`-•,rJ,y,Á,,,;-í~/,^     ,,,-Q,,),J,L;

PRÓPOrSrTO (wÍÉR .l _N(£, !P A Éh \ , +:, .í . ` . , .(^r^(:,:-:;;.,í,::,- .¿ , ,,
•  --:5.;: ;:  :,:,  ¡   ::.;3,   :    ¡,;,';-y   ,  ,

Sumin¡strar información  y or¡entación jurídica en la aplicación de normas y procedimientos vigentes
en  materia  ambiental  y en  los  trámites  necesar¡os  para  el  desarrollo  de  los  procesos  amb¡entales
que adelante la SDA. ~ NC,IO`N E S `:,,\E S

E NC_IALES^DEL:,EmpE:E\Qí~:¿`\I         ,  `<:ít>,,^`:~^,_.zu~,s,i,``,+ú       , ,*

1.     Realizar   la   evaluac ión   y   estudio  jurídico   de   los  trámites  ambientales   (conceptos  técnicos,
expedientes) y demás solicitudes que se asignen en reparto.

2.    Efectuar   la   proyección   y   entrega   de aS d¡ferentes    actuac¡ones    adm¡nistrativas    (autos,
resoluciones,  oficios y memorandos) que  resulten  del  proceso de evaluación  y seguimiento de
cada  una de ellas de conformidad con la normatividad v¡gente.

3.    Elaborar  y  presentar  conceptos  juríd¡cos  so licitados  en  materia  ambiental,  garantizando  una
asesoría precisa y contribuyendo a la toma de decisiones fundamentadas en cuestiones legales
ambientales,

4.    Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

•: \,'5\..r,,,',,--J..  *..-*-# ,L,,'.'

l,    _    .

tV^^¥;{ti,C'Q~N Q 9\!ÍMü,l~E N`T\OS
_,,\B

'          ',,)-

1.     Constitución  Política
2.    Código de  Procedimiento Admin¡strativo y de  lo Contencioso Administrativo  Ley  1437 de 2011.
3.    Ley99de1993
4.    Normas ambientales distritales

*^      ` t:`,`  r,l+^,t, `,,y-\^> ?   ,L+^;£ ^z? á#f¢;T,J\ `riu    í) l^`¡±'';•)^,^,^      ,    \l;.'
)   !¡   í?m,¢,

\---^ l

COMUNES POR'NIVEL JERÁRQUICO
®     Aprend¡zaje continuo ®     Aporte técnico-profesional
®     Orientación a resultados ®     Comunicación efectiva

Orientaciónal  us uario y al  ciudadano Gestión de procedim¡entos
®     Compromisocon®Trabajoenequip®Adaptaciónalca la organizaciónOmbio ®     lnstrumentac¡ón  de decisiones

*
':   |^|)/ }:;i\++;\`';:;:,,,)i``J/¡^(IiJ r\ (:1;§  `(/: *}Sf¢<  \  `-`,,.      ,,  -.Vll.REQ5                   ®           B                ®          t     ^ O N`^`yAQADIE,M l^`€A,` \^Y~; iE`X^Big

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Título de formación  profesional en  los núcleos
básicos del conocimiento:

DERECHO YAFINES.

Título de posgrado en áreas relacionadas con
las funciones del cargo

Tarjeta o matrícula profesiona' en los casos
reglamentadós por la ley.

Treinta (30) meses de experienc¡a profesiona'
relac¡onada.
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Nivel: Profesional
Denominación de' empleo: Profesiónal  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

•   ( t.2,}y                .¿}:z,?y:{\:i,r.;\ ',y`,r-y::,¿.-,:.¿;ZÍ,,.`,:^::;u:.y,, ',,^r.y,-¿,y :;':;*;,.,>í) !,I , \  Á-REAy,,F

Ü.NCIOÑ`AL,.`--,)r`/(            `  :r;yár:}#;=(:,-                                  r/                             >\\^.,{`)¿  )

DIRECCION  DE GESTlON AMBIENTAL
'--_,..±í;;_,,,;,,

•;  r:;/^-,,xs#*:: .,, J ,  ,,
`^,  í:í±`v  :  ;     ::.;ú¡;,,';.::  , ;,  l   _-,)'.  :;,.-,(,:-(.

•-1                                        ,/V\^*\r/          ?,           ^      ,-,7
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Gestionar  acciones  para  el  desarrollo  de  las  po íticas,  planes,  programas,  proyectos,  acc¡ones  e
instrumentos  orientados  a  la  recuperación,  conservac¡ón  y  uso  de  los  recursos  naturales  y  del
amb¡ente  en  eI  Distrito  Capital,  así  como  en  áreas  protegidas  o  de  interés  especia'  en  materia
ambiental.

•y,)Jr   :SÍ.Í   +^,:^1(_(,Y,\lí,:/^`7i<S,\L:;J/X)/    /i(:  y}V:~:\``'`,.~;í:,\,: `t`.;y,\y`"      ,1: IV\;' » FUNCIOZNES'ESEÑ
C`IATE ÉSüE'E

•  ,`)w.:`*¿^,.,;  :\>{Á ,:;,,Á^íl';;`_,.                                    ,  `       `+: :`u,),?;,/:;Z(

1.    Gestionar acciones para la ejecución de polít icas,  planes,  programas,  proyectos e instrumentos
orientados  a  la  recuperación,  conservación y  uso  sostenible  de  los  recursos  naturales  y  del
amb¡ente en eI  Distrito Capital.

2.    Desarrollar las acc¡ones existentes en los planes y programas para el fortalecimiento del sistema
de áreas protegidas y la conservac¡ón de áreas de imporiancia urbana y rura' del Distrito Capital
e interven¡r en su ejecución.

3.    Contribuir en la implementación de acciones de manejo de áreas de interés ambiental deI Distrito
Capital de acuerdo con los planes,  programas y proyectos aprobados por la entidad.

4.    Realizar el componente técn¡co de los estudios previos asignados dentro del funcionamiento de
la  d¡recc¡ón  que   involucren  estrategias  para la  ejecución  de  políticas,   planes,   programas  y
proyectos,  acciones  e  instrumentos  orientados  a  la  recuperación,  conservación  y  uso  de  los
recursos naturales del ambiente en el distrito capital.

5.    Realizar el  respectivo acompañamiento en  re ación con el componente técnico en los procesos
de adquisición de predios en áreas urbanas y/o rurales con f¡nes de conservación ambiental.

6.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

1``

`:, _ ` yv¿;`:á:|;3;`;;J:_~:;`:a   tV`;:,`;\;:.S`O N OC" l E^NyTO-§ ^;B 'AS I COS:Á\Or ^;<ES
`v^:   -.,p ,:\,:;    ;^ \:,; f:   ,  `   `    ,,   `   J`,i;-`;:j}rr  ,`:`x::fSi:::jl.vr`:`

1.    Conocimiento del  Sistema  Nac¡onal Amb¡en tal y el desarrollo de la  Ley 99/93.
2.    Normatividad del orden nacional,  depariamental y distrital de áreas proteg¡das o de especial

interés ecoIÓg¡co.

3.    Conoc¡miento en gest¡ón o planeación ambi ental.
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COMUNES POR N]VEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Apohe técnico-profesional

Orientación  a resultados ®      Comunicaciór`  efectiva

®      Orientación  al  usuarioy al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentac¡ón de decis¡ones

!O.N,.y.,ACAPEMIQ*``;í¥,y;E,X,PEaR.l ENC,IA  ,:
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos Treinta (30) meses de experiencia profesional
básicos del  conócimiento:lNGENIERÍAAMBIENTAL,  SANITARIA YAFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;lNGENIERÍACIVILYAFINES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES.Títulodeposgradoenáreasrelacionadasconlasfuncionesdelcargo.Tarjetaómatrículaprofes¡onalenloscasosreglamentadosporlaley. relac¡onada.
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Nl'vel: Profesional
Denominación del empleo: Profes¡onal  Especializado
CÓdigo: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la súpervisi-Ón directa

I •'-;   ',¡,:;:í;,:    J('.,   ;:,;,    ::;;::.':;/:/.,,:'!   ";..
/   :` yi``  ,d,vt ; `': .:  ,: ;  :"ít í ; v+`  \`:¡~f' :`I!ef§ J!  ,il;, :;S: ;J^Í:/+\€!;;:',,,,£t/^,  ,(      ::v,,,,., :í,íf:t(:,,',-"        -,  ,,

SUBDIRECClÓN  DE  ECOS lSTEMAS Y RURALIDAD
I                                                                                                                                                                                                                                                         I

'   , l l.*t,+%i,*',. ,.`.,L

Participar   en   la   ejecución   de   propuestas   técnicas   para   el   cumplimiento   de   instrumentos   de
planeación,   gest¡ón  y  manejo  ambiental  orientados  a   la  restauración  ecológica,   conservac¡ón,
manejo y uso sostenible de recursos naturales y la biodiversidad en la estructura ecológica principal
del  distrito capital  de  conformidad  con  eI  Plan  de Gestión Ambiental,  el  componente  ambiental  del
Plan de Ordenamiento Territorial y demás normas políticas y procedimientos vigentes.

E,\L"91O`N ES ES€NC •',,x,-!?--,-v        .          -,     .,    :_     -.'`-.-,     ',,,..í,,

1.    Efectuar el apoyo técnico en la elaboración y/o ejecución de propuestas para la implementación
de   políticas,   planes,   programas,   proyectos   o   acciones   para   la   restauración   ecológica,   la
conservación o el manejo de los recursos naturales y la biodiversidad en la Estructura Ecológica
Principal  y el territorio  rural  del  distrito cap¡tal.

2.    Or¡entar desde  el  componente técnico  la  promoción,  desarrollo  y divulgación  de  proyectos  y/o
acc¡ones  de  invest¡gac¡ón  y/o  monitoreo  para la  conservación,  la  restauración  ecológica  o  el
manejo de ecosistemas en el distr¡to capital,  de acuerdo con las competencias de la SDA.

3.    lmplementar  acciones  y  estrategias  de  conservación  en  el   marco  de   los   instrumentos  de
planeación,  manejo y gestión,  en las áreas protegidas distritales y otras de interés ambiental de
acuerdo a las competencias de la Subdirección yde la SDA.

4.    Contribu¡r en  la elaborac¡Ón y/o implementaciÓn de guías, protocolos, documentos y/o ejecución
de procesos de restauración ecológica en Bogotá D.C.

5.    lmplementar   estrategias   que   promuevan   la consolidac¡ón   de   alianzas,   el   intercambio   de
conocimientos,   procesos   de   innovación   y/o a   divulgac¡ón   sobre   d¡versos   aspectos   de   la
b¡odiversidad y los ecosistemas de Bogotái  a escala  local,  reg¡onal y nacional  o internacional.

6.    Efectuar  la  revisión  del  componente técnico  de  los  proyectos  ambientales  de  ¡nversión  de  los
Fondos  de  Desarrollo  Local  que  propendan  por la  conservación  de  los  recursos  naturales,  de
acuerdo con la competencia de la dependencia.

7.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.
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1.   Normat¡vidad  y políticas  ambientales y de desarrollo  rural
2.    Normat¡vidad  Distrital.

3,   Ordenam¡ento territor¡al.
4.   FÓrmulación y diseño de proyectos ambienta eS.

5.  Gerencia de proyectos amb¡entales.
6.   Metodología de  lnvestigación.
7.   Gestión  comunitar¡a.

®           -                                       ^      (      © -         Ít

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje cont¡nuo ®      Aporte técnico-profes¡onal

Orientación a resultados Comunicación efectjva
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de prócedimientos

Compromiso con la organización®Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

~ ',:ír,1,^,Í,;  ,'\,

FÓRMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Treinta (30)  meses de experienc¡a profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,       FORESTAL       YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;AGRONOMÍA;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;ADMINISTRAClÓN:Disc¡plinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL. relacionada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfunc¡onesdelcargoTarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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` J:.:;f; `{ `     i{v£`y  y                                 ,` ,,;r+v\:£;jy,i:>\,T`^`\``:v^+,tl,W, \+\z v :,,^:tt^^;^t;'\`         +z``{h:``;r l DENTIFICACIO

N):, DEh;,tM'B^HEO `}/ {v:;*)tí9í)y,ll 'r / í (!>y`\  ~
•.-(,,-,                      u

Nivel: Profes¡onal
Denominación del empleo: Profesional  Espec¡alizado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo deI J'efe inmediato: Quien ejerza la supervisión irecta

\  'T^`:?;;;J+¡?:,~,f`_ÍY   1`lr,^YV^;ííi;;?É!"?i:'^`Y   íy,`Yí\y:r`yv<;,,Z\^Íy  :i``^:\_;~`?,``,{               `.`¿qY,Y;Y+,                   /       (    _,   `                                       `  `:+`:Zz'll'     ÁREÁ`f

DIRECCION  LEGAL AMBIENTAL
yi;,:;,_í:,tj¿      t,,:.i;2`:Á:`,,,,-_`:,.  Av,`,. ,"                                                         --'_Ill':',',P\R'Q,R,Q^S!IQ.:?PRl.'NStPAL ,,,.:; r -;

Realizar la evaluación y rev¡sión de 'os actos admi n¡strativos,  consultas,  pet¡c¡ones y demás asuntos
asignados y que deban ser sometidos a consideración y aprobac¡Ón de la  Direcci ón  Legal Ambienta
para garant¡zar el cumpI¡miento de la nórmatividad v¡gente.

/`  +í^.--`,   y
-\;?,yí,,yIMÉ,:,;EUNC,I_ON ESyr, E,SEN

{  !Á/,j/:S\.¿ í\!SÁ:Xyít,?(+/j{Qt)  ;`/  /   `O  _  `/  `  y ), `  `    ,   `  ,     Y

1.    Rev¡sar  los  proyectos  de  actos  administrativos  y demás  dócumentos  relac¡onados que deban
someterse  a  consideración  y  aprobación  del Director  Legal Ambiental,  que e  sean  asignados
para garantizar el mejoramiento de los procesos de la dependencia.

2.    Proyectar conceptos jurídicos  que  le  permitan al  Director  LegaI  Amb¡ental  a bsolver consultas,
peticiones y demás asuntos que se le formule n en el  ámbito de sus competencias con el fin de
mejorar los  procesos a realizar y cumplir con  l a  normatividad.

3.    Realizar  estudios  y  anális¡s  jurídicos  que  se  requieran  tendientes  a  unificar,  y  estandarizar
conceptos  e  información  jurídica  relevante  so bre  las  d¡ferentes  normas  relacionadas  con  los
asuntos de competencia de la Secretaría

4.    As¡stir J'urídicamente  a  las  diferentes  ¡nstancias  internas  en  que  sea  requeridó  en  las  cuales

participa eI Director LegaI Ambiental atendiendo los compromisos particulares correspondientes
a la dependencia.

5.    Desarrollar las demás funciones que [e sean asignadas de conformidad con a naturaleza del
empleo

:\,.L-Jí.,.:J^:: t: \: ,.\ .t'JY,i\:,¡,. , +: 3\t.;,+:,:. `(;:,.., _* , .C. ,. ,  i:í,t;c\y,`':\yCÉ,ONOCIMIENTOS €A§ l C OSt,P <£S`E~N\S (A*E S 7jr', : -> "  f

1.     Normatividad  Contractual
2.     Normativ¡dad Ambiental
3.    Código de Procedim¡ento Adm¡nistrativo y de  IÓ ContenciosÓ Adm¡nistrativo.
4.    Derecho Procesal

QMPQBTAMEN;TAL5S_t,_,,,(í\,,í,):3m   J, r.
COMüNES POR NIVEL JERARQUICO

®     Aprendizaje continuo ®     Aporte técnico-profesiona
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Orientación a resultados Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con  la organización ®      Instrumentac¡ón de decisiones
®      Trabajoenequ¡po

Adaptación al cambio
-        ©                       ®           B               ©   ®          ,           ® .            .    ©                            ^                             ®          - -

FORMAC]ON ACADEMICA EXPERIENC A
Título de formac¡ón  profesional en  los núcleos Tre¡nta (30) meses de experiencia profes¡onal

básicos del conocimiento:DERECHOYAFINES.Títulodeposgradoenáreas relacionadas con  las relacionada.

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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.<>v        í-y  l.\lDENTIFICACl ON `DEL /EM P`LEO\, l!:,;:r`.r^.-y,.:.-' `

NiveI: Profes¡onal
Denominación del empleo: Profes¡onal  Especializado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la superv.is¡Ón directa

",, ,,                              ',,,',':.'!I: ARE.AfU NO I O NAE:,r.,y?J:,,, \.y,:.y :;:í, :; :yy:.:y;:..yty{                    r,\     r   (\,

DIRECClÓN  DE GESTION CORPORATIVA
``yy=`\`                                                       1 Il:`` ^PROP`O.SI :R    A     .   -                  .    I

a ^Secretaría  Dirs¡rit;l  de  Añ¡bieñte  en  materia  deAtender as  necesidades  y  requer¡mientos  de
gestión  d el  talento  humano  en  estricto  cumpl¡miento  a  las  exigencias de  ley  y de  acuerdo  con  los
planes,  políticas y procedimientos establecidos.

^¿+:/:V{í`/y`,ó  ^``,`;:Y};`:,.:Í:lI`Y!`áT}.(íí§
\,.)L:,:}`\`?y.(#á«v?í.¢)Z\í^;`)J\:}J`~?X`/}\`J?~t`y¿`;:`t^:-y`?/`   Y<     ¡):  Á`'                J  '\/^     t'                                          T`t)`V`                                   `,^`   `r3úr •¿  +q,  m                                                                                                                                                                   /`                                                                                                                                                                           {/   lJ,,í /i,,},ní^ )Y,T/y(v(,,^,),(Á~`í)  ;()  ,/

1.    Rea zar  los  procesos  de  gestjón  humana  q ue  requiera  la  Secretaría,  de  cónformidad  con  las
nOrm as legales vigentes.

2.    Proyectar   oportunamente    los    actos    administrativos    correspóndientes    a    las    s¡tuaciones
admi nistrat¡vas de los servidores públicos de acuerdo con los requerimientos de la  Entidad.

3.    Proyectar   las   respuestas   a   las   solicitudes   de   entidades   públ¡cas,   órganos   de   contról   y
peticionarios en general,  en el ámbito de competencia de conformidad

4.    Elabo rar  los  actos  administrativos  que  se  requieran  para  la  modificación  y  adecuación  de  la
estructura administrativa,  planta de personaly manual de funciones de acuerdo con IÓs estudios
técnicós y justificación presentada por las dependencias de la Secretaría,  previa aprobación por
Parte de las autoridades competentes y en coherencia con las necesidades,  planes y proyectós
de la entidad

5.    Gesti onar el adecuado manejo,  actualizacióny organ¡zación del archivó de  h¡stórias laborales y
del  sistema  de  información  de administración  de  personal  de cónformidad  con  las  normas que
regu an  la  mater¡a con el fin de facilitar la tom a de decisiones acertada y oportuna.

6.    Ejecutar lós procesos relacionados con  la ca rrera administrativa,  en  cumplimientó del  mandato
legal y las disposic¡ones de  la Comis¡Ón  Naci onal deI  Servicio  Civ¡I.

7.    Desa rrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  as¡gnadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
em O.

) m As+i<CO`§(;`;jo.+~ EsÉNe*A'¥Es Ú;vv;,_,,;, _/|^t,:y,^`                                 \í ` _: ,`  ,

1.      Normas de  administración de  personal.
2.       Polít¡cas de empleo público.
3.      Normas de administración de personal.
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4.       Régimen salar¡al y prestaciona'.

5.      Contratac¡Ón  estatal.

6.       Derecho administrativo y Laboral
•  , ,,     --,,?'J":a,,,"                     -,-Y. ly.:.;i-,  -..,WÍ^yC®M PET,E.,N.¢Ál,AS,,í¡;:.;S,®t`MPOBIA,M€\NT'ÁL\^ES,. -\Z-^ `.'Ci:,,`:ií:`^t:`^                                           : , _,t,:,|`:,`~9:';t::,byv`

COMUNES POR NIVEL JERÁRQU[CO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva
®      Or¡entación  al  usuar¡o yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con la organización®Trabajoenequipo,Adaptac¡Ónalcambio lnstrumentación de decisiones

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión Talento Humano,Planeación®Creatividadelnnovación,Trabajoenequipo®Direcciónydesarrollodepersonal,Liderazgoefectivo®Conocimientodelentorno®Manejodeinformac¡Ón

:);`.¢*t

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TÍtulo de formación profesional en  los núcleos Treinta (30) meses de experiencia profesional
básicos del conocimiento:ADMINISTRAClÓN;lNGENIERÍAINDUSTRIAL Y AFINES;DERECHOYAFINES;PSICOLOGÍA.Títulodeposgradoenáreasrelacionadas conlasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. relacionada.
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Nivel: Profesional
Denomihación del empleo: ProfesionaI  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 20
Número de cargos: Veinte  (20)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

"',y"',           y^;,,r;;:,:y.¿i.ti',.i`  y-,y,',         .`yy\   `r,x,(              ,yL,.X  ,                     :,:,{=á.--.                    1I..  _AREA''f
UNCIONAE:`y``;t'ó,/+,,Y:;y./7`((,;Y^;r:Í/.T_/l1`,;~                ,!,;,)^<Íyl:,\y.,,`                   ^)  ,  -y    r`

SUBDIRECCIO N  FINANCIERA
\yj¿y\.::,``                                       -.y|,``yU_Y     "  ~                                 `  ,    |y:,::fY|

• ,, ¢í ít,;±gí,;é,J?;;:,,?,,Jj': )t / ;,;Íé^:,(,!,i:`v`;:t( ';,( ;:,,, i-.\^,,.\ ,,_t??j,fí,í_:Á,';,¥,,,íJ.-,,               ,( ¿ ,,,(!t;_:,¿;,);_3,:,;;,':: , ^                          .¡<                       "  "  "

Realizar  la  gest¡ón  del  presupuesto  de  gastos  de  funcionamiento  de  la  ent¡dad,  así  como  la  de
reservas presupuestales,  pas¡vos y PAC de la Secretaría Distrital de Ambiente.

`y:fy::, ^z\ ^               ` ` +`b,`,^'                                   ,~,Íi`;¿;;^ ;;:rY:i+Í:j;;1`^;,,^: : \  ZIIV`.^  FÜ N`CIO,NJ=`§ `¿|^yfS EN~CI AE ES`:P E Eí:+,_
E.MP(L,E)OJ;',,,,(-,v;i`(       \  `  \,

1.    Consolidarjunto con la Subdirección de Proyectos y Cooperación lnternacional, en coórdinación
con  las  demás  dependencias,  la  elaborac¡ón  del  anteproyecto  y  proyecto  de  Presupuesto  de
¡nvers¡ón  y funcionamiento,  dando estricto cumpl¡miento  a  las  normas v¡gentes,  y velar porque
el  mismo responda al  Plan  Estratégico de la Secretaría.

2.    Realizarseguimiento a la eJ'ecución del presu puesto de funcionamiento, de acuerdo al plan anual
de adquis¡ciones establecido por la ent¡dad.

3.    Anal¡zar  las  neces¡dades  presupuestales  de funcionam¡ento  de  la  entidad,  requeridas  por  la
Dirección de Gest¡ón  Corporativa,  adelantando la ejecución  de las modificaciones  o solicitudes
de adición ante las autoridades competentes.

4.    Realizar el  seguimiento  la  ejecución  de  las  reservas  presupuestales  y  los  pasivos  exig¡bles  de
la ehtidad,  con el fin de asegurar un cumplimiento adecuado de  los comprómisos financieros a
cargo dé la entidad.

5.    Gestionar  con  los  gerentes  de  proyectos  la planificación  y  ajustes  en  el  Prógrama  Anual  de
Contrataciones  (PAC)  de  la  Ent¡dad,  con  el objetivo  de garantizar  una  gestión  eficiente  de  los
recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

6.    Presentar  informes  presupuestales  y  dar  respuesta  a  los  requerimientos  de  la  Secretaría  de
Hacienda y demás entidades u organismos d e control  y vigilancia sobre la  mater¡a.

7.    Realizar  el  seguim¡ento  a  los  planes  de  mejoramiento  de  la  subd¡rección  con  base  en  los
resultados de las evaluaciones  internas,  externas y autoevaluación del área.

8.    Brindar   asesóría   técnica   en   el   manejo   presupuestal   de   funcionamiento   a   las   diferentes
dependencias de acuerdo cón las normas que regulan  la mater¡a.

9.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

_y^~```yv,\ ` ~``,,y, ^  , ,+T `` ,Á_,};| ,Jy=+::y:~``Í_`v\y-íy,\'!:`;^a;:yi;ft,\tY,V!á':J{¿;C O N^§J<C,l`ml E N:"O§    B `•yy;;;

ASICOS Ó^ES-E
``,{;^|`\`Z`l,`?l~í¿;`,`y;utiYJ`t                                  `   `=Z

nancieró a  nivel  N;c¡Ónal y  Di;trit;l.1.    Normatividad sobre manejo presupuestal y fi
2.    Políticas instituc¡onales sobre manejo presupuestal
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3.  Modelo  Estándar de Control  lnterno.
O\M` PO ÍRT# mlE N F\A; R?E£E;^`íZ;~_::¢` ;t+Z ` ; ,h`,::` ;;,`yi`x;:r:;í Í`s ?y:^\ |€:  tvy :<]y`,,, i9~ í `xá f\:`¿ :ty¥:i ; ¿``:\:z~,^|.í ' *z ~r v^) ; , ^t , ,-,;;,_:,:r¡::,;;,~;:,._¡l-¡,,:..6J",)¡xy: ': :

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con  la organización lnstrumentación de decis¡ones
®      Trabajoenequipo

Adaptación al cambio
'(,

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión  Financiera: ®      Negoc¡ación

®       lntegridad  institucional
o     Transparencia®Manejoeficaz y eficiente de recursos

Capacidad de análisis
Planif¡cación y programación

-         fi                        ®           Rl                Ó   -           L            O
N : |=* C A D E m I `CA  Yz, \ EX P E R, E N c` `i 'ñ\:+ :`.>,,:```\z :Ü;y::y:7:` 't ;: \` ';; F^:\ : y `vy., :::.^;y::`¿{:``j`gL ;Lí--,,',`':,xL:fií:,;,.,.l}Á,l. ,;  i   *    í   r^::,ó.?`\,^,~|ú~,`                            \`\1^=_t`^`f,f~tJi-^                           .í                                                                                                          "  zr           ",      y`

_.                                   `           `                   -`                                       `                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                .

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Treinta (30) meses de experiencia profesional
bás¡cos del  conocim¡ento:ECONOMÍA; relacionada.

ADMINISTRAClÓN;

CONTADURÍA PÚBLICA;

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES.Títulodeposgradoenáreasrelacionadas con  las

funciones del cargo.

Tarjeta o matrícula  profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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^'                                                  ,  `o,, ,                                         y  `yy`'A\:,,>,Át?,`r\\ ',~` \'/:!:,^J`:y\\1DENll_FICAC\l
N ' D E [LIE M B,kE O`v,:,;;;;:z,;;;,¿;`:Í^,,:;`  ``,

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profes¡onal  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 19

Número de cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

•lJ"Z)«/;,);Á:`),/    .,.                                                                            .                                       .      .          .\I.r

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
;//``t`     6/     \/:Z   :\)Y;./\vY\€`ri,+Z:íZ``,`1`v                       \-;`{>`S   f`                                             .<`\r     ,,                                            4`/                                            -\ O  PRl`NCI PAk\,j.y,J,¿^y.y

lmplementar   el    Plan    Estratégico   de    Comun cac¡ones    para    promover   y   divulgar    interna    y
extemamente, las actuac¡ones, políticas, planes,proyectos, eventos y campañas que se desarrollen
en  la Secretaría Distrital de Ambiente.

::_Yi ÍYé:::«i : `, / ; ;:_:y ;:#{ Y~ í.¢ : N,CtI A[ ES`viD E L`^€v€`IVI ,P k:E,O:`,;``',J:.v}i` ¿\t\Á,:^y:~ ;:j:,,z*,;| :+^;`fij \,<Á;,`i  t, \,u'\:ú^;í,yi^:,Ju^     ,

1.    Gestionar  eI   Plan   Estratégico  de   Comun¡caciones   e   impulsar  las   po'íticas,   herramientas   y
acciones   de   comun¡cación    interna   y   externa    requeridas   para   promover   y   divulgar   las
actuaciones,   políticas,   planes,   proyectos,   eventos   y   campañas   que   se   desarrollen   en   la
Secretaría.

2.    lmplementar las actividades necesarias para la conceptualización,  diseño,  corrección de estilo,

producc¡ón    y   ed¡ción    de    piezas   de    comunicación   gráficas,    audiovisuales,    editoriales    y
promocionales,  que  permitan  divulgar los  logros institucionales que adelante  la entidad.

3.    Gestionar a nivel interno y externÓ, campañas pedagógicas, eventos institucionales y estrategias
de sens¡bilización  y educación  ambiental,  en coordinac¡ón  con  las diferentes dependenc¡as de
la Secretaría, entidades púbI¡cas y privadas, organizaciones sociales y med¡os de cómun¡cación,
que propicien  la  interacción  y  la  participación ciudadana.

4.    Atender las actividades de protocolo de los eventos institucionales y el manejo de las relaciones

públicas y estratégicas del despacho y el eq uipo d¡rectivo con  los  med¡os de comunicación,  las
entidades   del   Gobiemo   y   el   sector   privado,    en    el   orden   distr¡tal,    regiónal,    nacional   e
intemacional.

5.    Mantener actualizada la informac¡Ón en  los si stemas,  aplicativos u otros medios tecnológicos de
su cómpetencia, de acuerdo con los estándares de seguridad y privacidad de la información en
cumplimiento de las polít¡cas aprobadas.

6.    Preparar    las    respuestas    a    los    requerim ientos,    comun¡caciones    y    demás    actuaciones
adm¡nistrat¡vas   que   le   sean   asignadas   a  fin   de   ser   presentados   dentro   de   los   términos
establecidos y acorde con las normas vigentes en los temas de su competencia.

7.    Apoyar   el   desarrollo   y   sostenimiento   del Sistema   lntegrado   de   Gestión   lnstitucional   y   la
observancia de sus recomendaciones en el ámb¡to de su competencia.

8.    Desarróllar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  cónform¡dad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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`\"  :: í;i;:/l; ¡v:(`  :`'` `(v(`:'t;,(`: ;:/,`:;;: !;r€    y, •,  ''í-'  ,'-_..*¢   i  ,y:-~`\V,}vJ.,^`~.£`_,`_`_`ut;:{.:'`,(yr)``Yy`iy;})/

1.  Estructura administrativa y funcional del  éstado y de'  D¡strito Capital
2.  Plan  de  Desarrollo  Distrital

3.  Marco estratégico de la Secretaría  D¡strital de Ambiente.
4.  Manual de marca de la Alcaldía  Mayor de Bogotá
5.  Relaciones públ¡cas y protocolo
6.  Políticas,  manuales e instructivos para el manejo de  la comunicación  y el clima organizacional.
7.  Normas y políticas amb¡entales
8.  Planes y programas  institucionales.

\,   ,.?\       `        ¡t\`^  .\\,/~  ,.^,-=\'   *  .L    :,    -.\  y_l      "  r   ',^t\=  -',,.~y. ®        -®   .       '                        ^

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo Aporte técnico-profes¡onal
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gest¡ón de procedim¡entos
®      Compromiso con  la organización,Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

-     ®              ©      B         -      '
:y-_:¿, 4>,:?,y:.,,t,,i?í,-,.,  ,1    :

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formac¡ón  profesional en  los núcleos Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
básicos del conocimiento:COMuNICAClÓNSOCIAL,  PERIODISMO YAFINES;PUBLICIDADYAFINES;DISEÑo;SOCIOLOGÍATRABAJOSOCIALYAFINES;LENGUASMODERNAS,LITERATuRA,LINGÜÍSTICAYAFINES.Títulodeposgradoenáreasrelacionadasconlasfunc¡onesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. relacionada.
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r:yJ.^-uy,:v~y:+r,€;i íy,    z ,t"y|` \                                    ,  j^ ,                                       Z\z`yi.'~Í¡:t:n:íY+;:;Z;1::`  }I DENT'I Fl`CACIO j

NiveI: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 19

Número de cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la superv¡sión directa

',\¢v

\.\`.C``^€íüxíS<§(ví,`  a`\\,                  \   \^,c^,\\          i\\z,  J`/t;})\  ;í^,`\```    /^,"+,í'`5`:```(|ti,:     í|:};   i1``(`í{  ,ryrxítS¿/¿yS:,.,;``".`í,`yí\`}`,/    :\t{\',Y`\`;,(,,~    i,-\., .\;^¥\,~?,:HvH'\\\*_íví7t7'Z+,^,|,ó       ,\,í,,+t,,[iL,y((   ,\u;tü,J      ?Ár~Z?í)í    T`   `^^          `\                                             `  :`yJR'`/7`t    `

OFICINA DE  CONTROL INTERNO
^  `/`  |í  ,                 ~` ` `.,                                                      'Ty, 'lI[¡`^''\P\ROPOSZIlyQPRmCIPAL\<\`  : _y                                                            <v,y`^,

Realizar las evaluaciones y seguimientos a  la ges tión de  las dependencias conforme al  Plan  anual
de  auditorías  aprobado  para  la  vigenc¡a  y  asignadas  por el  Jefe  de  la  Oficina  de  Control  lnterno,
presentando recomendac¡ones de mejora,  con elpropósito de asegurar la calidad de los procesos,
el  cumplim¡ento de  políticas,  planes,  programas,  Qbjetivos _y m_etas  institucionales.

y'  Z`r,tf?¥7;¡:Z}r`5t3,  rj   >¢r  )          ) í\  aÁ\{Y\$8rly-d\¢#§st<k#, \ y `)Lt¿  t`r;   ,J  ,Á~\ZJrvtif,(Z^¿`:r\^\`;^                                                                                                                   Y    \ CIAL •        r*L¡)/ú`,       \                                               )^                           \}           X(`,«\á,(`,)
` :L <  \:     `., :-?J,;: l:_3`T ,v\-J::'`:1 Z,y},r5^^y§(§zi3   ,,fi;Wt`~á^<  :(,/:jli`) F ;,#J^|íA#\€^r?*}Áü%í`Áy£t`     t      J   :i    ?    `  < •y,^Á?,                                                                                                                                                                                 /.y`)

1.    Realizar  evaluaciones   a   la   gestión   de   las diferentes   dependencias   para   verificar  que   los
controles   asociados   con   todas   y   cada   una de   las   act¡v¡dades   de   la   organización   estén
adecuadamente definidos, sean aprop¡ados yse meJ'oren permanentemente, de acuerdo con la
dinámica de  la entidad.

2.    Evaluar el  sistema  de  cóntrol  ¡nterno de  la  ent idad,  para  meJ'orar la gestión  en  búsqueda  de  la
eficiencia,  eficacia y efectividad,  en el desarroo de los procesos establecidos por la Secretaría.

3.    Realizar actividades en la organizac¡ón que fomenten la formación de una cultura de autocontrol

que contribuya al mejoramiento continuo en e cumplimiento de  la  misión  instituc¡onal.
4.    Realizar seguimiento a los  planes de  mejoram ¡ento y a los  Planes de manejo de riesgos con el

fin de verificar que se adopten las mejoras propuestas.
5.    Atender  las  solicitudes  de  información  interna  y  externa  recibidas  por  la  Oficina  de  Control

lnterno y que le sean asignadas.
6.    Desarrollar las demás funciónes que le sean asignadas de conform¡dad con la naturaleza del

empleo.
-                                \I j        `iíw,r*v^       ~`í`      ~y?¢*4,\y,?y\áf;,;}Yí`:\^     (,/)-*í`\\',\T`    yl   ,                 c    \,^i\(   +  '}`\                                                                    .\`

•;\,-t?;Í*,   ,/; ..                               V.   \ •\-y¥JY                                                                                                                                                                                    /                            ,     y`4,

1.    Conoc¡m¡ento de las herramientas de auditor ía
2.     PÓIít¡cas y normatividad específica y relacionada con el eJ'ercicio del cóntrol  ¡nterno
3.    Guías,  circulares,  instructivós que emita el gobiemo al respectÓ
4.    Hab¡l¡dades para redactar informes de auditoría o comunicaciones institucionales,  así como

para evaluar sus contenidos.
5.    Habilidades para analizar y correlacionar informac¡Ón y datos,  así como detectar deb¡lidades o

desv¡aciones procedimentales,  al tiempo que propone acciónes de mejoramiento.
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6.  Herramientas de Auditoría
t   `t`  Z           > r  i\ \y)ry   T, t  ty`y,\i~\:`i',, }^`-y,.`+, y-:^V`r;\, `CO"B`EJ`ENCl`AS

CO m`PORTAMEÑ;llzAE;yE§i,,>;>+^^;^,:^:`+`` `\:,^      `  ,_i.\.,t.r^.^=:'`                      ``  ,:` ``+_\  ^

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso,Trabajoene®Adaptac¡ón con la organizaciónquipoalcambio ®      lnstrumentación de decis¡ones

I
.,,y   )_\Á//,~r^i'Í~`V\        ~Í`,\,   `   #`   (+   /),l/\<##ó)###(#,{§``,\`   m"         \.l\/«l4^\`TÁ\/,}<)%y'ÁJ\ \--+I  ii\-i\\+i-i\+*---++ _                '                   .   -

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Control lnterno ®      Capacidad de aná'¡sis

Creat¡vidad  e  ¡nnovación Transparencia
®     Atención de Requerimientos

®      Resolución  y mitigación de problemas
®      V¡nculación  ¡nterpersonal

-     Vlll.:y
REQuiS iToS <;yD g\F`Ó 'RMnc i ®            '           ^    B                          '                          ®         -                           .

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Veintisiete (27)  meses de experiencia profesional

básicos del  conocimECONOMÍA;ADMINISTRAClÓNCONTADURÍAPÚBlNGENIERÍAINDUDERECHOYAF'NlNGENIERÍAAMAFINES;lNGENIERÍADESlAFINES.MEDICINAVETERlTÍtulodeposgradolasfuncionesdelcaTarjetaomatrículareglamentadosporl ¡ento:lLICA;STRIAL Y AFINES;ES;BIENTAL,SANITARIA      YSTEMASTELEMÁTICAYNARIAenáreasrelacionadasconrgO.profes¡onalenloscasosaley. relacionada.



; JÉÉ+¥;

ALCALDA NbtYOR
DE 8-Á o.c.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución  No. O3O33

-¢,`,-t`:€3  _,,j~\{^:`^(á?;¿:%#&úÍ:üjY}¿tL: :('j`,)yJ`\(}  :í:'íj+:\á?Z!:¿\Y/|(`+_       + /'  ~  ,`(`^¥   (ZvZ:'`zr

Ó,,:l<:¡j¿M;;j;`;:!,Á,:)\~,  ;   ,:!:¡yí)í,:<~\,:(,``,:tlVyí¥1^L`y`<,    Íy(                                                         \.;^\),`   \            '  í~-r,   ;y,(:(`;  )>

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ' ProfesionaI  Especial¡zado
Código: 222
Grado: 19

Número de cargos: Seis  (06)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien eJ'erza la superv¡sión directa

v,!,:,"_.l,:,-íJ^,.r_-},,`.,í,w:              -f,~._ _.   Ú , ,                       ,.--,,                                                  t'  :,,.('lJíÍ.ÁREAif` ÜN,CIONA
L,\\l ' \/::,3.` \,lt..:_ \t:;:.i: " •`    /.    f                                                                                                                    .`í:

SUBDIRECClÓN  DE  POLiTICAS Y PLANES AMBIENTALES
~`,:j,`..T;+                c#,`,.,`-:.>/ '-`              ^ `y,-`::,^;¿::i.`, : €`^   Í  }/     ,^(. :,t,t::h!;g?íí:~t(:^:(^(í\;;,./:?;U;:.:*:j:Í:í:F2Z)f)l,;Á::^;:lll,l:^?J3R,O.P¢Sl^_,_ `,.`~,``í,`,   ``.               ^\Y/)/   |7;/;Yi&`~~'{`;                 y`yU;:Xt\:Yt`¥"``                                         i,¿^`*{`;;YJJ\t

:¢y   >,:,-'--''
`

Realizar de forma participat¡va con las demás dependencias del organ¡smo las acc¡ones tendientes
a  la adecuada formulación,  diseño y segu¡mientode las políticas,  planes,  programas,  estrategias y
lineamientos  que  permitan  proyectar a  la  Secretaría  en  una  eficiente  planeación  ambiental  según
Ias d¡spos¡c¡Ónes  legales v¡gentes.

/Y-a                        ,     ry=:+\'+~;y^/`:J     ^                             -;Y^'\;,:^<t/;+¿+/(:/`^/?/+`                    ,     \ a.mALFS`:`::,zDEki;E" "EQr:-,:`,Z`\'i,^5\ : \\:                  .`,.í,\\Ft        _,
1.    Afticular   con    otras    dependencias    del    organismo    planeación    ambiental    tendientes    a    la

invest¡gación,   prómoción,   valoración  y  uso  sostenible  de  los  recursos  naturales  y  servicios
ambientales del  Distr¡to Capital de acuerdo con  la  política  nacional  ambiental.

2.    Em¡t¡r   conceptos   técnicos   de   soporte   para   la   formulac¡ón   y   adopción   de   las   políticas   e
instrumentós de planeac¡ón ambiental que deba desarrollar la entidad  en  el  Distrito.

3.    Realizar  la  evaluación   y/o   ajuste  de   las   políticas   o   instrumentós   de   planeación   amb¡ental
expedidos por la entidad,  Ó del componente amb¡ental del  POT cuando sean requerjdos.

4.    Analizar  la  ¡nformación  ambiental  y  datos  provenientes  de  las  dependencias  de  la  entidad,

generadas  pór la  implementación de  las  polít ¡cas o ¡nstrumentos de  planeación  ambiental  para
la toma de decisiones y ajustes pertinentes.

5.    ReaI¡zar  labores  de  coordinación  interinstitu c¡onal  que  requiera  la  gestión  de  otras  políticas
Distritales  afines  o  pertinentes  con  las funciones de la Subdirección.

6.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sea n  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

+     }

:y,;¿Y`,`;/`;Y;;`(}:f}::/;^::ti)/`),W          `|   ,/(;h`:)\^\/                                                   //  \

1.    Políticas  Públicas Amb¡entales del orden dist rital,  regional  y  nac¡onal.
2.     C¡clode  política

3.    Planeación estratégica
4.    Normat¡vidad relacionada con el medio ambiente.
5.    Metodologías para la formulación y evaluación de proyectos.
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6.  Lineamientos de orden nacional e ¡nternac¡onal referidos a la conservación de los recursos
naturales y  la  biodiversidad.

-'.'J_.   '  ,    '::,     y   ''      ,,,¡.^;'_::,¡..¡':,-J,', ü^

COMuNES POR NIVEL JERARQUICO

®      Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
®      Orientación a resultados Comunicac¡ón efectiva

Orientación  al  usuarioy al ciudadano ®      Gestión de proced¡mientos
®      Compromiso con la organizac¡ón,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o lnstrumentación de decisiones

-J,,.,(:, ; j.`           -,,-'Y','y^,,--',`   "     rI:-:.,,^,:;;W,Ii'j,,,yCOMPETENCl_AS,rAREAS:`TRANSVE..yR§,A(LE§#¡ít¿^;..:;;_,v',v+?t,'\\+    ) r                                ,/._ l\ -

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación Estatal Capac¡dad de análisis

®     Comunicación  efect¡va lntegr¡dad  inst¡tucional

~.Á{ \    , `` `                  i,~~Í,`vl l i,^:~{REQ`Ü isiTe_s?~``jpt\E+:`_`E`oíR,MA9`ION;X``A,GA`DEM '`CZAtY`  EXPERI E Ncl*`*z:+:^y'     z >\|`  ^'|¿^:-`JJz::`^"),'\'J

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en los núcleos Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAQUÍMICAY AFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;ADMINISTRACIÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL;ECONOMÍA;SOCIOLOGÍA,TRABAJOSOCIALYAFINES;CIENCIAPOLÍTICAYRELACIONESlNTERNACIONALES;DERECHOYAFINES; relacionada.
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`,~`,í#!Jt;  kl(r(A;;  ,¢u`};  í       ;z)  iJ ','¿ (;  J£¿,^z(|^\(),`^,^,,)  )   yW^(á'J  J\í#,tHÁ+\  yt`    /,  'J;q`       `?;``\  ,    v`\,`,  `<`  : \ty  t`J^k^f

}yi:;`~^,t§ '?::Í: ` `,+? `> t<^` :```Ít^S t`:Jw;\!;):A\4a`;(t;Lr!¥¿`^&fir.#"*iér:`£tYtí\;!:kl;4#Já¡Z¡Z:fí;)íJ:;%riú#ÍSj#`¡^
`bíSi#Ñ¡NÍyb^(:ÍX:.`::';^dI\ ¡.ll;;.\-,;}íX!Íi^j, í.¡:5É_^,J J:;,i.ié£`;:  :.` ::\:`v` `!'    -y` `-\ (t ^`|'l:``|.-`

Nivel: Profesional
Denominación de[ empleO: Profesional  Espeóializado
Código: 222
Grado: 19
Número de cargos: Se¡s (06)
Dependenc¡a: Donde se asigne el em pleo
Cargo del jefe inmediato Quieh ejerza la supervisión directa

.}~'       -.   ',    X,í-<(   -_     ..,.,-"   ?.-*   ,,ri-\

U>NCIONAL :.`:,:.yy`-
z\^'y>``;,                   `¡`¡,                \^,:'`.%;~*;+y`.``í^t\

•-.t.,-¡¡,.--_      ,-,_    '_.;',+ ' ,' ,: '-±j,~íiiS:).*'. `. _!yJ.   ¡J ; ,3:_ r!;:J:/J u   . _

SUBDIRECC ON  DE SILVICULTURA,  FLORA Y FAuNA S LVESTRE
~    -'

ff ©     --                 -^ `-r -:~;,',: ,`.,,=. `l',,  -:       ,',yí^Í\`X<y

Desarrollar y eJ'ecutar estrategias para la evaluación,  el control y el seguimiento al aprovecham¡ento
sostenible de la flora y la fauna silvestre dentro del perímetro urbano deI  D ¡strito  Capital,

+,    ,,.i,;í,,.(-,^     ,,(-r;s:,_,:,,,                                        {-'        <,  ;,,lV

\ `^: :r`,tF u`N e.L®`N^E/`S^ESE+<^NCJ'AL'ES. `D`\EL¢y \Enfi pL EQi=tÉ::^ •.,             ,-.,'  :.,  -.  ,Á,`:,;.^-:,;§?íí;:\-?,  ,  y,',.:\   t,:,:,:.,,.,,-,.,;,.,_.:..

1.    Evaluartécnicamente las autorizaciones y permisos de aprovechamiento de los recursos flora y
fauna  silvestre,  que  involucren  especímenes  que  estén  por competencia  bajo  el  control  de  la
Subdirección.

2.    Real¡zar el  seguimiento a  los  permisos  y  registros  otorgados  desde a  subdirección  sobre  los
recursos  flora  y  fauna s¡lvestre  objeto  de  control  de  la  Subdirección,  de  conformidad  con  la
normatividad vigente.

3.    Realizar el seguimiento y control a las solicitudes de movilización nacional y de verif¡cación para
la exportación e importación de especímenes de la flora y la fauna silvestre.

4.    Aportar el insumo técnico para la estructuración de estudios previos y prestar apoyo técnico a la
supervisión de contratos que soporien la ejecución de actividades propias de la Subdirección de
Silvicultura,  Flora y Fauna  Silvestre.

5.    Promover al¡anzas estratégicas para la protección y el control de los recursos de fauna silvestre

y flora,  de conformidad con  la normativ¡dad vigente.
6.    Aportar  el  insumo  requerido  por  otras  instancias  de  la  entidad  para a  emisión  de  conceptos

técnicos  en  materia de os  recursos  de fauna  silvestre y flora,  de  acuerdo  con  la  normatividad
vigente.

7.    Participar  en  procesos  de  investigac¡Ón  aplicada  y  análisis  de  información  que  aporten  a  la

gest¡Ón  de  la flora,  la fauna silvestre y el arbo ado urbano.
8.    Real¡zar  operativos  de  contro'  al  tráfico  ileg al  de  los  recursos  de  fauna  silvestre  y  flora  de

acuerdo con las dispos¡ciones  legales v¡gentes.
9.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del

empleo.
-y+(     t\/``(,,'i`,¿|\,^+;ZJt:`,y{              `i`   ^`J¿T,`

QyQNQQJ MI ENTQ\S?B'-Á§y,lQQS.r\Q::<yén`E§,ENCJA±-E..
(/\`>,,.~`\   y  `            );-`yt    ;`    "   ;`/'ll:   Y  /+-j:))/~\T::i:Y^+¥üS}:(_Í/`

1.  Normatividad vigente sobre fauna silvestre,  flora y silvicultura tanto  nac onal  como  internac¡onal.
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2.    Conocimientos generales sobre la fauna silvestre colombiana, distribución,  uso,  estado de
vulnerabiI¡dad,  etc.

3.    Elementos básicos sobre el  manejo del  recurso tanto ex situ como in situ.
4.    Normativ¡dad  legal  amb¡ental vigente.
5.    Normas ambientales sobre los sectores y actividades  bajo control.
6.    Técnicas,  prócedimientos y métodos de control  ambiental.

7.    Evaluación de impacto ambiental de proyectos.
8.      Políticas  públicas en  materia ambiental.

•?,,,` ,,                                ;,,l:t \,)i,.f-;t:`;,;..,.y,?úV¿l,,.á;_COMPET,ENCIAS,':,  iC O IVI P Oy'RFx*-M E_ N,",!A L: .E§ ,i;s` ::-v7tÁ: ,.-;i- , ;., ( ,'

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
® ®

Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

Orientación a resultados ®      Comunicación  efectiva

®      Orientación  al  usuar¡o y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso con la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

•  ,,,, \ ,yv^,íJ{;;i,:l;¿;^':,,':,\j?y\,,'.,~r;,.:: j,:,:::,-: ,_:,,,\_ ^..,yl l._,?_RE Q ul SvI T9S,('::.D,EfO B MAvQ l !,,-,,`J':,,',,\y'.,O NAC,`AP_E,M\!`?+# ¥ivy\FXP E\ R.l ENC I A. ,^ `~`:. '
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en  los núcleos Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
básicos del  conocim¡ento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;ZC)ÓTECNIA;QUÍMICAYAFINES;'NGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTALSANITARIAYAFINES;MEDICINAVETERINARIA. relacionada.



i¥+Eii ;

ALcAum myoR
O€ BOGOTÁ O.¢.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03O33

Título de posgrado en áreas relac¡onadas conIasfuncionesdelcargo.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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`-.,,              '`-.                                          ,                                                                                                              .l             .                 -                          \           .

"`\`,V    y^          /j      -~r,~YÜy                                                                                  `///`Vy,Y^1`"                            `¿      `,i,``,                   ).~    ),/):j     (      ")^}f?V}``)~^     \'

Nivel: Profesional
Denominación del empleO: Profesional  Especializado
Código: 222
Grado: 19

Número de cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se asigne el empleÓ
Cargo del jefe inmediato Qu¡en ejerza la supervisión directa

:,t,4;\:¡,.ilL,`rf    ,^`.,l:;-Íy:t,.:Z;;/;`-,.                                                         ..        i -:_   i-_L_,

';``  `mzzzAzREA ,F
\uNC+lONAL` '_J `, `-

SUBD IRECClÓN  DE  ECOSISTEMAS Y RURALIDAD
•:\`:;¡  ,,:, :J`3:..:::;::::.:.'  :-:.-.:       :: `. -:`/ `,:   ,  .::::,:::,1`:::;,.::;Sl`

y: `;`rJ + YZ\,y`:`|y`:`y ^.,`:|JII.Y,\:PBQ2B¿O§I ;,.,*_.*i,.
TO\,:PRINCIPA[\``::-i±  ,`                                    `      z*,;y\       ,"'y   J\v~~>`                  z  `;¡'v\y|^v

Participar  en   la   ejecución de   acciones   y   proyectos   que  tiendan   a   la   implementación   de   los
instrumentos de planeación orientados a la conservación,  Ia restauración ecÓIógica,  y/o manejo de
recursos  naturales  y  de  la biodivers¡dad  de  la  estructura  ecológica  pr¡nc¡pal  de  distrito  capital  de
conformidad con las competencias de la Subd¡reccjón y de la Secretaria Distrital de Ambiente.

^|;=.`=`   \  `t`::      `^`yr`;I   ^it':_:íí~     :  t:, :   ~   \ I   i\t`  :i `'^ I=t::  :=i:`i`'`I `,fUNCIONE-S `ESENlCl`ALES-DEÉ+:EMP[EO <   '`    {^|t``'-

1.    Aponar  insumos  técnicos   para   la   ejecución   de   acciones   y   proyectos   relacionados   con   la
implementación   de    los diferentes    instrumentos   de    planeac¡ón    y   manejo   dirigidos    a    la
conservación,  restauración y/o manejo de los recursos natura'es.

2.     Pari¡c¡par  en  la  implem entación  de  acciones orientadas  a  impulsar  las  investigaciónes  y/o  el
monitoreo de  la  b¡odiversidad  con  miras  a  la conservación de las áreas manejadas  por la SDA
y otras de interés ambiental, según sus competencias.

3.    Apóyar la ejecución de acc¡ones de conservación o manejo de las áreas protegidas y de interés
amb¡ental conforme a las competencias de la Subd¡rección y de  la  SDA.

4.    Participar  en  el  diseño  o  propuesta  de  guías,   protocólos,   procedimientos,  documentos,   y/o
ejecución de procesos de restauración ecológica,  monitoreo de  la  b¡odiversidad  y/Ó  manejo de
Ias áreas proteg¡das de i nterés ambiental.

5.    Gestionar   estrategias   que   promuevan    la consolidación    de    alianzas,    el    intercambio    de
conócimientos,   procesos   de   innovación   y/o Ia   divulgación   sobre   diversos   aspectos   de   la
biodiversidad y los ecosistemas de Bogotá,  aescala  local,  regional y nacional  o internacional,

6.    Partjcipar en  la  revisión del  componente técnico de  los  proyectos ambientales que  propendan
pór la cónservación de los recursos naturales que remitan otras dependencias, de acuerdó con
la competencia de la subdirección.

7.    Revisar  el   reporie   de   indicadores   asignados  que   estén   relacionados   con   la   ejecución   de
Próyectos    o    acciones    ejecutados    para    la    conservac¡ón,    recuperación,    rehabilitación    Ó
restauración ecológica de ecosistemas en el distrito capital de acuerdo con las competencias de
la  SDA.
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8.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

'_,';:._   _,.   '-':.,: =   '               ®         ®                                '

1.     Normat¡v¡dad y políticas ambientales y de desarrollo  rural,
2.     Normatividad  D¡strital.

3.     Ordenamiento terr¡torial,
4.    Formulación y diseño de proyectos rurales.
5.    Gerencia de proyectos rurales
6.    Metodología de  lnvestigac¡ón
7.     Gestión comunitar¡a.

•h. t,r+,: ,.,,,:y,:í;,t-:,y;:SÍ,,v,-:,,    ,.y,,                   ..   _  +    _ _,.,-^,yi.:,:J-,:,,YI_,.: COMP.El'ENCl'*S'•\.C.OM_P®+B¥AM EN,TALES,-,:-`:-,^:€::,:2:?.J,: ,,,` ;r               ": `(, Ji =  `_.  _-,l

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientación a resultados Comunicac¡ón efectiva

®      Orientación  al  usuario yal  c¡udadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso  con  la  organización,TrabaJ'oenequipo®Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

-     ®              ®      B         -      '
;,:  ';¿{:-'  :.:  /.'.  .   ,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
TÍtulo de formación  profes¡onal en  los núcleos Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;AGRONOMÍA;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;ADMINISTRAClÓN:Disc¡plinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL. relacionada.
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Título de posgrado en áreas relacionadas conlasfuncionesdelcargoTarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Espec¡alizado
Cód¡go: 222
Grado: 19
Número de cargos: Seis (06)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

I
`\x* v 1/Á,`v`  \r  (   `  ^?í, ,,) +~t^/¿r`¥Z ,t);(   r``,*á ) `,\(,   J , l` ,r   -/<r¡   y}Yí  ,^* i ) ;it`* ,|\},)`{\(,, , \ ^|?^3?/,t,;`^:|;  ;  ~ *r" €ÁW     %!w,yuÁÁ,\,\,\#',/»: h,,({(;`st^tS-d`E IJgt:t `,í,,      ^yh` ®u  #m        ,     \  ^||a^* ' ,y`¿``;#r*¿*¥i|:}(,Y2 ¿t.  `t~`/^\ \á,Jí`,({\\,,N¿vZrit,Á` t.f\)^(\  ^;`` (Á~`/^+¿*^#XS;,ít{'Ág^á{^:^(,  ,`+,,4-` { t|Ú;áT\#¡#ySy^¥Ál+-,v *,t#;;``"t%(í£^J/Zí#  `;`,+Y,±`})¿|(   Tí/.} x

SUBDIRECCIO N  FINANCIERA
r'¡    ¡í;t@tx«níy!Á¥Ay`3r`j`Í)íZ+!    +^y\`,,,,                                 r<^^^     ,£rJt^:v)/,                                  `    ,u`v,X)~,,(^~/         -;,_h, ~,`Ü     n                                                                                   'í¢,-¥`í    }r~Z`\yA€,^<U`Yjf*jA,Xy^yy,z-4\+`í\s,   `;.:`,Y   `+`Y(`y}y`   ,\r`   ,^(\`y,y`yáy`,`yYy`>y``+^+^`   `-,nZ    r      `y-í,,.\,LY:/,v    r,Y`-```     ,           í      `,<`'`\}(`/y'       }`    ``

J  ,  `,  n  i`\  `     Ü r/\u,^t`t\S`u  \`dy^|iq ;   /rí'Cr1í '+} +y  r`,í  `,J  íí`t?úi¥S  `;r,`( ` ;y5,: Z,\tyJ;?^zi*(<ú?,¥  ^L`f4}  #  ;:|;`  \ t`)J:;^j4':ti\1) <,^   ^»  #``^;ftJ,  z*_Í\^`~ 3,^tt  ^zJ/¡,`  t  í^m,   :)`` Ji`  `
`  ,<.`  y   z;,`J`t.   ^,y               |_  b  `w  :   í`€P7}rJ`¿,:#x,`7t\Yyí(  1+,J /.yv¥+g¥,1`#?`,,1'(ZiZzu_"^,jg`,7\€Rri;`*:7rEr&:Y}T¡i  ),&r)Yy\íz?Y}w~íZ#r`SSS*$7á,,T`Áó^: ¡`1`í.l  ``;r,`^#i`'¿§;:\*~3  iíi```(  :~

Registrar y adelantar el proceso de la contabilidad con el fin de mantener actualizados los estados
financieros  y  el  control  para  evitar el  deterioro  patrimonia'  de  la  entidad,  teniendo  como  base  las
normas vigentes exped¡das para la contabilidad pública.

1.    Realizar  los  registros  de  las  operaciones  generadas  en  el  programa  contable  con  el  fin  de
mantener actualizados los  Estados Financieros de la entidad.

2.    Preparar  los  Estados  Financieros  y  demás  reportes  de  índole  contable  que  se  requieran  en
desarrollo  de  las  obl¡gaciones  que  debe  cum plir  la  Secretaría  Distrital  de  Amb¡ente  y  ante  los
diferentes organismos de control.

3.    Analizar  periód¡camente  los  saldos  de  los  estados  financieros,  tomando  acciones  pertinentes
para  su  depuración  con  el  fin  de  mantener el  control,  evitando  el  deterioro  patrimonial  de  la
ent¡dad.

4.    Verificar  el  registro  oportuno  y  mantenimien to  de  la  contabilidad  de  la  Secretaría,  aplicando
normas contables que rigen para el  Distrito Capital.

5.    Efectuar conciliaciones periódicas con el grupo de almacén, operaciones recíprocas, de enlace,
cartera  y  SIPROJ,  que  permitan  la verif¡cación  de  saldos  antes de  rendir los  informes  sobre  la
contabil¡dad de  la Secretaría.

6.    Gestionar  con  las  dependenc¡as  internas  o entidades  externas,  actividades  orientadas  a  la
conc¡liación permanente de los saldos reflejados de la SDA.

7.    Desarrollar las demás func¡ones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

rl~      ^ ,^,.:://íI ^,,,},:,lv,, ;(:,,;v,,--,.£,;,(;.:?^;,;v)Á, J;,,:. Ví::;¢;(C O(N,Olcl M rENTQS(:8^~

1.     Plan  General  de la Contaduría  Pública.
2.     Normas básicas sobre ingresos no tr¡butario S.

3.     Conocimientos  bás¡cos de contabilidad  públiCa.

4.     Conocimientos de office.
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5.  Capacidad de anális¡s financiero.
©.       -                                  '            ©

i  (  '   ),íúyh  Y                                        ),t;:^(t_,^(~ró.,`\.*,/('^                                  -`  --,

`  ^  ,^   _  `1O  `.Ár                                                                                                                         j          /,)#|¡J^)^       w) /  w(!`jl#Sí:¢;`ü¿iV;|:uíú;/}w^))l»/`)^Í( Y),f*<í/£: ¿-`?/AYí:£/y/`:`:y  Á\,  ly,  ^/¿|:`Y`Y   í?fJY` (`,`  ;y+:r                                \` `

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprend¡zaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación efect¡va
®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso,Trabajoene®Adaptac¡óna con  la organizaciónquipoIcambio lnstrumentación de decisionesiiiiiI-
l f" \        .            _     ,.       .         ¡                                    .

Competencias aborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión Financiera: Negociac¡ón

®      lntegridad  instituciónal,Capacidaddeanális¡s,Planificaciónyprogramación
®      Transparencia
®      Manejo eficaz y eficiente de recursos

- Á' Q^N,;,,AeAD Em •-,       I,.~      _hl       ,^.                                                                                       \(',+;X;),)!,    ,y.,,

FORMAC ON ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos Veintisiete (27) meses de exper¡encia profesional
básicos del conocimCONTADURÍAPÚBTítulodeposgradoIasfunciónesdelcaTarJ'etaómatrículareglamentadospórl iento:LICA.enáreas relac¡onadas conrgO.prófesionalenloscasosaley. relacionada.
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-
-"\}¡,ry¥J`¿,I,},\ _`i  ,7, í          t';`' \í,},, F¥,í,  P^r\\^  ,:4?i/<1wMa,y*9\, ##?)#Vrv pmM t,,  yítJ), ~  y~J\,{<H\{  ,

'h- `'#¡

Nivel: P rofes onal
Denominación del empleo: P rofes onal  Universitario
Código: 219
Grado: 18
Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo de efe inmediato: Quien ejerza la supervis¡ón di recta

/   ,-\\_  ,   :   J_  ----,L,  \-`J^~-^c¿_J                 .,`.\ +r.)^\./#,.\-i :.:  :\t*i/..t hy, , :...¡\~._

OFICINA  DE  PARTICIPACIÓN, EDUCACION Y LOCALIDADES
',  r'+  /',, OSl,TO PRiNCIBAL    ```.    y```;*            ``>                               `,`,

•'.}.; ,::-:,:,,:, ,,v.-.{ ,y,:.y(;: ;,:;¡;::  _:.

Elaborar planes, programasi proyectos y estrategias de participación, educación y gestión en materia
amb¡ental, de acuerdo con  las políticas y disposiciones  legales vigentes.

•,..  _.,.=i.\  .^  .,  :.    .+  ,.,;.   ,,,.  '   \',,,_^,y,'`  :

I
J ^r               ^  ` ,  ` J,M+:jÍJ,,:`^EUN>gi9`NES!u:`;\;€S.ENCIALv,ES `_,,,_r,,7,,,"~    ^.i^   ,.,      íJ//Sy,rtA,,tj.`i,:^,';:(:t-Ly,.,;^,,;l-^+&f:;í;*:y;,;,

1.     Efectua r  la   organización   y  control  de  los   p anes,   programas  y  estrategias  de  pariicipación
ciudadana  y educación  ambiental de  la  Secretaría de  acuerdo con  la  normatividad  vigente y el

plan de gestión  ambiental.
2.    Promover el desarrollo efectivo del  proceso de pariici pación comun¡taria y educación ambiental

enlasd iferentes instancias, manteniendo su coherencia con las políticas amb ien tales del Distrito

yCOne Plan de Gestión Ambiental.
3.    Contestar   las    solic¡tudes   y   requerimientos   de    las    comunidades   en    materia    ambiental,

mecani smos  de  part¡cipación  y  de  control  social  de  acuerdo  con  las  políticas  ambientales  del
Distrito,   con  eI   Plan  de  Gestión  Amb¡ental y  la  normatividad  vigente  y  demás  actuaciones
admin¡strativas   que   le   sean   asignadas   a  fin   de   ser  presentados   dentro   de   los   términos
establecidos y acorde con las normas vigentes en los temas de su competencia.

4.     Realiza r   el   seguim¡ento   al   desarrollo   de las   estrategias   participativas,    encaminadas   al
reconocimiento  e  inclusión  de  los  grupos  étnicos  y  de  población  d¡versa;   en  los  procesos
medioambientales deI  Distrito Capital,

5.    Representar   por  designación   del   Despacho,   a   la   Secretaría   Distrital   de  Ambiente   en   los
escenarios relacionados con el reconocimiento,  inclusión y desarrollo de los grupos étnicos y de
la  población diversa en  los procesos medioambientales a ejecutarse en el Distrito Capital.

6.    Desarro lar  las  demás funciones  que  le  sean  asignadas de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

•ryr/,,,,))í'¡.,YY:t,(t                              \•^txí;:.,,(,,,;,L,(l),,,,1,Norm
k,i¡    ví,`\                               r   `4``)rTÁ~,   ':Y*~`                                                                                                                                                                                                                                  ,         `t^){

:-.¡=`*,+{.t;;            ¡             ,v),,5YJJ,                     -y`--,,/Íj,/;l',^\,,`.
th,`:`;,í:{;7,;,¿^,+J`,`,+,Ltl,,`vU,^v;¿w        ~;>,         J\-\^JX           ,J   -1     \Á

t¡v¡dad  relacionada con el medio ambiente.
2.    Metodologías para la formulación y evaluación de proyectos
3.    Trabajo comunitario y social.
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4.    Educación  ambiental.
5.    Polít¡cas  Públicas Amb¡entales del  orden distrital,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Apohe técnico-profesional

®      Orientación  a  resultados Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano Gestión de procedim¡entos

Compromiso con  la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

-       ®                    ®         B             Gm         '          € r;.: : ;':íf: :, t:' ,   ,',;, ,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos C¡ncuenta y un  (51) meses           de       experiencia
básicos del conoc¡miento:ARQUITECTURA;lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA YAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTALYAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;SOCIOLOGÍA,TRABAJOSOCIALYAFINES;AGRONÓMÍA;ECONOMÍA;ADMINISTRAClÓN:DisciplihaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;ANTROPOLOGÍAARTESLIBERALES;EDUCAClÓN.Tarjetaómatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional relacionada.



¡ EE+*;

ALcALoA mMoR
o£ BO"Á o.¢.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución  No. 03O33

•,,í;( ,r^;.,,j,;:(,^;^;;í;.:^u;J;iíj;;`/f(<:;;;^;yíx:¡*i¡/;.'í-1y;*:Í';i:;J;y:t;l+i;,?:-:í.\:,;+;:,.:;.Í?£S;á:^;:Íj`ií;).á¡;:;i:,;:;y,t :--,.;-::,:j<yn-?.1;y;,t,h::;y::J?,í::v,í;,Á::y::;:.!^%;H#!;P;E)Ñy¢I:E.j,Q^"j"¢

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesion'aI  Universitar¡o
Código.. 219
Grado: 18
Número de cargos: Veint¡trés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervisión directa

SUBSECRETARIA GENERAL
©    --               -'

Admin¡strar el sistema distrital para la gestión de peticiones ciudadanas, en  la Secretaría Distrital
de Ambiente a través de los canales de interacción preestablecidos.

1.    Validar  que   la   informaóión   registrada  en   e sistema  distr¡tal   para   la  gestión   de   peticiones
ciudadanas se mantenga actualizada y correctamente clasificadas las solic¡tudes de información

y denunc¡as  por actos de corrupción.
2.    Cumplir   con   la   adm¡nistración   funcional   del   Sistema   en   los   términos   establecidos   por   la

Secretaría  General  de  la  Alcaldía  Mayor,   garantizando  la  actualización  base  del  sistema  y
cumpliendo rol de enlace con esa Entidad.

3.    Realizar el  seguimiento a  las  pet¡ciones  para  mejorar la  oporiunidad  en  el  servicio,  verificando

que las respuestas cumplan con los procedim ientos y normas establecidas.
4.    Elaborar  informes  de  seguimiento  de  PQR's  y  temas  relacionados  con  atención  y  servicio  al

ciudadano de acuerdo con  la periodicidad  req uerida.
5.    Apoyar  en  la  formulación  de  indicadores,  pan  de  mejoramiento  e  identificación  de  riesgos  y

realizar  el   monitoreo  para  la  mejora  continua  y  sostenibilidad  de[  sistema  de  gestión  de  la
Dependencia.

6.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

1.      Normatividad  ambiental vigente  para  la  naci Ón  y el  distrito.

2.      Procedimientos administrativos del sector para la  real¡zac¡ón de trámites y manejo de
información.

3.      Modelo  lntegradode Planeación yGestión-MIPG
4.      Código de Proced¡miento Administrativo y de  lo Contencioso Administrativo
5.     Ley de Transparencia y del Derecho deAcceso a  la  lnformación  Pública  Nacional

`.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Apohe técnico-profesional

Or¡entación a resultados ®      Comun¡cación  efectiva

Orientación  al  usuario y al ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso,TrabaJ'oene®Adaptacióna con  la organizac¡ónquipolcambio ®      lnstrumentación de decisiones

•€'€,!i¡tí,}\;.-`.' -,';¢:',-,:,,_;;::',^.\{a,                 , ,,,i, , ,                   :,,(:  ;,Vl l:,, COM PET_ENCIA§' ABEAS:\,+:IB`A NSyERSA\L ES```:`:\ ,

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Relación con el ciudadano ®      Capac¡dad  de análisis

Desarrollo Empatía®Aprendizajecontinuo
Desarrollo  Empatía
Administración de  política

:BE`lS WJ Sl*O§~y~ DE ¿fÓ RM\AC
•/

FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Cincuenta    y    un    (51)    meses     deexperiencia
básicos del conocimECONOMÍA;ADMINISTRAClÓNlNGENIERÍAINDUDERECHOYAFINSOCIOLOGIA,TRATarjetaomatrículareglamentadospor iento:STRIAL Y AFINES;ES;BAJOSOCIALYAFINES.profes¡onalenloscasoslaley. profesional relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo.- Profesiónal  universitario
Código: 219
Grado: 18
Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

'  ,.+^:',   t¡,?,):;,f;-:;:,;.=,"`.,
•    -          ,                        ©eiON

SUBSECRETARIA GENERAL
+\l'      ,  -.                      `                                '                    '

;S  `r:¿~   *`+:\`7,},:?`yÍ;",`í,.`J¿^\,,1¿+^`{J;¡#t}|J#(4#t¢(\íS,#)`,  t   '    n#(í¡%ÁP¿S±X.í,¥,,*,)}ír/;r,k*_<Y#Yí(^¿úí`í`ú;t!:(ÍS%K#"^Sx¢};? (*r,`t:S:'Y¢\`rr, yw!í¥S:`     ¿````JXí'Y-y      /   Y~:~£/í£^^   \\l       ,`^/   \/,`y,,J.        y`€:`f(J;`^`/A
-

Realizar seguimiento a los planes,  programas y proyectos a cargo de la Subsecretaría General y
apoyar en la implementación de los sistemas de gest ión de  la  Entidad.

1,    Partic¡par en  la formulación  y seguimiento de  los planes,  programas o proyectos  a cargo de la
Subsecretarja general.

2.    Orientar  los  procesos  en  la  revisión  y  actualización  de  los documentos del  sistema de gestión
de  la  Entidad,  con  el  propós¡to  de  lograr  una  mejora  cont¡nua  y  eficiente  del  sistema  en  la
entidad.

3.    Realizar orientación  y  seguimiento  a  los  procesos  de  la  Secretaría  Distrital  de Ambiente  en  el
marco de la implementac¡ón del Sistema de gestión  de la  Entidad.

4.    Orientar  la  implementación  de  los  modelos  de  gestión  dando  cumpl¡miento  a  los  lineamientos
establecidos a  n¡vel  Nacional y  Distr¡tal.

5.    Apoyar en el desarrollo de las diferentes etapas de l proceso de contratación de la Subsecretaría
General,  con el fin de contribuir en el mejoramiento de  la gestión  institucional.

6.    Dar  respuesta  a  las  diferentes  solicitudes  de  los clientes  internos,  externos  y entes  de  control
del  d¡strito  capital,  realizadas  a  la  Subsecretaría  General,  que  reflejan  el  buen  desarrollo  y

gestión  de  la  institucjón.
7.    Apoyar  en  la  formulación  de  indicadores,  plan  de  mejoramiento  e  identificación  de  r¡esgos  y

realizar  el  monitoreo  para  la  mejora  continua  y sostenib¡Iidad  del  sistema  de  gestión  de  la
Dependencia.

8.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo
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®         ®                                     ©           =,^            €

1.      Plan  de  Desarrollo  del  Distr¡to  Capital.

2.      Normat¡vidad  entes de Control  Fiscal.
3.      Ley de contratación estatal y reglamentaria.
4.      Procedimientos adm¡nistrativos  para  la  reaI¡zación de trámites y manejo de información.
5.     Modelosy normasde los sistemasdegestión
6.      metodología  para la formulación de proyectos.

I                                                                                                                  ©          D                                 .                 ®
?`^: :_: : / :` : ;;~:-íy;*!i :;; /:: : ¡ :-\,-: : \u ::.:,-i;=;:;.í / (

CÓMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      AprendizaJ®e  continuo Aporie técnico-profesional
®      Orientación  a  resultados Comun¡cación efectiva
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano Gestión de próced¡mientos
®      Compromiso con  la  organización ®      lnstrumentación de decisiones
®      Trabajoenequipo
®      Adaptación  al  cambio

'   ",Á,`.\,\    J,,

AS::L*R`A N,§>VERSAYL,E S,r;:l\^;;,,^y+,z;^+                                             t,

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación Estatal ®      Capacidad  deAnálisis

Comunicación  Efectiva
®       lntegridad  lnstitucional

®      Orientación  a  Resultados
Planificación y Programación
lntegr¡dad  lnstitucional
Capacidad deAnálisis

l`     ^-^_

'    \J\\

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Títuló de formación prófesional en los núcleos Cincuenta          y          un  (51) meses              de
básicos del conocim¡ento: experiencia profesional  relac¡onada.

lNGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES;
DERECHO Y AFINES;
ECONOMÍA;
ADMINISTRAClÓN;

CONTADUR¡A PÚBLICA.

Tarjeta    o    matricula    profesional    en     los    casos
reglamentados  por la ley.
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NiveI: P rofes onal
Denominación del empleo: P rofes onal  Universitario
Código: 219
Grado: 18
Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

SUBDIRECCION  DE POLiT CAS Y PLANES AMBIENTALES
TOPRI N

Generar acc¡ones  para  la formulación,  actualización  y  seguimiento  de  las  políticas  e  instrumentos
de  planeación  ambiental  con  las dependencias  responsables  en  la  entidad  y  otras  entidades  que
lleven   al   meJ'oramiento  de  las  cond¡ciones  ambientales y  el   cumplim¡ento  de   las   d¡sposiciones
legales vigentes.

(|`/JJ',tJ^    (,jr+/frf`-/J   |```             }   ^      )í^`<        j`,¿^4Yú:`;¡;)y\    (¿+,   v<;'t:í     Z()\);   í             yl{Vj/(,G,Jív1`#Jó    ))/#;`   >n^/`^`)       `)í)~,   í+^¥y(   y   í'   `       ` J      _                                                      :         ,               ,`                     `          _

1.    Acompañar a  las  Dependencias  en  la  form u ación  y diseño  de  las  políticas  e  instrumentos  de

planeación ambiental en el  marco de la po ítica  nacio nal  amb¡ental.
2.    Realizar la articulac¡ón  requerida con otras entidades y dependencias de la entidad,  para llevar

a   cabo  el   seguimiento  a   la   implementac ión   de   las políticas  e   instrumentos  de  planeación
ambiental expedidos por la entidad.

3.    Proyectar   conceptos   técnicos   de   soporte   y   normativos   para   la   formulación,   adopción,   y
evaluación de las políticas e instrumentos de planeación ambiental que sean competencia de la
entidad.

4.    Orientar a las entidades del distrito en la form ulación, adopción, seguimiento y evaluación de los

planes  ambientales  l¡derados  por la ent¡dad,  con el fin  de  lograr una gestión  ambiental efectiva

y resultados positivos.
5.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  as¡gnadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de

empleo.
:   '),,,i1 : `. , -'..,,\   .,.i\.\t,*  \-.:.,,::.-:;:.::J-,:,^Á.,,'y;Í :,.: ) #

1.     Políticas  Públicas Ambientales del  orden d strital,  regonal y nacional.
2.     Normativa  ambiental  y relacionada.
3.    Metodologías para la formulación,  seguimiento y eva uación de  políticas  públicas.

4.     Lineamientos de orden nacional e internac¡onal referidos a la gestión ambiental
®         o®   -

ry*-#"NF#TÜw"|A;k:`EI§a¡¥%Tg:;:ÜA:`:^`1 ¢^::z>tí^í\;v`,^z>:z;\`,:`:::y`;\}€<íÉ,,::=ví§%.;§í5x¥;í¡1:€:`;::::,ií!:;:t:Z;vív:^;l!i\'`;r€¡€€+yíí¥:ÑrSñ\í;jíí¢íí§`t::i;! yíY}?:i

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
AprendizaJ'e continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación  a  resultados ®      Comunicac¡ón efect¡va
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®      Orientación al  usuario y al  ciudadano ®      Gest¡ón de procedimientos

Compromiso con la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

-

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Planeación Estatal ®      Capacidad de anális¡s

®     Comunicac¡ón efectiva lntegridad  institucional

-       ®                    ®         D             ®   -         ,   ®
•;(^t<      ,

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profes¡onal en  los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia

básicos del  conocimiento:lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA, FORESTAL      YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAYAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;ADMINISTRAClÓN;SOCIOLÓGÍA,TRABAJOSOCIALYAFINES;ANTROPOLOGÍA,ARTESLIBERALES;EDuCAClÓN;DERECHOYAFINES;ECONOMÍA.Tarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadóspórlaley. profes¡onal  relac¡onada.



LEgi
ALCAIDtA "YOR
oE BOGmÁ D.c.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. O3033

m §i,
Nivel: Profes onal
Denominación del empleo: P rofes onal  Un¡versitario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del efe inmediato: Quien eJ'erza la supervjsión directa

`   'ry'',"`r,,       .,,^   ;,

SUBDIRECCION  DE  POLITl CAS Y PLANES AMBIENTALES`
./`\ -

.¡t.FQr*`.R".!
Adelantar las acciones necesarias para orienta r a las dependenc¡as responsables de a entidad,  en
la formulación,  actualizac¡ón y seguimiento de as polít¡cas e instrumentos de planeac ón ambiental
expedidos por la misma entidad y conforme a  las d¡spos ones legales v¡gentes.

í,  ,'_1J3'

* ENCIALES
1.    Desarro ar act¡vidades que contribuyan a orientar a las ent¡dades responsables de a entidad en

la formu ación y actualización de las políticas e ¡nstrumentos de planeación ambiental expedidos

porlam sma ent¡dad y en el marco de la po ítica  nacio nal  ambiental.
2.    Prepara r los conceptos técnicos  para  la formulación  y adopción de  las  políticas e ¡nstrumentos

de planeación ambiental que sean de competencia de Ia  entidad.
3.    Generar  acciones  para  la  art¡culación  con  otras  ent¡dades  Distritales  y  dependencias  de  la

entidad en  el  seguimiento  a  la  implementación  de  las  políticas  e  instrumentos  de  planeación
ambiental expedidos por la m¡sma ent¡dad.

4.    Brindar   acompañamiento   en   la   orientación   a   las   e ntidades   Distritales   responsables   en   la
formula ón,  adopción,  seguimiento de losplanes ambientales liderados por la entidad.

5.    Desarro ar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad el propósito del empleo.
•íí  b,    ,^,*  ,Í,,;:,'::,,  ,.,•`J'`\`,,',z,                            +    ^    ,J,

1.     Políticas Públicas Ambientales del orden dist r¡tal,  regional y nacional.

2.     Normativa ambiental y relacionada.
3.     Metodo ogías para la formulación,  seguimiento y evalu ación de  políticas  públ¡cas.
4.     Lineamientos de orden nacional e internacional referidos a la gestión ambiental

w      ,3

Z^`r  `\y,`.\:)¥;¡3tñ;.Yi\Z;»:'{}t\v;(  ^,`v\(:  '\^YÁ

:!`Í`v:`'€TIJ:é}t/íi\_\S, ,#§%;L`%):;{*^:i~«Ál###W#S"j *{,.,,!`¿}{:Y;§t^i  , ^-rá   /;^`f  `   `   ,íLr`   ``),«#hyZ\^%b\ M ,M%ü,"«\{%#jSmm`L:*|iüÁ};\,t;`;J*yí§;`SÁ%t£%`¿,}`§i##ÁJ'
'íS!3::..:., ¡:,,,  ,-;/,:,    ;  :_.,--, :;K':',rff :,:,,:<.,,,  ,,

COMUNES POR NIVEL JERARQUIC O
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional
®       Orien tación  a resultados ®      Comunicación  efectiva
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
.     Com promiso con la organizac¡ón ®      lnstrumentación  de decisiones
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TrabaJ'oen equipo®Adaptaciónalcambio

* 1;A^B,E.*S,::T,R#NSV£.B/S#¥ES.': `.G.(:tt:í.yy:;`(;;;y+`y+;^`í:,*::;,(,;rít:yy`J^`:;,\.:!t),;,     "(y  ,  ¿ \^            ,  `

Competencias laborales transversales Competenc¡as comunes transversales

Planeación Estatal Capacidad de análisis

®     Comunicación  efectiva ®       lntegridad  inst¡tucional

-®            .         ®          B              ®-,®

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     exper¡encia

básicos del conocimiento:lNGENIERÍACIVILYAF'NES;lNGENIERÍAAGRíCOLA, FORESTAL      YAFINES;INGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIAYAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;ADMINISTRAClÓN;SOCIOLOGÍA,TRABAJOSOCIALYAFINES;ANTROPOLOGÍAARTESLIBERALES;ADMINISTRAClÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRAClÓNAMBIENTAL;DERECHOYAFINES;ECONOMÍA.Tarjetaomatrículaprofes¡onalenloscasosreglamentadospórlaley. profesional relacionada.
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Nt' DELvtEmR` ::..:;: ;:;,;:,;,;:::;f.F . :':;;::;::,í,:'  : : . ,, ,  ¡::

Nivel: Profesiona
Denominación del empleo: Profes¡ona Un¡vers¡tario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv sión directa

I
`  ::J, ;,(:: //\¡;ikI¡,, :  ; í; ,,\;:  :,J,;::,,K:fJ`;;;;\I:::   i:; y: ,• ,,.'u:: :'h:Í:-t};¡ : ::*.=# #; :?:;,: Í,: ,. ',; .

DIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL
(      `,., |tP RO`POS IT

QfP\RIN¡gI:BAI^^`x;;:::+;`¿A,:`.``               v   +

'.,,<    '   \ -..  .\,  '1^'^  1.-s{:',.`    >-+\.   ..•'--_,,:_.-',J''Í.

Desarrollar  proyectos   y  acciones   con   el  fin   de promover  la dism¡nución   de   la   contaminac¡ón
ambiental en  la ciudad,  realizando seguimiento,  evaluac¡ón y control ambiental en el sector en que
se desempeña.

./`^ i    t{`^Á:2'¿^2/My',tr¿`V     jr``+'         rt\J*(    /   Y`YóWí*(     ^\(y:       `       ¡     \/r`t

/(  a  /¥  :  í&t\\{#,Lít(itÁZ^!*,','y,`,`,:i;*`rÁ:,?r`á;¡*)t*",.`,`,`i`^r +7                                                                                      ,    ,  ,,  '|   `  í /   ::!`:  ^,        :    _     ^   ,:  ,`^\  :,^;(::,::  `Y.)Y(,`)`;/    :(n`\;(<}l,!,,;f,!,r:    /(\r¡;(í",:`J,*  l\/)!{l)f'`

1.    Presentar  apories  para  la  formulación,  estructuración  y  adecuación  de  los  l¡neamientos  para
ejercer  la   autoridad   ambiental,   el   control  y a   vigilancia relacionadas  con   la  contaminación
ambiental en la ciudad,  según el sector en el que se desempeñe.

2.    Realizar  en  acuerdo  con  otras  dependencias  de  la  Secretaría,   el análisis  y  propuesta  de

proyectos  de  regulación  o  modificación  normativa  ambiental  con  el  propósito  de  proteger  los
recursos   naturales   renovables   y  no   renovab es,   bienes,   patrimonio natural   en   el   área  de
responsabjlidad  y jurisd¡cc¡Ón  de  la Secretaría D¡strital de Ambiente.

3.    ldentif¡car  y  ejecutar  estrateg¡as  y  acciones  tendientes  a a  prevenciÓn,   control,   mitigación  y
manejo de los impactos amb¡entales originados por las activ idades económicas en el perímetro
urbano del d¡strito capital.

4.    Realizar  la  actualización,  mantenim¡ento  y  análisis  de  información  generada  por el  laboratorio
ambiental con el f¡n de contribuir en la adecuada toma de decisiones.

5.    Emprender acc¡ones de control  para  la  mit¡gac ión del cambio cl¡mát¡co,  de acuerdo con el  Plan
de Acción  Climática del  Distrito.

6.    Participar en el desarrollo de  las diferentes etapas contractuales de la dependencia y según la
asignac¡ón del superior inmediato para contr¡buiry agilizar e proceso.

7.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

•`     `,,..      -^l   ;,JIZ/,.~,'¡'.J/:':J:-..f,,',

l S líC,®SS^yO\t`F§EN\C!IAL¡ E`S^

1.    Comprensión del sistema ambien-tal  local y nacional.

2.     Normatividad  ambiental,
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3,    Metodologías de ¡nvestigación.
4.     Evaluación de impacto y gestión Ambiental urbana.

5,     Polít¡cas  púbI¡cas en  materia ambiental.
6.     Proced¡mientos administrativos.
7.     Cód¡gode policía.

l  `' `,'                                                    ,:l`-,--J-Y,`,\ VI`:=` COM PETENC`l`'ASí+;CrOM
PORT,.A,MENTALES  ..-.:   >r-.  -/\

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técn¡cÓ-profesional

®      Orientación  a  resultados Comunicación efectiva
Orientac¡ón  al  usuarioy al ciudadano ®      Gestión de  procedimientos

Compromiso con la organización ®      lnstrumentación de dec¡siones

Trabajoenequ¡po
®      Adaptación  al  camb¡o

I
-           _------___r_--_  -__ \f  ;-J,  :: ,,\t   T:t;iiTTi-,,::.iJ `\F:`J ,:T` Jri::, ,,,J;J*t i.Tt{ ,;\:F\S , ,  ,

FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos C¡ncuenta         y         un  (51)          meses         de
bás¡cos del conocimiento:lNGENIERÍAQUÍMICAY AFINES; experiencia profesional relacionada.

QUÍMICA Y AFINES;

'NGENIERÍA CIVIL Y AFINES;

lNGENIERÍA AGRÍCOLA,  FORESTAL Y AFINES;
lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

AGRONOMÍA;
lNGENIERÍA AMBIENTAL,  SANITARIA Y AFINES;

ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

ADMINISTRAClÓN:             Disciplina             académica

ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL;
BIOLC)GÍA,  MICROBIOLÓGÍA Y AFINES;

GEÓLOGÍA,  ÓTROS PROGRAMAS  DE CIENCIAS
NATuRALES ;
lNGENIERÍA DE MINAS,  METALURGIA Y AFINES.

Tarjeta    ó    matricula    profesional    en    los    casos
reglamentados por la  ley.
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Nivel: Profesional
DenomI-nación del empleo: ProfesionaI  Universitario
Código: 219
Grado: 18
Número de cargos: Veintitrés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la supervis¡Ón directa

I
l\l  \ ::.,r  u}<!Á*v;`l¡,¡!ih`l: ,~  ``.<`  /t:,¡fi \^///iA\SE`í%#vfSff¡lk\^  «^\;}(``f.};;:;:,/¡,l^JY#i/;,II:I:, I;;I/

SUBDIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO

Ii--il|-Ii-|-I-||-
Elaborar  y/o  evaluar  los  actos  administrativos  a  que  haya  lugar  para  la  expedición  de  permisos,
licencias,  planes  de  manejo  y  demás  instrumentos  ambientales,  así  como  los  actos  de  trámite  e
impulso dentro de los procesos ambientales sancionatorios,  que contr¡buyan  al cumplim¡ento de  la
normatividad  ambiental en el  Distrito Cap¡tal

•y:,4¿.,Í,íJ^V, V :    ,`  ,,,,,. ,,      :"^,:,,_:;'lV;:,,,,FuNC_!ON,ESr.,ESENCIAli`ES.^`'ZDE!Íi:r\:É"m,,Ii,EO,+\y\,;;-`i:   ` `"                                      ^ -

1.    Proyectar  y/o   evaluar  jurídicamente   los   actos   admin¡strativos   relativos   a   la   expedición   de
Iicencias     ambientales,     plan     de     manejoi permisos,     autorizaciones,     requerimientos     o
investigaciones admjnistrativas, de acuerdo con la normatividad vigente, así como los desgloses

que sean necesar¡os.
2.    Analizar   y/o   evaluar  jurídicamente   los   recursos   y   peticiones   que   se   interpongan   ante   la

Secretaría,  relacionados  con  las  investigaciones  que  se  adelantan  sobre el  incumplimiento  de
normas y elaborar las providenc¡as necesarias para la resolución del asunto.

3.    Proyectar  y/o  evaluar jurídicamente  las  respuestas  a  los  requerimientos  presentados  por  los
órganos de  control  y demás  instituciones of¡c iales  y privadas  o  a  las  pet¡ciones formuladas  por

personas  naturales  o jurídicas  a fin  de  ser presentados  dentro  de  los términos  establec¡dos  y
acorde con las normas vigentes en los temas de su competencia.

4.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

`í{vtv\zi`íí{&&£}*Á}jr!;mx:;y;\r`\                   \   `jZí4~yT`){&:^JÁ{^~Ú   ,  r  `+,  V\  ,`Y|,=:  `  \\ ;|Á`  x,i` Í    ^

I
1.     Normat¡vidad,  legislación yjur¡sprudencia en  materia  ambiental.
2.     Plan  de Gestión Amb¡ental  del  Distr¡to Capita
3.    Técnica jurídica para la  redacc¡ón de normas y para la presentación de documentos.
4.    Procesos y procedimientos de la  Dirección  LegaI Ambiental.

•t..:,..:: ¡::,:::,:¡:,:   ,.     :J.:::,;J:;.:::+ ®        .  ®  - "

COMUNES                                                               POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo                                                  ®      Aporte técnico-profesional

Orientación a resultados                                          ®      Comunicación efect¡va
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Orientación  al  usuario y al ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso®Trabajoene®Adaptac¡óna con la organizaciónquipolcambio ®      lnstrumentación de decisiones

y/                    /,`                                r,|`  Z'^  VII.T
e            ®  -         ' lg N  \A,`e# B É.M , ,Q AY` ,E X P E `RI E N Q I A+ ` \Í ; ,   , ::^yy| :y: :y<;:,`:;;;:;;;[x;:;,\-:+;':`r;i~:; \;t f,\!;~, <

FORMACIÓN ACADEMICA EXPER[ENCIA
Título de formac¡ón  profes¡onal en  los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experienc¡a
básicos del conociDERECHOYAFINTarjetaomatrículareglamentadospormiento:ES.profesional en  los casosIaley. profesional  relacionada.
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Nivel: Profes¡onal
Denominacjón del empleo: Profesional  Universitario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Ve¡nt¡trés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la superv`is¡`Ón directa

',;  Z,'#^'  ';(v;v ' £ (t,')   ( .,'S,' ;

:(\;/¡f;y-T;,  :.;).^í,L

SUBDIRECCION  DEL  RECU RSO HIDRICO Y DEL SUELO
•.   -©   -® ®    .  _                -l

Gestionar el manejo hídrico de la cuenca asignad a y el seguimiento en materia de vertimientos para
mejorar la calidad del recurso en el  D¡strito Capital.

1.    Desarrollar  la  supervisión  y  la  elaboración  de  términos  de  referencia  de  la  Subdirecc¡ón  del
Recurso   Hídrico  del   Suelo  para  lograr  que Ias  actividades  de  control  y  vigilancia  al  sector
industrial  sean  efectivas.

2.    Revisar el  aporte  de  criterios técnicos  a  los documentos  y demás  información  presentada  por
los  usuarios  con  el  fin  de  ofrecer  un  meJ'or servicio  a  los  usuarios  y  en  cumplimiento  de  la
normatividad legal establecida.

3.    Real¡zar  visitas  de  evaluación,  seguimiento  y  control  ambiental  relacionadas  con  el  tema  de
control y caI¡dad del agua para mejorar la ca idad del  recurso en  eI  Distrito Capital.

4.    Revisar los informes y conceptos técnicos derivados de las v¡sitas de evaluación,  segu¡miento y
control ambiental relacionadas con el tema d e control y cal¡dad del agua para mejorar la calidad
del  recurso en eI  Distrito Capital.

5.    Actualizar la  información generada  por la  Su bd¡rección del  Recurso  Hídrico del  Suelo  con  el fin
de brindar la  ¡nformación  oportuna a quien  lo solicite.

6.    Realizar   la   elaboración   y   evaluación   de   las   activ¡dades   precontractuales   necesar¡as   para
garantizar el seguimiento a las empresas que realizan descargas de vertimientos ¡ndustriales en
eI  Distrito  Capital,

7.    Desarrollar las demásfunciones que le sean asignadas de conform¡dad con la naturaleza del
empleo

1.      Normatividad vigente relacionada con el tema ambiental, tanto nacional como ¡nternacional y
en  particular la  concerniente al  recurso  hídr¡co.

2.      Conocimientos  generales  sobre  impacto  a mb¡ental,   análisis  fisicoquímico  de  la  cal¡dad  del

agua,  manejo y evaluación ambiental de losdiferentes sectores product¡vos.
3.      Elementos  básicos sobre evaluación del  im pacto ambiental de proyectos.
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4.      Metodologías de investigación.
5.      Evaluación de impacto ambiental y gestió n.

6.       Polít¡cas  públicas en  materia ambiental.
7.      Procedimientos administrativos.
8.      Códigopenal.
9.       Códigodepolicía.

\.

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Or¡entación a resultados ®      Comunicación efectiva

®      Orientación  al  usuario y al ciudadano ®      Gestión de  proced¡m¡entos

®      Compromiso con la organización®Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

®             l           l    D             ,              ^                            ®          p                             l

FORMAC[ÓN ACADEM[CA EXPERIENCIA

Título de formación profesional en los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia
bás¡cos del conocimiento:lNGENIERÍACIVILYAFINES;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;QUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES; profesional relac¡onada.
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ADMINISTRACION:  Disciplina  académica
ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL;
INGENIERÍA DE  MINAS,  METALURGIA Y

AFINES.

Tarjeta o matrícula profesional en  los casos
reglamentados por la  ley.
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NiveI: Profesional
Denominación del empleo: Profes¡onal  Universitar¡o
Código: 219

Grado: 18

Númeró de cargos: Ve¡ntitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa

I
:!:',,:'#,,íXf_;;/T,!;,::,¡-VÉ'*:ff:ú!#&,J#i 'T';í;#;j§#§<!+í,§!fS%,ry,i#.¡ffg{qi#ff]#ff##k!,!¡*Fffi##fl#t,{.#ffií###X#'f,+...;,.íf,kit::¡:::,¡,ytÍ'!;';_;)':'f:I,¿?21*+íf,.FL. l-l\\  \-      -         -      ..  -              _    ,

SUBDIRECCIÓN  DE SILVICULTURA,  FLORA Y FAUNA SILVESTRE
`1¥9&}?¡J:O%f}{%}{£,y~¡#®)¢i¥!8;#)yv(^1t¡ÍÁVttY lV}`\()f";í`í(\}?Á:J/#;:\\;),\^¿\;:'`^'\,/``^(y/y  ^`}^-V+w```   /;,{¥`*-`{  `/     ~    ``/     <              `,`/````\)\`^,\;/{+       \    +yiV         /,/í`     \( •)ív   ,,,w(mw,Y,rl   o             (,     ,\       /                  (.,<,7`~ív,,a;,                                    ,.\   ,      ,\"

Apoyar  desde  el  ámbito  jurídico  a  la  Subdirecc¡ón  de  Silv¡cultura,  flora  y  fauna  silvestre  en   la
aplicac¡Ón  de  la  normatividad  ambiental  que  rig e  la  evaluación,  el  control  y  el  seguim¡ento  para  la

protección  de  los  recursos  flora  y  fauna  silvestre  y  el  arbolado  dentro  del  perímetro  urbano  del
Distrito  Capital.

NCIAl <      _.     ``

1.    Proyectar lós documentos y actos admin¡strativos  relacionados cón  la expedic¡ón  de  permisos,
autorizaciones  y  requer¡mientos  sobre  los  recursos fauna  silvestre,  flora,  el  arbolado  urbano  y
endurecim¡ento de zonas verdes, de conformidad  con  la  normatividad v¡gente.

2.    Estudiar    lós    recursós    que    se    interpongan    ante    la    Secretaría,    relacionados    con    las
investigaciones que se adelantan sobre el incumplimiento normativo y elaborar las  providencias
necesar¡as  para  la  resolución  del  asunto,  sobre  los  recursos fauna  silvestre,  flora,  el  arbolado
urbano  y  endurecimiento  de  zonas  verdes,  de  conformidad  con  las  funciones  propias  de  la
subdirección.

3.    Elaborar proyectos de respuesta a los requerimientos presentados por los órganos de control y
demás instituc¡Ónes ofic¡ales y privadas o a las peticiones formuladas por personas naturales Ó

jurídicas sobre los recursos fauna silvestre,flora, el arbolado urbano y endurec¡miento de zonas
verdes,  a fin de ser presentados dentro de os términos establecidos y acorde con  las  normas
vigentes en los temas de su competencia y propias de la subdirección.

4.    Desarrollar  las  demás  funciones  ciue  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

l                                                                                                                                                                                                                                                                            l
/`i.t:;?¿*J,;:};¿íff¥YM\y'p{ií§vi^}:ÍY;.:^,y:y`Y:;YJt'//;;\..^`,::Y;,yYJ)Íi`^tyi:}\Í{Í¢^`J/`;  )\;V\h;}<Íál;^íY^:Í#::`J`}^  r^~¢l:¥`€^   q~+|    )                        »Yf       ,!l!))Á,   Á

^   ;   (  ,; ,:   (  `         t   /`)  ^`` ^    .`:`rgJy ¡:~,`,^`tl,;í,.:j,y,

1.     Normativ¡dad,  legislac¡Ón  yjurisprudencia  en  materia ambiental.
2.     Metodologías de  invest¡gac¡ón.
3.     Plan  de Gest¡ón Ambiental del  Distrito Capi tal.

4.    Técnica J'urídica para la redacción de normas y para la presentación de documentos.
5.    Prócesós y procedimientos de la  Dirección Legal Amb¡ental.
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje  continuo ®     Aporte técnico-profesional

Orientación a resultados Comunicación efectiva
Orientación  al  usuarioy al  c¡udadano ®      Gestión de procedimientos

®      Compromiso con la organización®Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

`)`ríy              J/)¢\     ,),+\;úPá,¡¿?/,^}J¡t:::,})¿`|?,:&;S^i;ur;`\;.-;%    *         |g2g^5,ía"^^m¿^    -`iS   '    Y~`Y   ñ       Y                                     `       í4Z'   Z`rír}{       'í1               Y``,#        `l`                          í       `,~     ;f    `ZnJ^'3L J`u|   í*+"v,;tJ\i\+\¿y.          J\^+^  -                                                                  `*`                                                                                                ~          ,,`     Y```'ty:y¿?{;`:tP=3¿€{kzTgj*ffl#`ff}Sj¡#g§`{§¿`í¿%i}í#t,      ;`    m{¡ffi

*
Ü                     ®            B                  ®            T      ' ®    `      L           '    B          l              '                                                     \             ' -

FORMAC[ÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profesional en los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia
básicos del conoc¡mieDERECHOYAFINESTarjetaomatriculaproreglamentadosporlalnto:fesional en los casosey. profesional  relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Universitar¡o
Códjgo: 219

Grado: 18

Número de cargos: Ve¡ntitrés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleÓ
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza  la supervisión directa

l                                                                                                                                                        '®         ^-

SUBDIRECCION  DE SILVICULTU RA,  FLORA Y FAUNA SILVESTRE

Realizar las actividades de seguimiento y contro a  la  movilización,  uso y comerc¡alización  y control
al  tráfico  ilegal  de  la flora  silvestre  dentro  del  pe rímetro  urbano  deI  Distrito  Capital  de  conformidad
con  los procedim¡entos y normas vigentes.

#

1.    Participar en  la formulación  y ejecuc¡ón  de acciones y estrategias  para  la prevenc¡Ón  del tráf¡co
ilegal de flora silvestre.

2.    Gest¡onar la promoción de alianzas estratég¡cas para la protecc¡ón y el control del recurso flora,
de conformidad con la normatividad vigente.

3.    Proyectar  documentos  técnicos  en  el  marco  de  las  act¡vidades  de  evaluación,  segu¡miento,
control y gestión  del  recurso flora,  que se  adelanten  en el  perímetro  urbano  del  D¡strito  Cap¡tal
Aportar el insumo técnico para la estructurac¡ón de estudios previos y prestar apoyo técnico a la
supervis¡ón de contratos que soporten la ejecución de actividades propias de la Subdirección de
Silvicultura,  Flora y  Fauna  S¡lvestre,  en  materia del  recurso flora.

4.     Realizarel segu¡miento ycontrol a las solic¡tudes de movilización  nacional y de verificación  para
la exportación e imporiac¡ón de especímenes del  recurso flora.

5.    Gestionar   la  formalización   de   temas   para el   desarrolIÓ   de   investigación   aplicada,   con   la
participación de la academia  u  otras ¡nstancias interesadas,  en mater¡a del recurso flora objeto
de contról de la subdirección,  a desarrollarseen el casco  urbaho deI  Distr¡to Capital.

6.    Partic¡par en  la  estructuración  y  puesta en  marcha de estrateg¡as  operativas y de gestión  para
la  prevenc¡ón  y  el  control  del  tráfico  ¡legal  del  recurso  flora,  dentro  del  perímetro  urbano  del
Distrito  Capital.

7.    Pariicipar en actividades de evaluación y seg uimiento a la custodia de especímenes de flora en
custodia de la SDA y emit¡r conceptos técn¡cos sobre su d¡sposición final.

8.    Pariicipar  en  la  estructuración  y  puesta  en  marcha  de  estrategias  para  la  sensibil¡zación,   la
prevención y el control del tráfico ilegal del recurso flora dentró del  perímetro urbanó del  Distrito
Cap¡tal.

9.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  cón  la  naturaleza  del
empleo.

1.  Conocimientó deI  Sistema  NacionaI Ambiental y el  desarrollo de  la  Ley 99/93.
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2.    Desarrollo de la normatividad vigente en el tema de biodiversidad con énfasis en flora silvestre.
3.    Conocimiento de las diferentes espec¡es de flora silvestre y de productos maderables

existentes en el país.
4.    Diagnóstico situacional  claro de  riqueza de  la biodiversidad  en el territorio  Nacional.

5.    Conocimiento de los  procesos de contratación a partir de la Ley 80/93 y sus decretos
complementarios.

6.    Conocimiento sobre evaluación  y formulac¡ón de proyectos
.. .^,st   .y

®         -®   -        '                          L

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Aporte técn¡co-profesional
®      Oríentación a resultados ®      Comunicación  efectiva

®      Orientación  al  usuar¡oy al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso con la organización ®      Instrumentación de decisiones
®      Trabajoenequipo
®      Adaptac¡ón  al  cambio

-         ®                          ©            ®                 ©   ®            Á             © '            Á    B                            .                             -          D                              .

FORMAC'ON ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos C¡ncuenta   y   un    (51)    meses   de   experienc¡a
básicos del  conocimiento:'NGENIERÍAAGRÍCOLA,       FORESTAL      Y profes¡onal  relacionada.

AFINES;

lNGENIER¡A AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

ADMINISTRAClÓN:        Disciplina        académica
ADMINISTRAClÓN  AMBIENTAL;

AGRONOMÍA;
BIOLOGÍA,  MICROBIOLOGÍA Y AFINES;

lNGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES

QUÍMICA Y AFINES;

lNGENIERÍA      AMBIENTAL,       SANITARIA      Y

AFINES;

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y
AFINES;

ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA.

Tarjeta o matricula profesional en  los casos
reglamentados por la  ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Un¡versitariÓ
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veintitrés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

SUBDIRECC[ON  DE ECOURBANISMO Y GESTION AMBIENTAL EMPRESARIAL
hl,;: '`;//:::t,':.:,,,    ::,   ;t,J//l::;/,/;;:::'_:l:;/:l,:::)    :      i'':J   :J:;J    :   :,'`(:,    l  l/    :   i

Ejecutar los planes, programas y estrategias tendientes a la generación de una cultura de Producción
y   Consumo   Sostenible   para   la   promoción   de desarrollo   sostenible   para   el   mejoramiento   de
ambiente en el  Distrito.

*_,,-',.  *   ,   :í=`v NS],ONES!í^y,^ES EN
t C,I,ALE§;;:rPEE-\r/*y\M E L£/ , rry;:i:::;:h}¡;;;,¡: ;;`:::\: :;::/:::: i: Y:"

1.    Suministrarla asistenc¡atécnica requerida en desarrollo de los proyectos Producción y Consumo
Sostenible,  de acuerdo con la normatividadvigente.

2.    Contr¡buir   en   la   formulación,   ¡dentificación y  gestión  de  programas,   proyectos  o  procesos
autogestión y la auto regulación que desarrol en los sectores productivos con el fin de establecer
medidas de prevención a  los factores que afectan el ambiente del  D¡strito Capital.

3.    Contribuir en la recolección,  procesam¡ento y generación de información técnica relacionada con
Ia Producción y Consumo Sostenible.

4.    Desarrollar las demásfunciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

®,      ®                                   ® BASICOS®r;?ES EN,§:lAL,ES,;:¡;?`y/:J,,\;.     :Y'\yrc                  y \.

1.  Formulación y evaluación de  proyectos.
2.  Normativ¡dad Amb¡ental Vigente.

3.  Ley de Contratac¡ón deI  Estado
4.  Plan de Ordenam¡ento Territorial.
5.  PÓIítica  Nacional  para el cumplimiento de Objet¡vos de  DesarrolIÓ Sostenible.

6.  Política  Nacjonal  para  la Gest¡Ón  lntegral de Residuos.
7.  Política Nacional de Crecim¡ento Verde y Estrategia  Nac¡onal de economía circular,

rí,,yy',; :  S ¿ `v ¿ ` ? i, t:`',: \;i\í~  t : €`á5Z:í :^á :i it\ ¥,vJ; ;\,|7!`t,%TS:~%ñ¥#i«¿U t¢ 7¿>) h` ;} }`¿íyl;'`l,) }Gy¥='`;¿,;í5z¢t ,,tjrJz¿;*S{*,  \ y \  ,\  \ í¿,f/:,| ` `£Y                                             ^;`   ¿',¡(l^+|^?lti,fí^{>T#,  ;`Z^'')                           J     í)\{v:    '`zfy    )  í

r  )`    `:3y:-`:t ^:``¿`      !  |Z:^`y  í)^}#J;~gí:?A`l:^; rí,':f:Z:<: `;?:`í{?:-:zfíí  ?¡ ((^`/r:#l¿,   ^ ~!Á   íÜ-¥y^!`~!   \      `q.`

.+.       .    ,%;/^          ,¥      ),; .,  ,,                    ,_ `  ,._  ,                                        _  ,  y._                                                        :,f,'^LJq::Jvt*;Í?.3:':?t',í,

J;  :, \.:)`, /:): , l/fíS^=#;'¡t^  ) :y  l:: J:; , * :)Í+: ;, i:: /;<,   `

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientac¡ón  a  resultados ®      Comunicación efectiva
®      Orientación  al  usuarióy al  ciudadano ®      Gestión de prócedimientos

Compromisó coh  la organización®Trabajóenequipo ®      lnstrumentación  de decisiónes
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®     Adaptación  al cambio

IO`N/ ACA-üér_üiñyS:#i;,u3#:oycEíXyPER!~5vNrC.lÁ/=._:}_`i^.  \  \  ^

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación profes¡onal en  los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia

básicos del  conocimiento:lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;MEDICINAVETERINARIA;ZOOTECNIA;INGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;ADMINISTRACION:DisciplinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;GEOLOGÍA,OTROSPROGRAMASDECIENCIASNATURALES;QUÍMICAYAFINES.Tarjetaomatr¡culaprofes¡onalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional relacionada.
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- 4:`+^,;i`l:` y  '"`iw_ ,  ty`         +:-l,i'`JDEÑTIFICAC`ION,1DELt^MB:üEOs.lyy/r?+;_^;;:yl                    . y.                                + h   ,_}, ^\

Nivel: Profesional
Denom-inación del emp]eo: Profesional  Universitario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veint¡trés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

\?/(.,       \,ty`y    ,    J

út),\                            ,J:/Z,v,,,,                                                                                                 (,í\-\r,         -.
yi?v«`,\^J+:/\?|\+/YIY:*:\Y+¥^*`;%,/rí?t`))±/;!//   /\                     í,ry//,(YJ\}/,;l3/^\\/    `n\`     ,`1     `

SUBDIRECCION  DE  ECOSISTEMAS Y RURALIDAD
)jL'-'                  "`    \á{`v;;í`í/:T:/:`:;`¿/v\/:Á\\    `iíL'." `1m,«,.,PROPÓSlTO,,,:P Rl N e I P\AL`:y::,S:iy`,``                                                                "

EJ-ecutar  polít¡cas planes,   programas,   proyectos  e  instrumentos  de  desarrollo  rural  sostenible,
orientados a la conservación de los recursos naturales y del  ambiente en el  área  rural del  D.C.,  de
conformidad  con as  polít¡cas  y directrices  ambie ntales,  de  ordenamiento terr¡tor¡al  y  de  desarrollo
rural vigentes.
•)'J,+   ^,, `\A`,|Á \ t~ ,      ```:`lV:;:'F`ÜNCTONE§t<L`ESEN

+C I AktES:`;`}P E`E}{;|'EM P bEO -

1.    Desarrollar  estrategias   para   la   implementac¡ón   del   componente   amb¡ental   de   las   políticas,

planes,   programasi   proyectos  e  instrumentos  de  gestión   orientados   a   la  conservac¡ón   del
territorio  rural del  D.C.,  dentro de las competencias de la Secretaría  Distr¡tal de Ambiente.

2.    lmplementar acciones que permitan  mantene r actualizada  la línea base de los  instrumentos de

planeación   y   gestión   vigentes,   y   la   información   amb¡ental   de   la   ruralidad   del    D.C.,    en
coord¡nación con  las instancias y entidades competentes.

3.    Prómover   acciones    de    investigación,    innovación,    validac¡ón,    ajuste    y   transferencia    de
tecnologías para el uso sostenible y agroeco Ógico del territorio  rural  del  D.C,

4.    Acompañar técnicamente la elaborac¡ón de proyectos locales dentro de las competencias de la
Secretaría Distrital de Ambiente relacionadas con la protección del territorio rural de Bogotá D.C.

5.    Orientar actividades de d¡vulgación,  capacitación y educac¡ón ambiental  no formal en  las áreas
rurales del  D.C.  hacia la conservac¡ón de los recursos naturales.

6.    Desarrollar las demás func¡ones que le sean asignadas, de conformidad con la naturaleza del
empleo.

.r    V.,€ONOCIMIENTOSB
1.    Normatividad y políticas ambientales y de desarrollo  rural.
2.     Normatividad  Distrital.

3.    Ordenamiento territorial.

4.    Formulación y diseño de proyectos rurales.
5.    Metodología de  lnvestigación.
6.    Gest¡Ón comunitaria.
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7.  Manejo de herramientas para teletrabajo.
®          -                                   L                  ®--® #

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Apohe técnico-profesionál
®      Orientación  a  resultados ®      Comunicación  efectiva
®      Orientación  al  usuarioy al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso con la organizac¡ón Instrumentación de decis¡ones
®      Trabajoenequipo

Adaptación al cambio
-     ®               ®       B          -       '       ®       .      ''   B                     ,                     .       -                      ^

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos básicos Cincuenta       y       un(51)        meses       de
del  conocimiento:INGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL Y AFINES; experienc¡a profesional  relacionada.

lNGENIERÍA AGRONÓMICA,  PECUARIA Y AFINES;

AGRONOMÍA;
ZOOTECNIA;
MEDICINA VETERINARIA;

ADMINISTRACION:                 Disciplina                académica
ADMINISTRAClÓN AMBIENTAL.

Tarjeta     o     matricula     profesional     en     los     casos
reglamentados  por la  ley.
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':-.',rÍ,%i#*i#,.,',!
::':,\,7;,-.,¿,,,:..,,,,l;v,;S;t+.,,,,`"                                .    l.,,-`l DENTIFl.CA  -CION  DEL Em`p¿É£g+::;-:;Í¡:`,Á,:;c_,z'\\~  ;`

Nive l: Profes¡onal
Denom¡nación del empleo: Profes¡onaI  Universitario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veintitrés (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien eJ'erza  la superv¡sión directaI    -

\./,!)(`)J

.                                            .lll   \ -.       .  .

DIRECCIÓN  LEGAL AMBIENTAL
í",'

4             ``                                    I ilj:J`zzpRZOpOS l,-
TO^.,PRI NC!-PAL ^:_`:,~^t;T`~~

Sumin ¡strar e soporte y fundamento jurídico  requerido por las demás dependencias de  la SDA,  en
la correcta apporlaSecret acjón de las normas en todos los procesos administrat¡vos y técnicos adelantados

l..^,,`,-
•;,!A     , :t ;y+í?  :`'7,;td¿S,¿`'^t `'|` ` / t3 ;,::^t: ,| !\yiij >;.F u \NCIO N yE S \ -: E S E N*,,*,t.CIALE

'I:;y;,, ;.,,{ ,; ¡,:;,,,;: J ,,, : , ,:,:/ ; , ,,¡:::¡: . ¡ :: -;:; ¡

1.     O entar ju rídicamente  a  las  dependencias de  la  entidad  en  los  asuntos  legales  de  carácter
ambiental que se requieran.

2.    Adelantar  estudios  y  análisis  J'urídicos  que  se  requieran  tendientes  a  unificar,  y  estandarizar
conceptos e  información  jurídica  relevante  sobre  las  diferentes  normas  relac¡onadas  con  los
asuntos de competenc¡a de la Secretaría.

3.    Participar en los estudios que soporien juríd ¡camente los montos que se deben recaudar,  por el
cobro   de   contribuciones,   tasas,   derechos,   tarifas   y   multas   derivadas   del   ejercicio   de   las
funciones de la Secretaría,  en coordinacióncon  las áreas técnica y financiera.

4.    Desarrolla r las  demás  funciones  que  le  sea n  as¡gnadas  de  conformidad  con  la  natura'eza  de
emP O.

:  s  /,)'.;,.'; v,  ,,4'

.í\   \

r"\' €~;íyi*¿y`\``~`  ``     ,\`ví¿z^`;<J`iZVLÍ-+'^yCONQC IMIENI BASICOS,O.y`,ESENCIALES,,,,,  ,r                í        -^   ~.~\v\vy

1.     Normativi egislación  y jurisprudencia en  materia ambiental.
2.     PlandeGestión Ambiental  deI  D¡strito Capita
3.    Técn¡ca jurídica para la redacción de normas y para la presentación de documentos.
4.     Legislación Ambiental
5.     DerechÓ Constitucional
6.     Derecho Administrativo

Z.y
\     6 •-l.,/`=»,)^-:,\`v,,?,í;.           ,(,t`9.,   (     ,   £y)..,y                                                                     "    ,    ,(

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje cóntinuo Aporte técnicÓ-prófesional

®       Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva

®       O rientación  al  usuario y al  ciudadano Gestión de procédim¡entos
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®      Compromiso,Trabajoene®Adaptación con  la organizac¡ónquipoalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

-        ®                      ®          B               ®   D          .

FORMAC ON ACADEMICÁ EXPERIENCIA
Título de formación profesional en  los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia
básicos del conociDERECHOYAFINTarjetaomatrículareglamentadospormiento:ES.profesional  en  los casoslaley. profesional  relacionada.
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  Un¡versitario
Código: 219
Grado: 18

Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

DIRECClÓN  DE GESTION CORPORATIVA

Desarrollar planes e instrumentos que garanticen el uso adecuado y oporiuno de b¡enes muebles e
¡nmuebles,  así  como  la  ejecuc¡ón  de  plan  de adquisición  de  bienes,  elementos  y  servicios  que
requ¡era la Entidad y el control y pago oporiuno de servicios públ¡cos,  ¡mpuestos y seguros que se
requ¡eren  para el normal desarrQIlo de las funciones .de la Secretaría Distr¡tal de Ambiente.

1.    Ejecutar   las   acciones   necesarias   para el   manejo   de   los   b¡enes   muebles   e   inmuebles

(autorizaciones  de  salidas de  bienes)  de  la Secretaría  Distrital  de Ambiente,  que garanticen  el
normal desarrollo de las funciones de la direcc¡ón de Gestión Corporativa

2.    Elaborar  y  ejecutar  el  Plan  Anual  de  Adq uisiciones  -PAA-  de  la  entidad  de  acuerdo  con  el

presupuesto  de  gastos  generales  y  las  n ormas  y  procedimientos  establecidos  y  realizar  su
seguimiento.

3.    Coordinar  las  acciones  necesar¡as  para  g arantizar  la  ejecución  del  PAA  de  acuerdo  con  las
normas y proced¡mientos establecidos.

4.    Rev¡sar  la  documentación  necesaria  para a  elaboración  de  los  contratos  de  mantenimiento
preventivo  y  correctivo,  así  como  para  la oportuna  constitución  de  las  pólizas  de  seguros  y
responsab¡lidad de los bienes muebles e inm uebles conforme a lo establecido en la normatividad
legal vigente.

5.    Manejar la  caja  menor de  la  Secretaría  D¡strital  de Amb¡ente,  Ilevar los  respectivos  controles y
los documentos necesarios para su debido manejo,  realizar arqueos diarios de caja menor para
contrólar  los  saldos  y  promover  la  utilizaci ón  racional  de  los  recursos  disponibles  en  la  caja
menOr.

6.    Elaborar  y  reprogramar  el   PAC  del   presu puesto  de  gastos  generales  de  acuerdo  con   las
directrices ¡mpartidas por la Subdirección  F inanciera.

7.    Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean  as¡gnadas  de  conform¡dad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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1.    Conocimientos legales básicos sobre el manejo de los recursos físicos y de logística,
2.    Conocimientos  básicos sobre el manejo de a contab¡lidad y presupuesto público
3.    Conocimientos en sistemas contables y presupuestales
4.    Normatividad sobre contratac¡ón estata'
5.    Conocimientos generales en sistemas

.-(y)      vÁ}',,..,r                                                                                                                                                                                                            -.        ,            \      -y                                                                                          ^,y,,,`-,.      }^,         ._\,vV{t\                                                                                 \    \^`*^^+i^^+\^u      ~     >,-,.    ,,    `    ,                                                 /     -V``     `    C\(     |4/,     `- J:l,;,J;^í.!:::':,_    ,:;   'l-.í:r,,',  ,:Í    ,".:  J:¡    f:,:.r`,

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional
®      Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva

®      Orientación  al  usuarioy al c¡udadano ®      Gestión de procedimientos

Compromiso®Trabajoene,Adaptacióna con  la organizaciónquipoIcambio lnstrumentación de decisiones

Z    ,   Y         ,`-\,Z,\*Í'/      `    -`                                                      ,   Y(   \'/^t+í^.};?l/íJ     '^+Y\i^5,{`P§;,i't;;^?!V,Z:\,Z   `(<}():-h)yJ   '       `'`/`)J'`  r`á*~`j¥~>-'    `      '~      ~^`VY     Y     "                             /'\:     x           ^~,-`~,i-r-y++'-J,                                      `                                     `Úi    #t`m~   `    V<<í     ~   YmO^iIÍJ   v:``§y`€*[3`{      O      U+  -^S;ry++``|i:,`y`|+y¡íytí¿¿Lt   J`;,í£y#.mVzü`\~¿,^;`+a;Í`*v`^f,'-`^-`£7+`                <\ü

``                                                  -                                                                          -
-'-).,                                                                                                   .,  \    ,                                                      ..,  €,t£,...:.-íSL,`+EA§:Í\;F#:p,Í `7yS`          ^^``  \,.\*,`_  ,~.:   ^r-," l

`•y`¿,'XíJ>`6

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

ComDra  Dública ®      Negociación

Creativ¡dad e ¡nnovación,Comunicaciónefectiva
®      Atención  al  detalle

Capacidad deanál¡sis
®      Gestión  De procedimientos de calidad

Gestión de servicios administrativos,Tomadedecisiones
®      Transparencia
®      Resolución  de conflictos

'\l•-.\,

R E^Q U l$4`T\Q§',iP E`l=,^ EO RM_ACJON ACADEMICAY<tEXEER!EN`
FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en los núcleos Cincuenta     y     un(51)      meses     de    ®experiencia
bás¡cos del  conocimECONOMÍA;ADMINISTRAClÓNCONTADURÍAPÚBlNGENIERÍAINDulNGENIERÍADESlAFINES.Tarjetaomatriculareglamentadospor ¡ento:tLICA;STRIAL Y AFINES;STEMASTELEMÁTICA Yprofesionalenloscasoslaley.   I profesional  relacionada,
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Universjtario
Código: 219
Grado: 18

Número de `cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa

-
D[RECCION  DE GESTION CORPORAT[VA

Realizar las gestiones correspondientes a la im plementación,  ver¡ficación y seguimiento de  planes
y programas del instrumento de planeación amb iental aplicable al sector público que permita realizar
una gestión ambientalmente sostenible en la entidad.

-

1.    Gestionar   acciones   para   la   concertación e   implementación   del   instrumento   operativo   de

planeación  ambiental  aplicable  a  la  entidad  y  que  esté  articulado  con  el  Modelo  lntegrado  de
Planeación y Gestión -MIPG.

2.    Revisar y actualizar los aspectos e impactos ambientales asociados a las activ¡dades productos
y  servic¡os,  así  como  la  normat¡vidad  ambiental  aplicable  de  manera  art¡culada  con  eI  Modelo
lntegrado de Planeación y Gestión -MIPG.

3.    Realizar  seguimiento     a  las  acc¡ones  establecidas  en  los  planes  y  programas  ambientales
aplicables  a  la entidad en  materia de uso eficiente del agua,  de la energía y gestión  ¡ntegral  de
residuos, así como los que determine la autoridad ambiental y pari¡cipar en su ejecución para el
logro de las metas y objetivos de eco eficiencia.

4.    Consolidar  la  información  y  realizar  los  reportes  de  indicadores  ambientales,   informes  y  en
general   información  relacionada  con  el   in strumento  de  planeación   ambiental   aplicable  a   la
Entidad  y  que  sean  requer¡dos  por  las  diferentes  instancias  de  control  tanto  internas  como
externas, a través de sistemas o mecan¡smos de reporte establecidos por la autoridad ambiental.

5.    Desarrollar  actividades   de   sens¡b¡Iización y  socialización   a   los  servidores  de  la  Secretaría
Distrital de Ambiente relacionadas con  los i nstrumentos normativos apl¡cables a la  Entidad.

6.    Desarrollar  las  demás func¡ones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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8.    Acompañar las  actividades  que  se  requieran  para  la  gestión  administrativa  o  recursos  físicos
que  garant¡cen   el   cumplimiento  de   los   objetivos  de  eco  efic¡encia,   de  conformidad  con   la
normatividad v¡gente y con  el  Plan  lnstitucional de Gestión Ambiental  PIGA de la Entidad.

9.    Atender las  auditorías  internas  y externas que se  realicen  al  Sistema de Gestión  de Amb¡ental
o para la  Medición del desempeño ambiental  de  la  Ent¡dad.

10.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la  naturaleza del
empleo.

` \:       "     /`                        ^*rk r`+:`; :',((,\/É':|í})6;((i}<€,\;¥-á`;/+):X:¿<SÍ?{' }`í`:jK`;;:/rr:}Í)`í`:yí^(( ;"YZíiíá+_Á ;) ``;S\+£::S`,tr??,``,`J¿{}     ('r"
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1.     Normatividad  ambiental

2.     Políticas  Públicas Ambientales del  orden distrital,  regional  y  nacional.

3.     Metodologías para la formulación y evaluación de proyectos.
4.     Evaluación de impacto ambiental y gestión
5.     Normatividad relacionada con sistemas integrados de gestión.

©          D®   .        ^                           .

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

Orientación  a resultados ®      Comunicación efectiva

Orientación  al  usuarioy al  ciudadano ®      Gest¡ón de procedimientos
®      Compromiso con  la organización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación  de decisiones

Competencias laborales transversáles Competenc¡as comunes transversales

Planeación estatal. Capacidad de análisis
Comunicación efect¡va ®       lntegridad  instituc¡onal

®            '          L    B                        '                         -         -                          ^

FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA

Título de formación  profesional en los núcleos Cincuenta     y     un(51)     meses     de     experiencia
básicos  del  conocimiento:lNGENIERÍAINDUSTRIALY AFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA Y AFINES;lNGEN'ERÍACIVILYAFINES;ADMINISTRAClÓN:Disc¡plinaacadém¡caADMINISTRAClÓNAMB'ENTAL. profesional  relac¡onada.
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Tarjeta  o  matricula   profesional  en   los  casosreglamentadosporlaley.
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NiveI: Profesional
Denominacjón del empleo: Profesional  universitario
Código-. 219
Grado: 18
Número de cargos: Veintitrés  (23)
Dependencia: Donde se as¡gne el emp eO
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv Ón d¡recta

I '     N C ¡ ® N`_A *;;:,:^^; ;I::,! y_^A^-:<:::.- !.¡'`; :` ::`r!-cÁ/;_,:;=: F/i7)J`l\; l) ; .r,:  ^-.y,,( ` U-,. \ ^^, ,`^'.\{_Lív?\,y;,

.  (,\ :_`?};I~::.``r`/ i  :`J   |^_+Jw ;,:\`;Sy+;/{i+t,_y# i;y¿`{/iS;.é: SÍxf:\,,l:;' I ,;   i l r:Tt:/ ¥

SUBDIRECCION FINANCIERA
^,,,.,,^~/,`;^.:\\-.v,#\/,,/A-,(\!    \`.         l    ,      .`   ^         " _1\ `-,':y`;`'( r:   T::.`:::) t  :tX: :'':/:t:;:/rtl`:;(;`::i`::``;\//t` •¿:-;._fj'    :`    ,_        ,--;\ltr^\~,)              ,.    `J-(~,.,y/^

J'¡-

Realizar   el   se m¡ento   presupuestal   de   los   p royectos   de   inversión   teniendo   en   cuenta   la
normatividad ad in¡strativa y presupuestal vigente.

/     )    ;l                                 `v;,`¿+<^;         ^                                                                          z   ;,f^rí¡x,^!hlZ;ZY;

1.     Reg¡straren sistema presupuestal de  la SDA la ápropiación  para cada uno de los  proyectos
de   inversión de   la   ent¡dad,   distribuidos   por   fuentes   de   financiación   y   actividades   para
mantenerlos actualizados.

2.    Verificar  en  e sistema  de  información  el  trám ite  de  solicitud  de  ceriificados  de  disponibilidad

presupuestal, registrando el número de la disponibilidad y del registro presupuestal en el s¡stema
presupuestal d¡strital.

3.    Realizar  el   seguimiento  y  revisión  de  los  trámites  presupuestales  de inversión,   asesoría  y
suministro de información  presupuestal requerida, de acuerdo con la normatividad vigente.

4.    Tramitar   ante   la   dirección   de   presupuesto   de   la   Secretaría   Distr¡tal   de   Hacienda,    las
modificaciones presupuestales de inversión,  de conformidad con la normatividad vigente.

5.    Real¡zar  la  programación  presupuestal  de  inversión,  en  coordinación  con  la  Subdirección  de
Proyectos y Cooperación  lnternacional de acuerdo con lo dispuesto en  la normat¡vidad vigente.

6,    Socializarcon Ios diferentes gerentes de proyecto los repories del sistema de informac¡ón para
la  administración de los  recursos asignados con  base en  la  información  presupuestal  existente
y de consulta en cualquier momento.

7.    Brindar asesoría técnica en el manejo presupuestal de inversión a las diferentes dependencias
de acuerdo con las normas que regulan  la materia.

8.     Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad con  la  naturaleza  del
empleo.

7,      f                                                                                               ñ)

'(!*
•' t7br±'.\-' '  ''-

l                    ,             .Í(                                                                                                                         \,\`,`Á^`        ((,      ` r   í;'{ly;}3b     ,`  ?¿``}z\|.1L<  (J\'^tlxy^,`   IysL,lt',<t't),     l/Á,-,)ín,8S+`,JJ,<^,^?  íZ   t,  _

1.     Normatividad  presupuestal y contable del sector público.

2.    Estatuto orgánico de presupuesto.
3.     Manual  de ejecuc¡ón  presupuestal  del  Distr¡to.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      AprendizaJ'e continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación a resultados ®      Comunicación efectiva

®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso con  la organización ®      lnstrumentación de decisiones

®      Trabajoenequipo
®      Adaptación  al  cambio

(,,/:`,/Y`r,`):#!+2{`Á§v¡:{¿{(/f;'`#;i<;/,^{(:^íh,  :, \\:YÁ :,,\;\ `/,,'                                                                                                                   y l y`  (/y1\w         Y •1í,s       (                                                                                                                                                                                                   ,y,:,",, ,ír.\v,,t,,'.   ,(,¡T,€  _f,:ty:,,3:,:<,:,-, ,^ :`5   }rtv.

\   ¡JJ  "   r`\ ^  c   ` yá-<,,~y}!{k),,\;^` , ,      :                                                                  -¿\J`í`\},\y+,)`v¿áSÁ&~+¿(,&§&,=#*}trár^1/\;'> ){'l;J  },:                      \{,,:*`"ií^,Ú\¿ih*`,\~Jff(;\.f,;ft¿L^hL=  rtYá¿^  Z  í  ,?¥`=~íy, :    ;  Yr`  ^,  íJJ?:'y\`,`,,:ÁZy`Á7^#<y`, \^,.\                        í+\   J\^`,^V^   ;    Sj,  J,Jt} i  í'L)*^Á3€rw¥v)i£Lr?j)^#/{1\\*ü^"JrJ^t¥`{t;,`S`(,§i§```,,``zÁHr`^t;j§t\  \((;\íTl^LrJ=,Z\,},`,\,;Í(,^t¥<=|'í!;,\,:\r,;\~_\v

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión Financiera:

®      Negociación

®      Transparenc¡a

Manejo eficaz y eficiente de recursos
ÁT,  `                                                  +   ,V.VIIZI. c,ZRE Ü rs ff\o\§ ®É\\ `^E`y®-y`R MAcio N' yAcABÉM`Leá y éxpÉR]ENc'iAv`;,`\ ; ; j ill|`\ \,i

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formac¡ón  profesional en  los núcleos Cincuenta    y    un    (51)    meses    de    experiencia
básicos del conocimiento:ECONOMÍA; profesional relacionada.

ADMINISTRAClÓN;
CONTADuRÍA PÚBLICA;
INGENIERÍA  INDUSTRIAL Y AFINES.

Tarjeta o matr¡cula  profesional en  los casos
reglamentados por la ley.
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Nivel: Profesional
Denominación del emp Ieo: ProfesionaI  Universitario
Código: 219
Grado: 18
Número de cargos: Veint¡trés  (23)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe nmed¡ato: Qu¡en ejerza la supervis¡Ón directa

-,,,>.,,`,,T`,,,¿-,,   í,      ,,~,./,-.,',,ú.         1   T     ,,     .,,\,,   `     ,

SUBDIRECCION  DE CONTRACTUAL
l

iiii   i  -i \\. ' -:, s, ¡:'J )/-) ',',  .,  -` ¡'   ^_í :'x;/.,:I,,`  '/(; / ¡<'J,^:)f;:*   ¡  :,  -l¡l.~ ,   >`.~,:   :qí.  ~  J

Desarrollar  las  act¡v¡dades  correspondientes  a proceso  contractual  de  la  Secretaría  Distr¡tal  de
Ambiente de acuerdo con a  legislac¡ón y reglamentación vigente.
; '    :,: .;:::. :.:   ;  .:::';,;-:  :::.    .:,,  ,¡:.,, `'..\'•-L

+ N, •                        B                              ,,              ®
.`, 'b

1.    Elaborar los documentos,  estudios J®uríd¡cos,  actos administrativos que  procedan  y la ejecución
de   las   actividades   en   las   etapas   precontractual,   contractual   y   pos   contractual   que   sean
necesarias  para  e desarrollo  de  los  procesos  de  contratación  a  cargo  de  la  Subdirección
Contractual.

2.    Preparar los documentos, soportes y respuestas a los informes o requer¡mientos de conformidad
con la ley de contratación y decretos reglamentarios que sean necesar¡os enviar a los diferentes
Órganos de control.

3.    Presentar  la s  respuestas  a  los  derechos  de petición  y  quejas  que  sean  presentados  sobre
actuaciones en los procesos contractuales.

4.    Presentar   a   cons¡deración   del   subdirector   los   conceptos  jurídicos   que   solicite   en   materia
contractual.

5.     Desarrollar'as demás funciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

`    '~,/

cQ`N oe "i \E.NTo`s` `BA`SIC       S:        ',:;      S.E.      CIALES-r,-,^:,,  :\  ,-^,,.:,¿;-5:,,.y::,.(                                    ,`;r;i-,,,,;y',,. í /íÍ:,Y.r,\/l,                                                                                                                              ^'<,'/_y     _   1,         \,\¿   y`.~í}J,.),                               `^,    J,--,~).                                         ,/(`,,

1,     Normativ¡dad,'leg¡slacón y jurisprudencia en mater¡a contractual
2.    Procesos y procedimientos contractuales
3.   Manejo de plataformas de contratación pública
4.   Conocimiento y manejo de acuerdos Marco e ¡nstrumento de agregación por demanda
3.   Técnicajuríd a para la presentac¡ón de documentos.

:Z`•-rr^`/l viyi\%®- V ÉÉmEN|®,,ÁS¡^¢OMP ,`RTAMENT`ArE   3j\:p;:i:``'=t?`3::+^rTt,\`"t`-+=`+R±::¡,`±m}<\2?|.*\-Á¢£=í;T**l^t::*i¥+\'{«L`,
^     -`/`,\     `v                                                                                                                                                                                                                  `     i/,    ú\.¢^,+i+\:J^     \    J;>    ,\\                           `^`,-rW,\,l;¿J;\Y(,Ti`/Jl`                                                               `*,,    ,,(¿;,S`>Jw

COMuNES POR NIVEL JERARQulCO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profes¡onal

®      Orientaciónaresu tados ®      Comunicación efectiva

Orientaciónal  usuario y al  c¡udadano Gestión de procedimientos
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Compromiso con la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

•           ,¡,x,:-/_/y,V,1

^ RE`ÁS FRfiNSVERSA[E^-\ ).,L,J^,(       ))),,    y         /¡(í-;(S,Y\Y\\,),^`\\/        vJ           )));(t(`í\Y,\       ,.#(`(^)

`|       t,t::F:~';    (::\t`.i   ,.     /:    -|               /             ,       '         --`    -l     vI`,Y     3:,í*'`'::¡:;¡```'_`;:;I`^'í     `^      `)\,`    :\ilh\`      \::í`:t,¡/;Ví)t:.:Í`¡:`v,í£,;,'t,,rÍ+.f':,/:`/:;:ri`( J  -.  ,-J                                                                                                                    ,,.m,V/,l,,,,,.-\,Á:<)Ú'-.,                                                                                    í`/)t`  ,,,;),,,         ,,/r,/",),,,J`(  ,J.  \

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

ComDra  Dúbl¡ca®Creatividade innovación®Comunicaciónefectiva®Resolucióndeconflictos ®      Negociación

Atención  al detalle
®      Capacidad  de  análisis

®      Gestión de proced¡m¡entos de cal¡dad

'/       VIll.'t,
ñEQ|Ü¡SIT-OS,, DÉy-FOR-mÁC l':ONt;Á`GADEMJ C\A Y \EXP E Rl'EÑ CIA..~l:  `

rr ;I/yyüS^|T->|VIRX!S;í!iJr,`/í;^\;J
\    ,Ú`-

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Cincuenta y un  (51) meses de experiencia
básicos del conocimDERECHOYAFINETarjetaomatriculapreglamentadósporliento:S.rofesional en  los casosaley. profesional  relac¡onada.
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Nivel: Profesional
Denominación del  empleo: Profes¡onal  Universitario
Código: 219
Grado: 15
NÚmero de cargos: Tres (03)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe nmediato: Quien ejerza la supervisión directa

•',,.,¡:í-.'.:¡,, :.'.. : ;k¡ :Í:::.:,:;`/

SU BD[RECClÓN  DE  PROYECTOS Y COOPERACION  INTERNAC[ONAL
-',,-.í,    .,  .  -r:'y

úi/U`S{li:§í/;.i/uu¿;;<;S/.?j:+?`;¢í¥i#)#}^%á¢1Á\^SgS\g#¡§"\,i¿)¢(/í#t))`;v`)/í,'}) J     `-~}€t::CV       Y` ®   .  .             .  l\=`€i;L,`,`\\i,<\lXCL  \?=:t`=`Y  i\'tY`3|*3>l\l,1{\)

Realizar   anális s  socioeconómico  y  político  a os  proyectos  del  orden  amb¡éntal,   relevando  el
balance  social producido  por los  mismos  en  las ocalidades,  aplicando  los  indicadores  respectivos
en 'a generación de resultados y su impacto comunitario, según el Plan de Desarrollo Distrital, dando
a conocer las debilidades y fortalezas encontradas.

:,:,x,¡r:. ,   ,   r  :.:¡,,!.:,;_:,:::,.:,; t

1.    Adelantar  a nál¡sis   socio   económico   y   políti co  a  los  proyectos  del  orden  ambiental  que  se
ejecutan en el  Distrito Cap¡tal,  correspondientes al sector ambiente.

2.     Realizarel seguimiento y evaluación  a  los  p royectos  de  orden  ambiental  inscritos en  el  banco
distrital de proyectos de la entidad,  de acuerdo con  las  polít¡cas de  la entidad.

3.    Acompañar a  identificación,  formulación  y  ejecución  de  estrategias  y  acciones  tendientes  al
cumplimiento  de  los  ObJ'etivos,   Programas,   Proyectos  y  Metas  de  la  Secretaría  Distrital  de
Ambiente.

4.    Adelantar e análisis  y evaluación  socio  amb iental  a  los  programas,  proyectos y  metas que se
ejecutan en a Secretaría Distr¡tal de Ambiente y generar el respectivo informe de balance social
conforme  lo determina  la  normatividad.

5.    lnteractuarcon el resto de las dependencias de la Secretaría Djstr¡tal de Ambiente con el Jardín
Botánico,    lDEPYBA   y   con   IDIGER   respectivamente,   en   la   consolidación   de   los   informes
relacionados con  la inversión y los resultados obtenidos o esperados.

6.    Participaren la gestión de Cooperación lntern acional adelantada por la entidad,  de acuerdo con
los lineamientos impartidos por la Secretaría D¡str¡tal de Ambiente.

7.     Desarrollar as demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

•\,`3."                      ,,.`y'       Ñ\      '`,            ,          #'      ''                                          g

x
c',,í`     `    -,    *Ll,:.rX\.)      ry              ,,. *Í\,_.*

l_   /Í+\            ^                        -,,{#;*~^/4!^rt|\\,                            y/`»/`/`\~,`/       y^~J}y^~/

1.    Comprensión del sistema amb¡ental  local y naciona'.
2.     Normatividad  ambiental.

3.     Metodologías de  invest¡gación.
4.    Evaluación de  impacto amb¡ental y gestión.
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5,     Polít¡cas  públicas en  materia amb¡ental.
6.      Procedimientos administrat¡vos.

J;^  ;<`ú  ^;^rt`:`7,;j} (.^Y,`rír ¥á{:+¿(, g}r"&j#¿&~JS¥#j¡5#`st^§^JuÁ^¿(Í  ,  ^+,Li&#l=lf+=¿`¿^`¢}¿:á'`*;`)ú^\Z;¡i`,(  é3Y,áy,7Y¿`'`                                                                                                                                                 `J    y,      ~

;'; ,;, ''! ,...,¿.í  :,:¡.{.:,::.. ''.: : :

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ®     Apohe técnico-profesional

®      Orientación a resultados ®      Comunicación  efectiva

®      Or¡entación  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos

®      Compromiso con la organizac¡ón®Trabajoenequ¡po,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decisiones

©               A             A     B               .                '                                ®           -                                  '

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en los núcleos Cuarenta    y    dos    (42)    meses    de    experiencia
bás¡cos del conocimiento:ADMINISTFLAClÓN;lNGENIERÍAAGRÍCOLA,  FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;ECONOMÍA;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;ZOOTECNIA;MEDICINAVETERINARIA;DERECHOYAFINES;SOCIOLOGÍA,TRABAJOSOCIALYAFINES.Tarjetaomatriculaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional relacionada,
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Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profes¡onal  universitar¡o
Código: 219
Grado: 15
Número de cargos: Tres (03)
Dependencl'a: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inme iato: Quien ejerza  la superv¡sión directa

DIRECCION  LEGAL AMBIENTAL
®       D    -                          D     A

Ejecutar acciones  para  desarrollar  la  inspección vigilanc¡a  y  control  a  las  entidades  sin  ánimo  de
Iucro  que  tengan  por objeto  la  defensa  y  protección  del  medio  ambiente  y  los  recursos  naturales
renovables domiciliadas en  Bogotá  D.C.

•r;; í`:,,tú_/t,Í, }¡,,? , :,•J;,,-;±Jr,,.;),

1.     Real¡zarla  ¡nspecc ón,  vigilancia y control  a as entidades sin  ánimo de  lucro e  instituciones de
utilidad común que tengan por objeto la defensa y protección del med¡o ambiente y los recursos
naturales renovables domiciliada en  Bogotá  D.C.

2.    Actualizar permanentemente el sistema de información de personas jurídicas con el  registro de
las actuaciones bajo su  responsabilidad.

3.    Preparar  los  actos  administrativos  de  suspensión  y/o  cancelación  de  la  personería  jurídica
respecto de las entidades sin ánimo de lucro que tengan por objeto la defensa y protección del
medio amb¡ente y os recursos naturales renovables.

4.    Preparar  respuestas  y/o  conceptos  sobre  consultasi   peticiones  y  queJ'as  formuladas  por  la
ciudadanía,   las  personas  naturales  o  jurídicas  y  las  dependencias  de  la  ent¡dad,  que  se  le
as¡gnen.

5.     Participar en  las  reun¡ones  interinstitucionales sobre la mater¡a,  en  las que se  le delegue.
6.    Desarrollar las visitas  admin¡strativas de carácter legal,  contable y financiero a que haya lugar.
7.    Real¡zar  la  atención  al  público  en  las  actuaci ones que sea  requerido y de  conformidad  con  las

¡nstrucciones dadas por el superior inmediato
8.    Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la naturaleza del

empleo.
`+,J./`I)`¡  `    :  ,`.   ,rr,  -``-,,>Á:,, ,,  ,

1.     DerechoAmbienta
2.    Derecho Constituc al.

3.     DerechoAdministrat¡vo.

4.     Normativ¡dad vigente en mater¡a de ¡nspección  y vigilancia
5.     Derecho  Público.



®
ALcALJm NAyoR
tH BCN30TÁ D.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. 03033

6.     Gestión  Pública  Distrital.
7.    Redacción y estilo.

Á,   lízl``/)^,

)J /` `*^¿`<€f`?.\ Y!€?`t)\^r¿|4;`J¿,±J ^Z,-t-yJ`_t;:?',!g`,`:}%¥ft*#i%¥}í#g#.9¿^#\\:VSí~|;':J\Z¿```^: `\; n\Í/`,  't`Y^.^,`~j}  ;``   íY`  y,`L^      \-<      +Z>;_`  _yyZy    ` ~i`~  `,^^><\`Pi¡lfr m                                                              ,y^ `__    n\```,\`.
I    `       y      ,y`/Yy/_`,yi~úvy^h,\[hÜ_         \)'<        (        h                                                                                       `    \    `\                 H`y(y,``^4\):,íY,r_(~~,`ÁJy#S

COMUNES POR NIVEL JERARQU CO
®      Aprendizaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

®      Orientación  a  resultados ®      Comunicac¡ón efect¡va

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de proced¡mientos

®      Compromiso con  la organización,Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambio ®      lnstrumentación de decis¡ones

-        ®                       ©           B               ®   -          ^           GF®               l             'B               .               ,                               D           -                                A 5  'wt.'

&

FORMACIÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formac¡ón profesional en los núcleos Cuarenta y dos (42) meses de experienc¡a
bás¡cos del conocimiento:DERECHOYAFINES;ECONOMíA;ADMINISTRAClÓN;SOCIOLOGÍA,TRABAJO SOCIAL Y AFINES;CONTADURIAPUBLICA.Tarjetaomatriculaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional relacionada.
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•S, ±_, iy`y

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  universitario
Código: 219
Grado: 15

Número de cargos: Tres (03)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza  la superv¡sión directa

` ,`\\_+`\v  _\  *}`»,l.¥u  ;Jit  (r`c#(tt)U'~íS`,ri(;(ffi#1#MÍB,,íy7  \iy`Sffmv   ri  W`W`\ZÁ£r~£Z, 'L ~,í^`  r  ,,`'   ` ~^  ^^,` ^L,               ,   ,   .     .      -                        ..            ',,+          ,.           .      _           _           ,'

DIRECClÓN  DE GESTION CORPORATIVA
•ll,^   -VÍÍ,^\,,,,   \,,:t\•+,j,.,,i,,^,,-4,(

Controlar  los  recursos  físicos  de  la  Secretaría  D¡strital  de  Ambiente  para  optimizar  su  manejo  y
suministro, atendiendo a las políticas, planes y programas administrativos de la D¡recc¡ón de Gestión
Corporat¡va.

~ • ,:;,;:-.,: ::   ¡:",   ::: .:::.::;::::;;:¡,:::::';:'.^y;:., , LqlA íN

1.     Realizar  la  administración  y  funcionam¡ento del  área  de  almacén  e  inventarios  con  el  fin  de
mantener actualizado el sistema de ¡nformación permit¡endo así la toma oportuna de decisiones.

2.    Registrar los ingresos, traslados y salidas deb¡enes devolut¡vos y de consumo de la Secretaría
Distrital  de  Amb¡ente  y  reportarlos  para  actu alizar  los  inventar¡os  y  el  sistema  de  ¡nformación
contable   lo  cual   permite   la  toma  de  decisiones  oportunas  para  la  elaborac¡ón  del  plan  de
compras,  reposición y elaboración de bajas.

3.    lmplementar controles y mecanismos para garantizar la  seguridad y salvaguarda de  los  bienes
de consumo.

4.    Ver¡ficar que los documentos, comprobantes,  registros, operaciones y movimientos del almacén
de  los  bienes  devolutivos  y  de  consumo  cu mplan  con  los  requisitos  y  normas  establecidas

garantizando  la  ¡doneidad  en el  ingreso y salidas de bienes con mayor prontitud y agilidad.
5.    Realizar  y  actualizar el  inventario fís¡co  de  la Secretaría  Distrital  de Ambiente;  así  como em¡tjr

los correspondientes jnformes.
6.    Realizar el seguimiento y control de los contratos de elementos de oficina y papelería as¡gnados

para mantener la existencia de un stock mínimo en bodega y tomar decisiones oporiunas.
7.    Elaborar los  reportes  mensuales de los  movimientos de almacén  realizados durante el  período

y presentarlos para aprobación del super¡or inmediato.
8.    Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la naturaleza del

empleo.
ASl' •      e                     ,                                                              I',      n   !)"    ^:',':,      ;?J(      _  `r   .',`^_`    !y`,:r:v,':±,:    //,    /' ``,\;^_`,,,                               }`     |\`.   /m                                       /`y/yYíá^`yy   j``"/   í"                                                 //\```    £?J\    /'

1.     Normatividad  Distrital sobre manejo de  bienes y almacén.
2.    Normas y procedimientos de Almacén y de control de  inventarios.
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3.    Especificaciones técnicas de los bienes y productos en custodia.
4.    Técn¡cas y sistemas de organizac¡ón.
5.    Normas de segur¡dad para la conservación de los productos y elementos en custodia.
6.    Fundamentos de contabilidad.

`                      -

®.        D®    P          '                                ^

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprend¡zaje continuo ®      Aporte técnico-profesional

Orientación a resultados ®      Comunicación  efectiva

Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
®      Compromiso  con  la organización®Trabajoenequ¡po®Adaptaciónalcamb¡o Instrumentación de decisiones

©H®                     ti              A              '    =          Á                  ñ    '    fi                      g          ^

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales
Gestión de Servicios Administrativos ®      Transparencia

®      Gestión de procedimientos de calidad®Resolucióndeconflictos,Tomadedecisiones,Orientaciónalusuarioyalciudadano,Transparencia
Gestión de procedimientos de calidad

•  'ffü;,tffi#,,\)

®               l             l     B               -               ^                               D           D                                 i

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Cuarenta    y     dos(42)     meses     de     experiencia
bás¡cos del cónocimiento:ECONOMÍA;ADMINISTRAClÓN;CONTADURÍAPUBLICA;lNGENIERÍAINDUSTRIAL Y AFINES;lNGENIERÍADESISTEMASTELEMÁTICA YAFINES.Tarjetaomatriculaprofes¡onalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional  relacionada.
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_    :      ''.''                            '  :     :   :==:-.=:=:==
"        //`(   }C`    ¢/)<// }4(\{`   ()í\{#'"  `    :  tj~`?1i;:&?\í}`1*i:;;;¡/*,;/rV\,}í`\•,,\J:.'J:?'''.:t¿,)l{í:+?í3'y.:.S",

``

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: ProfesionaI  Universitario
Código: 219
Grado: 14
Número de cargos: Dos (02)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien eJ®erza  la supervis¡ón directa

•.=;:í',, ,.¿,   : .,._t, .:',_*

-` `. `_  ,
SuBDIRECCION  DE  PROYECTOS Y COOPERACION  INTERNACIONAL

•   N{\.

l`,},                                                                                                                                                                                                                                                 l./.l`        ,                     ,vy+-á((á.       )J,~,    ,(y`\ _(¡,,;:J    :-,    ,   ^   ¡:Pr`:  -.::  r,      r-X/.:^(,'ÍÍi`;¡,:'  ;:¿^,•,,  ,3^Y,,   ,,   ,                      y,',líi  át},:^í,}?,,',lái^¿;t¿,í;,,,%:Á ;-¡ ,

Realizar  seguim¡ento  y  evaluación  a  los  proyectos  del  orden  ambiental,  desde  la inversión  y   la

generación  de  resultados,  en  atención  al  cumplimiento del  Plan  de  Desarrollo  Distrital,  en  el  secto
en que se desempeña, dando a conocer las debiidades y fortalezas encontradas.

:.::¡.¡-'-'       '    J        -'í: U N\€iQN,ES |+ES ENCZIAli ES,_DE L;Ír £'m P li`EOgjh,`tt`í,`Q``,`,í^,,y;,;^:J`i^;fi;;^z;v^:Á;::`^~`\~' ;,

1.    Realizar  el  seguimiento  de  los  proyectos  de orden  ambiental  que  se  ejecutan  en  la  c¡udad,
inscritos en el  Banco Distrital de Proyectos y en el Banco de la entidad, que le sean asignados.

2.    Fortalecer eI  Banco  de  Proyectos  institucional,  en  su  organización  y  operatividad,  de  acuerdo
con  la  normatividad vigente.

'3.    Br¡ndarsoporte a la formulación y registro de
proyectos ante el Banco de Proyectos Ambientales

de la ent¡dad,  según los lineamientos del  Plan de  Desarrollo  Distrital
4.    Contribuir con  la  identificación,  formulac¡ón  yejecución de estrategias y acc¡ones tendientes al

cumplimiento de  los objetivos,  programas,  proyectos y metas de  los proyectos de  inversión de
Ia  Secretaría  D¡strital de Ambiente.

5.    Evaluar  periódicamente   la  ejecución  de   proyectos   ambientales,   identificando  debilidades  y
fortalezasi   con  el  fin  de  informar  al  cumplim iento  del  Plan  de  Desarrollo  Distr ital  y  proponer
mejoras en  la gestión ambiental.

6.    Desarrollar las demás funciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la n aturaleza del
empleo

•  ,/,`^/t                                .,})íV`t'\,(,v.Í/,,/:    /-/  ,J      `-`::/                                                         ,\/ •      r,,'     '¥l,.-,,,:P',Á.

? ~ J;:;:.:J. `:Í í/-;^=y:`,;;:);JS; ij;`,;):`.;; 4'.:``::;&¡-`Ít l, ",_.-
`   ®            l             `        ®           - y   ÁS\\.'++-ll

Ty.,`,<,,.   "                                 ,    ^^ú,l      ,~;   ^,/`,)í:t/,,/+`,=^l     '
:,  ,    ,'-,      ,(\  ;'.  .1  -.,.`   :.='.rr_S(v-,

1.     Normativ¡dad  ambiental.

2.    Metodologías de  investigación.
3.    Evaluación  de impacto amb¡ental  y gestión.
4.    Polít¡cas  públicas en  materia  ambiental.
5.    Código  penal.

'  . \VIí,¢'
O M PETE.N ,€,[*-S-¢-O.

M P O R'I^#M E NTAL ES, ' ~ ,J^ , :ú,: ~| :~2i:,'+i~_ v`i`,\`_`_7:w, í:`^\:`t:`.+^¡','.:        ):,.,í,-,-;     /

COMUNES                                    I                           POR NIVEL JERARQU CO
®     Aprendizaje continuo                                                l ®     Aporte técnico-profesional
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Orientación a resultados ®      Comun¡cac¡ón  efectiva

®      Or¡entac¡ón  al  usuario y al  ciudadano ®      Gestión de procedim¡entos

®      Compromiso con la organización,TrabaJ'oenequ¡po,Adaptaciónalcambio lnstrumentación de decisiones

` `y~=iy'  z~z ^ry`  yv'` \       \:,  ~Ü  vil._-'R`EQÜ,lSITOS tDEfO`RmA\C
!ON\^+#C\4^yP`E"tI`CA Y  EXPE`RJ`ÉNCIA                  ~   4,:`3\¿^Áv~  7~  {

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formac¡ón  profes¡onal en  los núcleos Treinta    y    Nueve(39)     meses    de    experiencia
básicos del conocimiento:INGENIERÍAFORESTAL Y AFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;AGRONOMÍA;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;INGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;MEDICINAVETERINARIA;ECONOMÍA;ADMINISTRAClÓN.Tarjetaomatriculaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaley. profes¡onal relacionada.
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:`\pÉ<_Í,,, ,.y,, l,r ,_,  ., ,,-^--.,^,+ ¿  .   -:,, . ,,g :+;,ÁJ B.EN^I_I FI CA -Cl ¡á ``tí`</ V  ; u`'``  :: -`: ; . \ t :`,t: :'``:Ó`-r'; ; / ;: : \  _*I`l`iL`I -gS::`{/h, :

NiveI: Profes¡onal
Denominación del empleo: Profes¡onal  Univers¡tario
Código: 219
Grado: 14
Número de cargos: Dos (02)
Dependencia: Donde se asigne el emp eO
Cargo del jefe nmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

:éá.í::jj:j/ ;,-?,),-rfí,y :,?,,,^;í,,`, -; ?:l, ,  ,  1
'`f

• ',' ,iS .;..  +J. ,t: J',.L

•`, ^*  ,`:,`.,t*.,:.L.^^^ :\.     -r:, . .    .r ^y:í^`   =.**` =-'t     .-.(  r/,.` =,`,  :_-=t ,.? -.``.,  `,

DIRECClÓN  DE GESTION AMBIENTAL
•,    ,:úlÍ í,;,.;.                                ,-.           ,{l'lT.:=,PR®P®SrT Q' P]RI N Q I P &.#-íí3í%i;:,^~;í:j: \;t ` jt < hJ;z^:: ^ -/^ ::.i_4::=: : :/ h=`f`:-.`/  i íüii.:(:`l\`` 'h

Proponer e imp ementar planes y estrategias para la adecuada gestión ambiental,  producción más
limpia y Eco urbanismo de las empresas del di strito

• ,  '  .2.}..\ .J.'\ \?,,i
;(Jil v~,, |                 +\, I-\,( y^1VL^`:tiF,U,N,SIONtE', EN t?(;

•,     ,,Á),Y    ``    ,~                                                                ,    ,,,\.,Y^,,l,.tZZr(`{fñ;,!:\,;\G\(,)u,;'L`\ítírA`?&?í¢-^,?4J:Ji:;ZJ  zV  ri ¥~':`iiú;i+*^;tZ:    '^\

1.       Proponer n eamjentos  y  acciones  para  la ejecución  de  políticas  de  Eco  urbanismo  y  gestión
ambiental empresarial a nivel urbano y rural y participar efectivamente en la ejecución de estas.

2.      Proponer y desarrollar instrumentos de gestión ambiental para la autorregulación y autogestión
en sectores empresariales

3.       Desarrollar os  lineamientos  ambientales en  el  componente  de  manejo del  ambiente y de  los
recursos naturales en los planes para la gestión del riesgo y el cambio c imático en coord¡nación
con las ent¡dades competentes.

4.       lmplementar Ias  acciones del  s¡stema de gestión  institucional  al  jnter¡o r de la dependencia.
5.       Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del

empleo

B'
`.              ,        (                      ,                     `

'   J  ,,,:',,,'.   ;i:    '',f'8,,,.Í;',,,;,,,,-!:,:':`-,,,',   '..:(,  Í-, c ' <,,-t.: _.:{;,;(;._:...;. vé i.,-Q O,N 9 CI ",[E N<T AS
1.    Normasamb entales sobre gestión y planeación ambiental, Técn¡cas,  procedimientos y

métodos de control ambiental.
2.    Evaluación de impacto ambiental de proyectos.
3.     Políticas  púb icas en  mater¡a ambiental.
4.    Metodologías y  procedim¡entos administrativos.
5.    Normativ¡dad  ambiental v¡gente.

-<\ EN,®4oA,S ® M B ORTA M \EN*AV E`^,`E§;A^ ;:y\:'Á'
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
®      Orientación a resultados Comunicación efectiVa

Orientación  al  usuar¡o y al  ciudadano ®      Gestión de procedimientos
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®      Compromiso con la organización,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o ®      lnstrumentac¡ón de decisiones

` ` \'i ^_Vlt:`` __REQÜ¡§J`T`Q§^~jPtE:~¿EQ RMAC
I\OÑLACADÉm`I`CÁ/\y ExpERI EN,ctA\,y`t:+`,,'`^,,`,t :           `,`vi`^ y

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación  profesional en  los núcleos Tre¡nta    y    Nueve(39)     meses    de    experiencia
básicos del conocimiento:INGENIERÍACIVILYAFINES;INGENIERÍAAGRÍCOLA,FORESTAL YAFINES;lNGENIERÍAAGRONÓMICA,PECUARIA YAFINES;lNGENIERÍAQUÍMICAYAF'NES;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;ADMINISTRACIÓN:DisciplinaacadémicaADMINISTRACIÓNAMBIENTAL;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES.Tarjetaomatriculaprofes¡onalenloscasosreglamentadosporlaley. profesional  relacionada.
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;: ,.:' *,-*:Í \£' t:.- c:',, *\  \,)v}.                               -^^Y^    +\"                         "         :Íb*J"\í    )^~ií/"\/Y  jJí`'"_Á  y  o/),`~1``^,.ilJj*)\/;

#
~)S.`,`_z,},.<,                \,í?``\                    \   c)^A¿S-`v``rr_t``z``'   í`|}:¥?g;üP`

Nivel: Profesional
Denominación del empleo: Profesional  univers¡tario
Código: 219
Grado: 05
Número de cargos: Uno  (01)
Dependencia.' Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión d¡recta

X_.      y,.±' •, ¡:'.:i,::f::: :; ¡;;.; :;:, '.:,;i,;;:,,':/ ;,.,:.;

I
DIRECClÓN  DE GESTlÓN  CORPORATIVA

`?! `,, ::\i. ,    t   `\l;,    :  :;},-"jí:. ::i :`  ` :   ':   '':.   ;;:\:;`í:::i:`    :  : `` :: t`ó`:^i`!   \  t-;-Í:::::':r Posl, C.lEA l.Á,,:,,,1,.;`5Í-           .`               ,,     ú       í.     "
?;~5:;+,,_   ^`\  ,'/:y;Aí```r?t  r,:  tT``,¥íJyy},:-`        t,

Llevar el  contro'  del  ingreso  y  egreso  de  los  bienes  y  recursos físicos  de  la  Secretaría  Distr¡tal  d
Ambiente  que  reposan  en  el Almacén,  de  acuerdo  con  las  normas  y  procedimientos  establecidos
para su custodia y conservación.

:  .-it.  \`5,\' ,   `.-*`-\\,    i,!.t'!S:;-gt:t*L..:`ll"::,í:'ttC:;ji.t,`''Ivl,,:i;J:íI:;:,f",:   l¡  ;•'   "--''i,-\.J`S,.,-,,,\    ;:   _   :,,.',t-,.     --j   -_:_,,\i.,,.,\.:\ V.` FuNCIONES,•'ESEN CIALES L EM,P,tEQ  ,r   ,`..:_Í.:y,f.,i,., _

1.    Realizar los  reg¡stros  de  movimientos  de  alm acéni  ca idades de bienes y productos requeridos
por proced¡mientos adoptados  por la entidad

2.    Revisar y avalar los documentos, comprobantes,  previo cumplim¡ento de los requisitos y normas
establecidas por los entes fiscales.

3.    Elaborar los  reportes  mensuales de  los  movi mientos de almacén  realizados  durante el  período

y presentarlos para aprobación del superior inmediato.
4,     Realizar la actualización del inventario físicode la Entidad, con el fin de conocer e estado actual

de los elementos con que cuenta la entidad.
5.    Realizar los ajustes que correspondan,  como resultado de la conciliación entre lacontabil¡dad y

el almacén,  asignados por el jefe inmediato.
6.    Participar   en   el   desarrollo   de   las   diferentes   etapas   contractuales   en   los   contratos   de   la

dependenc¡a y según la asignación del supe rior ¡nmed iato.

7.    Proponer instrumentos que garanticen el mejoram¡ento de los procedimientos y la prestación del
servicio en el área de su competencia, según las asignaciones del superior inmed jato.

8.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

'  ,:,.s  ,,       ::;,",::..í.<.':,, YCON+    lMIENT     --»B
A§ 1CQS ',

't'/Á¡¡Íl-l \ --l \--lll\
1.    Normas y procedimientos de Almacén y de control de nventarios.
2.     Normas de seguridad  industrial.
3.     Fundamentos de contabil¡dad.

4          .`.')                                                  ^       ,_~LJJt\-,4       ,    ,-*YÁ                                                        ;,..J+,,,,
v-\..3-^,4"   ,                                                                                                                                            )+\.(,,

COMUNES                                     I                           POR NIVEL JERARQU O
o     Aprendizaje continuo                                              l ,     Apone técnico-profesional
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®      Orientación  a  resultados Comunicación efectiva
®      Or¡entac¡ón al  usuario y al ciudadano ®      Gestión de procedimientos

o      Compromiso®rabajoene®Adaptación con la organizaciónquipoalcambio ®      lnstrumentación  de dec¡siones

# #

Competencias aborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión de Servicios Administrativos®Gestióndeprocedimientosdecalidad®Resoluc¡óndeconflictos,omadedecisiones®Orientaciónalusuarioyalciudadano,ransparencia ransparencia
®      Gestión de procedimientos de calidad

'
.   ,,  ,,,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ,(  ,,Á-]  ¡y,,.,,,,  -Y,,7','

FORMAC ON ACADEMICA EXPERIENCIA
ítulo de formación  profesional en  los núcleos Doce(12)     meses     de     experienc¡a     profesional

básicos del  conociECONOMÍA;ADMINISRAClÓNCONADURÍAPUlNGENIERÍAINDUlNGENIERÍADESAFINES.arjetaomatrículareglamentadospormiento:lBLICA;SRIALYAF'NES,'lSEMASELEMÁ   lCAYprofesionalenloscasosIaley' relacionada.
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FORMAC ÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA
ítulo de formaciónbásicosdelconociECONOMÍA;ADMINISRAClÓNCONADURÍAPulNGENIERÍAINDu profesional en  los núcleosm¡ento:tBLICA;SRIALYAFINES, No Aplica.
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Título de posgrado en áreas relacionadas con
las func¡ones de' cargo.

Tarjeta o matricula  profesional en  los casos
reglamentados  por la  ley.
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NIVEL TÉCNICO
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Nivel: Técnico
Denominación del empleo: Técnico Operat¡vo
Código: 314
Grado: 17

Número de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo de l jefe nmediato: Quien ejerza la superv¡sión d¡recta

#
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D RECC lON  DE  PLANEACION Y SISTEMAS  DE  INFORMACION AMBIENTAL- .  -®  -® y.,. `;: :; ; r;:;::,l.;: :í; : :: : ' :: .: j , : , ^ :: `:; ::y.:::.:,¢, :. ::*/ :; :..:,.`S-
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Brindar soporte técnico en  la administración de los recursos de infraestructura de la red de cómputo
de   la  Secretaría,   para  satisfacer  las   necesidades  y  requerimientos  de   los   usuar¡os   internos  y
externos,   teniendo   en   cuenta   el   plan   estratégico   de   sistemas   de   la   Entidad   y   los   avances
tecnológicos.

;   `; fi¡:,1^`
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1.     Brindar  apoyo  técnico  a  los  usuarios  en  la administrac¡ón  de  la  Red  (LAN)  de  la  Secretaría
Distrita IdeAmbiente para contribuir a la gestión de  la entidad.

2.     Efectuarel  m onitoreo  del funcionamiento  de  redes  y  de  los  equipos  de  comunicaciones  de  la
Secretaría D istrital de Ambiente para mantener el  buen funcionamiento de estos.

3.     Participarde a adm¡nistración y mon¡toreo de la infraestructura tecnológica.
4.     Generar  conceptos  técnicos  para  mantene r  actualizada  la  infraestructura  tecnológica  de  la

Secretaría D ¡strital de Ambiente.
5.     Apoyar la  gestión  y  monitoreo de  la  seguridad  de  la  información  de  la entidad  con  el  propósito

de garantizar la  protecc¡ón  y confidencialidad de los datos y sistemas.
6.      Desarrollarlas demás funciones que  le sean  asignadas de  conformidad  con  la  naturaleza  del

empleo.
%

'                ©          ®                                 '

1.     O.Windows XP -, 2000 server, 2003 server.
2.     Seguridad  informática.
3.    Admini§tración y soporte para equipos de comunicaciones.
4.     Adm¡nistración y seguridad en redes.
5.    Hardware y software.

COMUNES                                                                POR NIVEL JERÁRQUICO
®     Aprendizaje cont¡nuo                                                        ,     Aporte técnico-profesional
®       Or¡e ntación  a resultados                                                ®      Comunicación efectiva
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®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano ®      Gestión de proced¡mientos
®      Compromiso con  la organización lnstrumentación de decisiones
®      Trabajoenequipo

Adaptación al cambio
®            @                                         Á               '     -

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión tecnolóciica ®     Transparencia

®      Orientación  al  Usuarioyal  Ciudadano ®      Planificación del Trabajo®Desarrollod¡rectivo,Aprendizajepermanente,Gestióndelcambio

®      Plan¡ficación del Trabajo

-        ©                       ©          ®               ®   -.      '           ® L            '    B                            ^                             -          -                              L

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación tecnológica en núcleos Treinta (30)  meses de exper¡encia  relac¡onada.
básicos de conocimiento en:

lNGENIERÍA DE  SISTEMAS TELEMÁTICA Y
AFINES

Terminación y aprobación del pensum académico
de  educación  superior  en  formación  profesional
en  núcleo básico de conoc¡miento en:

lNGENIERÍA DE  SISTEMAS,  TELEMÁTICA Y
AFINES.
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N'¡vel : Técnico
Denominación del empleo: Técnico Operat¡vo
Código: 314
Grado: 17

Número de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

#Í#,<##ñ ','  ,:   ' fff##

SUBDIRECClÓN  DEL RECU RSO H-lDRICO Y DEL SuELO
# *

Consól¡dar la  información y los datos que se requieran en el desarrollo de  los  planes,  programas y
proyectos  de  la  dependencia  aplicando  las  técn¡cas  y  metodologías  establecidas  con  el  fin  de
contribuir en la gestión y buen uso de los recursos naturales,  dando cumpl¡miento a la normat¡vidad
y marco legal de la gest¡Ón  ambiental sector¡al.

1.    Br¡ndar  soporte  para  la  formulación,   implementación  y  seguimiento  de  las  políticas,   planes,

programas,   proyectos   e   instrumentos   orientados   a   la   planeación,   gestión,   recuperación,
conservación   y   uso   sostenible   de   los   recursos   naturales   y   del   ambiente   dentro   de   las
competencias de la Secretaría Distrital de Am biente.

2.    EJ'ecutar las acciones técnicas y operativas necesarias  para desarrollar y mantener actualizada
la línea base de información,  biofísica y socioeconómica del Distrito Cap¡tal en coordinación con
las instancias y entidades competentes.

3.    Atender las consultas de los procesos a cargo de la dependencia,  para or¡entar e informar a los
usuarios que sean  parte en  los mismos y a quienes demanden los serv¡c¡os de la Entidad.

4.    Desarrollar las demásfunciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

# +

1.     Normatividad y políticas amb¡entales y de desarrollo  rural.

2,    Ordenam¡ento territorial.
5

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Confiabil¡dad Técnica

Or¡entación a resultados ®       Discipl¡na

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano®Comprom¡soconlaorganización®Trabajoenequipo ®      Responsabilidad
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®     Adaptación  al  cambjo
:     ;-::      .,:.:',   ,::;,:í:,,   :,   ''J  ;.:.,l-

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación tecnológica  en  núcleosbásicosdeconocimientoen:AGRONOMÍA;lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA      YAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;ADMINISTRAClÓN. Treinta (30) meses de exper¡encia relacionada.

Terminación       y       aprobación       del       pensumacadémicodeeducaciónsuperiorenformaciónprofesionalennúcleobásicodeconoc¡mientoen:AGRONOMÍA;INGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;lNGENIERÍACIVILYAFINES;ADMINISTRAClÓN.
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N¡veI: Técnico
Denominación del empleo: técnico Operativo
Código: 314
Grado: 17

Número de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se asigne el empleÓ
Cargo del jefe inmed¡ato: Quien ejerza la supervis¡ón directa

SUBDIRECCION  DE CALIDAD DEL AIRE AUDITIVA Y VISUAL

Consolidar la  ¡nformación y los datos que se  requieran en el desarrollo de  los  planes,  programas y
proyectos  de  la  dependencia  aplicando  las  técnicas  y  metodologías  establecidas  con  el  f¡n  de
contribuir en la gestión y buen uso de los recursos naturales, y dando cumplimiento a la normatividad
y  marco legal de la gest¡Ón  ambiental sectorial.

1.    Brindar  soporte  para   la  formulación,   implementación  y  seguimiento  de  las  políticas,   planes,

programas,   proyectos   e   instrumentos   orientados   a   la   planeación,   gestión,   recuperación,
conservación   y   uso   sostenible   de   los   recursos   naturales   y   del   ambiente   dentro   de   las
competencias de la Secretaría  Distrital de Am biente.

2.    Ejecutar las acciones técnicas y operativas  necesarias para desarrollar y mantener actualizada
la línea base de información,  biofísica y socioeconómica del  Distr¡to Capital en coordinac¡ón con
las instanc¡as y entidades competentes.

3.    Atender las consultas de los procesos a cargo de la dependenc¡a,  para or¡entar e informar a los
usuarios que sean  parte en  los mismos y a quienes demanden  los servicios de la  Entidad.

4.    Desarrollar las demásfunciones que le sean asignadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.

1.     Normatividad y polít¡cas  amb¡entales  y de desarrollo  rural.

2.     Normatividad fuentes fijas  (Calidad deI Aire, Auditiva  y Visual)

3.    Ordenamiento terr¡tor¡al,
4.    Gestión comunitaria.

©.       ®                                       ,             © ©          D©   _        '                           '

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      AprendizaJ'e continuo ®      Confiabilidad Técnica

®      Orientación  a  resultados ®       Disciplina

®      Orientación  al  usuario yal  ciudadano,Compromisoconlaorganización ®      Responsab¡lidad
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®      Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio

-        ®                       ®          ©               ©   -          .           G
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Título de formación tecnológica en  núcleosbásicosdeconoc¡m¡entoen:INGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIA      YAFINES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;QUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAQUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍADESONIDOYAFINES;lNGENIERÍAMECÁNICAYAFINES. Tre¡nta (30) meses de experiencia  Relacionada.

Terminación       y       aprobación       del       pensumacadémicodeeducac¡ónsuper¡orenformaciónprofesionalennúcleobásicodeconocimientoen:lNGENIERÍAAMBIENTAL,SANITARIAYAFINES;BIOLOGÍA,MICROBIOLOGÍAYAFINES;QUÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAQuÍMICAYAFINES;lNGENIERÍAINDUSTRIALYAFINES;lNGENIERÍADESONIDOYAFINES;lNGENIERÍAMECÁNICAYAFINES.
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l
Ñivel:\ Técnico
Denominación del empleo|. Técn¡co Operativo
Código: 314
Grado: 17

Número de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión d ecta
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TION CORPORATIVA
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Apoyar técnicamente la administración de los recursos de la infraestructura de la red de cómputo de
la   Secretaría  teniendo  en   cuenta  el   plan   estratégico  de  sistemas  de   la   entidad,   los   avances
tecnológicos para sat¡sfacer y las neces¡dades y requerimientos de los usuarios i ternos y externos.

•,,:ES'     JYt y,;,     ,-,   ,:Ó-\h.:*¿,,y^,7
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1.    lnspeccionar el funcionamiento,  mantenimiento y operación  de  los equipos del  organismo  para
satisfacer los requerimientos de los usuarios.

2.    Llevar el  control  e  inventario  del  hardware  y  software  que  posee  la  entidad  para  garantizar el
correcto func¡onamiento de los equipos.

3.    Participar en  la  etapa  precontractual  de  los procesos que  le  sean  asignados  en  el  área  de  su
competencia,  conforme a lo establecido en  la normatividad y procedimientos vigentes.

4.    Participaren la etapa post contractual de los contratos suscritos de cómponente de Tl asignados
como apoyo a la supervisión

5.    Brindar apoyo adm¡nistrativo en trámites de cuentas y paz y salvos que le sean asignados.
6.    Acompañar  la  formulación  y  ajuste  de  procedimientos  asociados  a  la  Gestión  Tecnológica

med¡ante la adopción e implementación de estándares y Buenas prácticas.
7.    Apoyar la  supervisión,  seguimiento,  controly  recepción  de  bienes  y  servicios  de  los  contratos

de   alquiler   de   equipos   tecnológicos   y   pe riféricos,   adquisición   de   insumos   de   impresión,
Hardware y Software de componente de TI.

8.    Apoyar  la  estructuración  y  rev¡sión  de  conceptos  técnicos  de  aplicaciones  y  elementos  de
componente de Tl.

9.    Apoyar  la  administración  de  la  plataforma  de  telefonía  lP,  codificación  y  centro  de  atenc¡ón
telefónica de la SDA.

10.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con a naturaleza del
empleo.

•,-?<,),.FL:f.^é t..ál,+,.\i,; , F:-,                             "

1.  Plan estratégico de sistemas de la entidad,
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2.    Políticasi  normas y  procedimientos  relacionados con sistemas de ¡nformación y
comunicación  de  la entidad.

3.    Administración y seguridad de  Redes.
4.    Seguridad  lnformática.
5.    Conocim¡entos en sistemas operativos y seguridad  informática
6.    Políticas,  normas y prQcedimientos  lnstitucionales.

_,,\
#

COMUNES POR NIVEL JERÁRQuICO
®      Aprendizaje continuo Confiab¡lidad Técnica

Or¡entación a resultados Disciplina
®      Orientación  al  usuarioyal  ciudadano®Compromisoconlaorganización,TrabaJ-oenequipo,Adaptaciónalcambio ®      Responsab¡Iidad

Competenc¡as laborales transversales Competenc¡as comunes transversales

Gestión tecnolóclica ®      Transparencia

®      Orientación  al  Usuarioyal  Ciudadano,Planificac¡óndelTrabajo ®      Planif¡cación del Trabajo

Desarrollo directivo
Aprendizaje permanente

®      Gestióndelcambio

`   ` ````  ` `_ _ -` ®          '         '   D                     l                      -       -                      .

FORMACION  ACADEMICA EXPER'ENCIA
Título de formac¡ón tecnológica  en  núcleosbásicosdeconocim¡entoen:lNGENIERÍADESISTEMASTELEMÁTICA YAFINES;lNGENIERÍAELECTRÓNICA,TELECOMUNICAC'ONESYAFINES. Treinta (30)  meses de experiencia relacionada.

Term¡nación       y      aprobación       del       pensumacadémicodeeducaciónsuper¡orenformaciónprofesionalennúcleobásicodeconocimientoen:
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lNGENIER¡A DE SISTEMAS,  TELEMATICA YAFINES;INGENIERIAELECTRONICA,TELECOMUNICACIONESYAFINES.
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NIVEL ASISTENCIAL
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NiveI: Asistencia[
Denominación del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la superv¡sión directa
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SUBDIRECCION  DE CONTROL AMBIENTAL AL SECTOR PUBLICO
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Ejecutar actividades  administrativas  para conso idar la  información y los datos que se requieran en
el  desarrollo  de  los  planesi  programas  y  proyectos  de  la  dependencia  aplicando  las  técn¡cas  y
metodologías establecidas con el f¡n de contribu ir en la gestión y buen uso de los recursos naturales,
y dando cumplimiento a la normatividad y marco legal de la gestión ambiental sectoria

-+>.-
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1,    Realizar  actividades  de  tipo  adm¡nistrativas  y  operativas  para  la  gest¡Ón  de  la  dependencia  y
llevar el  registro y control de  las  peticiones, quejas,  reclamos,  etc. asignados a la dependencia.

2,    Mantener  actualizados  los  sistemas  de  ¡nformac¡ón  y/o  las  bases  de datos  de  la  dependencia
con  el  fin  de  generar  los  reportes  necesar¡os  en  coordinación  con  las  instancias y  entidades
competentes  de  acuerdo  con  los  estándares  de  seguridad  y  privacidad  de  la  ¡nformac¡ón  en
cumplimiento de las políticas aprobadas

3.    Atender  a  los  usuarios  internos  y  externos  personal  y  telefónicamente,   para  suministrar  la
información veraz y oporiuna sobre los asuntos relacionados con la dependenc¡a.

4.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,  con
el fin  de garantizar la  integridad  y confidencialidad de  la  información

5.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requ¡sitos establecidos

6.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, que sean acordes
con la naturaleza del empleo y el área de desempeño.

•   / , ) ;J,` l :(/.: )r )J,, /\r:?;;:t)(t:\`J/,,))¡:)v:;),.4VÉ;;.£`O";O,^Q,! " l /E N TO,S Á ,JBÁIS i C',OS c``OESENSI .r``/,                          ,,"(•++-l \ +Ol-ll-\+

1.    Sistema de gestión documental.
2.    Normas, técnicas y procedimientos de organización  de  archivos.
3.    Manejo de herramientas ofimát¡cas.
4.     Normas y procedimientos de Almacén e inventarios.
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ALcALJm myoR
OE BCK"Á 0.C.

SECRETARÍA DE

AMBIENTE

Resolución No. O3033

5.    Normas y políticas sobre préstamo de documentación
6.    Organizac¡ón de bases de datos de documentos.

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo Manejode  la  información
®      Orientac¡ón a resultados ®      Relaciones interpersonales
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano,Compromisoconlaorganización®TrabaJ'oenequipo®Adaptaciónalcambio ®      Colaboración

Competenc¡as labora]es transversales Competencias comunes transversales

Gestión del talento humano Capacidad  de análisis®Planificacióndeltrabajo
®      Manejode  la  información

®      Gestión de procedimientos de calidad

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Seis (6) años de experiencia  Relacionada.
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Nivel: Asistencial
Denominacjón del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el em pleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la superv sión directa

uN,CIONAli`        ,.         z~
`;,_:::: : '; /\::i#::i:; ::: ,; ;:Jí ; r;.;;i: `;`:: :i `;,`i`. y  ,y::``;: :`: ;

DIRECC[ÓN  DE GESTION CORPORATIVA
'h,,  ; :x:  ,',',  :,',"   ,:::   -;,  :  ,í,::';,,  ,,,,,'   :¡-:      ,  ,=,  ',-r   ',;;-/,  : `                                         l.           `                                `

_,y,,í;"               )^;:V`\/j|^:*€Á2+¡:^,;|\V}iZi;?*;``;//`,)~~/`-~7\:^:#:yvtJy~  ;'`         '-\+ :t*,t.\{é7,;1*,¡,#`i}£?Íjí,S,-,;i,/L^Ú,,,.\;,,, ). ,,,                             ,1,\<,         `, \ -

Mantener  actualizado  el  sistema  de  Archivo  Central  de  la  Secretaría  Distr¡tal  de  Ambiente,  con
documentos,  datos e  información  pertinentes que permitan  el  normal func¡onam¡ento de la ent¡dad,
de  conformidad  con  los  procedimientos  y  normast.;r_',/;:¡:.;;,-!,/-_•_'.,(.¡:;:/;,_:,',..:,:,,,:,:--_,,,,J,Iegales vigentes.

¢JA\LES\D`E üí¢E M P`,E~E',^Í; Á;
1.    Aplicar las normas y procedim¡entos para la recepción, conservación,clasificación y distribución

de la documentación que configura el s¡stema de arch¡vo de la Secretaría,
2.    Organizar  los  documentos,   archivos  y  bases  de  datos  de  documentos  de  acuerdo  con  los

principios,  procedimien{os y métodos establecidos en función de las neces¡dades de la entidad,
de  los  usuarios  y  la  normatividad vigente.

3.    Realizar  labores  relacionadas  con  el  manejo  de  archivo,  revisión  y trámite  de  documentos,  de
acuerdo con las normas de gestión documental y los procesos y procedim¡entos.

4.    Desarrollar  las  actividades  documentales  que  contribuyan  a  la  organización  y  custodia  de  los
archivos que estén acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño.

5.    Llevar el registro y control de los préstamos de información o documentación del archivo general

y de las tablas de retención documental en todas las dependencias de la entidad.
6.    Ejecutar la  recepción,  clasificación  y distribución  de  los  documentos  para  apoyar la  gestión  de

la dependenc¡a y contribuir al  logro de los  obj etivos  institucionales.
7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de

competencia de la dependencia y cumplan con los  requisitos establecidos
8.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios de área de desempeño,    con

el f¡n de garantizar la  integridad y conf¡dencia idad de  la  información.
9.    Desarrollar las demás fimciones que  le sean asignadas de conform¡dad con  la  naturaleza del

empleo.
^                                                         y>'::;` >" : , J t ,| +^V`:í:+CO¢:\`NQSZ"VIENI,O S, B Âs\icos\ Q 'ES ENa,iAtE l'úC^'

1.    Sistema de gestión documental.
2.    Normas, técnicas y procedimientos de organización de arch¡vos.
3.    Manejo de herramientas ofimáticas.
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4.    Normas y proced¡mientos de Almacén e inventar¡os.
5.    Normas y políticas sobre préstamo de documentación.
6.    Organización de bases de datos de documentos.

#
m

'Á   ,   (,,7`,,',.,   í\,/(J'^,,

COMUNES POR N]VEL JERÁRQUICO
Aprendizaje cóntinuo ®      Manejo de  la  información

Orientación a resultados -      Relaciones interpersonales
®     Orient.Comp•Trabaj.Adaptación al  usuar¡o y al ciudadanoromisoconlaorganizaciónoenequipoaciónalcambio ®      Colaboración

K:G§`~;^fY¿zií:`h;.`¿\~Á\~4;:y(`!('\ ,¥`.h`y`,Y`¥}Yyh.:¿( `?``;;Yi.;`..\\ / _^;Y) á y`^¿x32^í:j;;*;*/;¿y:&£&Yá€;€#&i+(£*+£yz`E^VyY~&tj§í`yyÉ ~ "~-, \`  :~£+rñJ  ~ '`         ^z``ñm   `Y¡ `<R:  ^+ú`/+Í `¥ -X # V  '`('7 ' \  ^ut
\,`,,,   rZ,`r/ í  y   Jí`,~  h    `  Yk ¿ 2<ó    y-x^;?y~m  ú AyZ``,::,,| `í\`(|ST  `^`-#" Y \``   `;Yü  ,ú £3§i\ b`'\ñ* `\ }i*i}^;T§£# ^\VA§\^' h§}íg;r*c¥!2!:v,/í\^-;J-zJv3,Sy¿1ij¿;:;_7,`! :í^;7'`,^|`^+€,¿V§§`;í,`l';:\ `,Z;;?Z::;2 :{;S:,:¿i¿í\;y;\í(V^YÍ,:{YG¡t;:;¥s:?j}|'|/:\/'y.v-,^yS¡<

¢l(,}:,I-,t:f¡  \`: :`!: f'; ;+|S`fv!^`S ` :!\;,I, :r^r%f~;i!',;éÑ§fñf£S:tffFff:|^^S,Í%§gSfSff,ñff#£ffiff##ff#qisíeS;\S:íd{§{Íffff`ÁihkS:{%`#Í#;Í_kN-,%;!S§`#K:fv#d:::; ^'il;;  "tyi::`£:;

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental. ®      Capacidad de anális¡s

®     Comun¡cación efectiva
Plan¡ficación del trabajo

Gest¡ón de procedimientos de calidad
®              l            Á    B                            '                            o          o                             ,

FORMACION ACADÉMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modal¡dad. Se¡s  (6) años de experiencia  Relacionada.
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\*^ /:_(u; ;_;,`r :X - v  /:'/ :;,:(, ``=:,-+:;  ,-l
`    \   V      ¿   Lt                            ;t`,`+(`ZZ)}2S`''§m€z¡SX¿jSÍó;      ;j#W           y9`

\                                                                                                                       '                                             -'.               ..               -                                                .                  .          _
^/| }(  `(   ^^^(,,y,^?`;r`;y`~  7r`   `^\        /\   (V  }  `   ^    /1 < ^2,^,;iláí`  ~v/  )`?;,\    `                       ,     -.:l*ú¡,{\Ú#,^ÍL   -(.tr,                                   ?   í"JJ, 4y**          ,J),*`.y .   -l+,- <,: ^;é:Í\^:`; :  ::>  ; +,.`'í~+.::/1`.l

NiveI: Asistenc¡al
Denominacl'ón del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡s¡ón directa

• `.'=,;,.¡  /

-`,é,_';,  t=,;  :,-.í,,:,,"        ,^,,íA^,,(;;,;\.^,,:_  iA.n~;7;.:,,y¿f'  '        :.  ;.,l!:Í',,AREA,  F (;y(yi (yí`(?;     ,^`,   :   ";(    \,T     {`'`JY`ñq`=S;I<,:',Y/fl: ,g4/ ;X+`:,`;~`:Yy/ -y)'  .    T  '  `` ( `r   ` `Y`xy  ,;. (3     ( \{*^ '';(` :`  /^\     }.`-;,: ?  ~í, .  \

DIRECCION  DE GESTION  CORPORATIVA
`     u,/(

i ®     --                  D   l

Mantener actualizados  y  organizados  los documentos,  registros  e  información,  dando  ápoyo  a  los
procesos   que   se   realizan   en   el   cumplimiento de   las   necesidades   de   funcionamiento   de   la
dependencia.

I
_     ,^`u,y\\`

(`~,-_(,-íl-`\                                                                                               .,}`      (3/),y                                                                               v\    _\_)\,       4)
LAmi,    ,                     y   yi,`y\t.,¿`,``:`\`\                                                         _tí,`,`:7í,`yÍ``;`ií:)¥Y;6¥`¿X\¥?;¥),`;\   /3{,)ií`  ,r\({)`O;\(x*^¥+^(,X"

1.     Organizar os documentos, archivos, correspondencia y bases de datos con el fin dé brindar una
ef¡ciente y oportuna atención a  los asuntos propios del área.

2.    Ejecutar  e registro  y  control  requeridos  para  la  adecuada  organización  y  uso  del  servicio  de
telefonía móvil  de  la   Entidad,   en  concordancia  con  las  políticas  de  austeridad  del  gasto  y
necesidades del servicio.

3.    Tramitary gestionar el pago oporiuno de los servicios públicos y telefonía  móvil  para garantizar
la prestac ión permanente del servicio en la entidad.

4.    Mantener actual¡zada la base de datos de control de pagos a proveedores,  servicios y seguros;
para garantizar el  pago oportuno de los mismos.

5.    Suministra r  la  información  y  los  documentos  solicitados  por  personal  interno  y  externo,  de
conformidad con los trámites establecidos en la  Dependenc¡a.
Proyectar los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   ¡nmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requis¡tos establecidos,
Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
elfindeg arant¡zar la  ¡ntegr¡dad  y confidenc¡a idad de  la  ¡nformación

6.     Desarrolla r las demás funciones que le sean as¡gnadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

~'J-+          \-^.t`V, ¢ONOC"IENTQS::~J`B
ASICQS.O;,,ESENCyIALES,:, ^                               ( --r,.    v _: -,,,y5:}

1.     Conocim ento en materia presupuestal.
2.     Normasy legislac¡ón sobre lmpuestos  Nacionales y  D¡stritales.

3.     Normasy legislación sobre seguros.
4.    Manejo de programas básicos comoWord, Excel  Básico,  Power Point,  lnternet,  Outlook
5.    Manejo de herramientas ofimáticas.
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6. Organización de base de datos y documentos.
*-yÍ§Lgiíüg{,g;\\¿+rS¡Í+S#,Áy'c;,í#x\í#ü  t     SJ>   {uáF&*`~:py¥#;t#¥#,íJ##T#

; , ,x   x##Aí íZ^*it:&`^?yD,,`\ú»:¡:*`TS.t,ri,i}#í,,v,.^Qmür~_~i?`±íA]v`J.`É«}Í£u ,`  í;í^:íy\`,j        í\ í,,);í,;ff#, y\   ^ `
rlz^Yít^i`í`í.``rÁ"`\¥,Í*`#¿,y#s9^&#\  ¢|!;;rí;(t';i3;¿(\t'{ú\  íJ;`

éoñuNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información

Or¡entación  a resultados ®      Relaciones interpersonales

®      Orientación,Compromis®Trabajoene®Adaptaciónal  usuarioconlaoquipoalcambioo y al ciudadanorgan¡zación Colaboración

+ ..ü"bX

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental.,Comun¡caciónefectiva ®      Capacidad de análisis

®      Planificación del trabajo

®      Gestión de procedimientos de cal¡dad
®     B        -     ' ®           '          J   B                      l                       -        .                        l

•,y,  \y.,,   --`   .   )\.`\y_.?,^;~`Y\:?S``L^3>y`V~i;|^Y,~

FORMAC ON ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Se¡s (6) años de exper¡encia Relacionada.
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¡,--;'J.: ,-;,_.' ;¡:.í::Í ,: :;:::;: ¡ ;J::,;,¡ ,,:-; y :; ¡,  ,:;;,:,::f:,:,:f,-,:i;,;:,:Í:.,:,.:.:::;':;S;,,¡,:.:; y',\/`:.`J:.::::;:,.{'-;-:/-:,:,;¡:-`..,:.`:l,:;\_ii:^``y:^:`:`:í:::;:¡;`:  :;:^          ,:, ,`-

Nivel: Asistencial
Denom¡nación del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el emp eO
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

\"  ~,  /<.-;?,  \.    ,t    .-   `í~i:_\ó?¡,,¿` y ,
\  !:    `+    `   y'*:+c±?CíL\j`=¢:|>-`Vz:¢/:~~¥/lZTiA*¥¿^9vb+  y`;*`,}``:`  '^Y~     +  :•;:,iÍ(¡::,!:

DIRECClON  DE GESTION CORPORATIVA,
SUBDIRECClÓN  DE  RECURSO HIDRICO Y DEL SUELO

I J   ,--,`\     h-*`.\,','',\l\`'

//`\/-`\)\   `/     /~`  /Á                 /    /.¿+`i::)`*Z£`<Áy/l/`\(`^)        ,Á`,,::l/},(,;¿j`/}/,`LÍ';,}   }`,`-|^lé(/^(|    ',J=\;:;|*\\^,\,A,X       ^  ,

Mantener actualizados y organizados los documentos,  registros e ¡nformación de la dependencia,
que  permitan  el  normal  funcionamiento  del  org anismo  de  conformidad  con  los  procedimientos
normas legales vigentes.

I I(`; `,`1!S  ;\il(`-`, +5:;::-},?, >Z{``/`^  `:`,-lJ :`^:stl;i¡Á,  )= ` Y')`::~-^`r  J  ,       ,,é:,htÁ`/'    ,,  ,, ,         '),Y.Y.<:lV;tFUNG.,IQ,N.,E,S,£SENC IALES  DE L,rEmfl,PHEO\v,, ,,r!t,;-
1.      Organ¡zar los  documentos,  archivos,  correspondencia  y  bases  de datos con  el fin  de  brindar

una eficiente y oportuna atención  a los requer¡m¡entos de los  usuar¡os.
2.      Atender  a  los  usuarios  internos  y  externos  personal  y  telefónicamente,  para  sumin¡strar  la

información veraz y oportuna sobre los asuntos relacionados con  la dependencia.
3.       Ejecutar la recepción,  clasificación y distribución de los documentos para apoyar la gestión de

la dependencia y contribuir al  logro de  los  objetivos  institucionales.
4.      Mantener actualizada  la  base  de  datos  de  documentos  para  su  cons ulta  y  control  sobre  los

préstamos de documentos.
5.      Manejar  y  salvaguardar los  expedientes  y  bases  de  datos  propios  de área  de  desempeño,

con el fin de garantizar la  integridad y confidenc¡alidad de  la  información.
6.      Proyectar  los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su  jefe   in mediato,   que  sean  de

competencia de la dependencia y cumplan con los requisitos establec¡dos.
7.      Desarrollar las demás funciones que le sea n  as¡gnadas de conformidad con  la  naturaleza del

empleo.
»

f

1.      Sistema degest¡ón documental.
2.      Normas, técnicas y procedimientos de organización de archivos.
3.      ManeJ'o de programas básicos comoWord,  Excel Básico,  Power Point lnternet,  Outlook.

4.      Manejo de herramientas ofimáticas.
5.      Normas sobre préstamo de documentos.
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6.      Organización de base de datos y documentos
# w :_b  ,\,^  ,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®Aprendizaje continuo ®Manejo de  la  i nformación
Orientac¡ón a resultados ® Relaciones ¡nterpersonales

®Orientación  al®Compromisoc®Trabajoenequ®Adaptaciónalcusuar¡o y al  c¡udadanoonlaorganizaciónipoambio ®Colaboración

©lj®                       E               ^ =            Á                     =     '     Ly                         ©      7                                    l                Á

Competencias laborales transversa eS Competenc as comunes transversales

Gestión documental.®Comunicaciónefectiva ®Capacidad de anál¡sis
Plan¡ficación d el trabajo

®Gestión de  procedimientós de cal¡dad

# ü

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

D¡plóma de  bachiller en cualquier modalidad. Seis (6) años de exper¡encia  Relac¡onada.
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`:.-T !f:'J4::y _ l€,,AC [Q,N / , D E L EM:El`l EOy,`:,:lt,tr:;;i*= =,/(/.)-Í< \,_.,,, ,:?;,,z;^\;,:J^;/: ÍÁ`\)v,_',\y7:;(i¡:Áy^,::^;\:y^v,*t)!ájí?';Jt.\Í?:).2(;,*:;;!,;.íá`,;:Á::í;i;3;i?§:::/;;^-*y.l\l :^^r ,  / í.

Nivel: Asistencial
Denomjnación del empleo: Auxiliar Administrat¡vo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

',.  ;:,t^+'..Z }J.¡ :;`

l ``'   ,   `^`t   \v\J`^~Í   S\                  '     \</`,::;\|(`/IíVSí9í(J(;Z\/},r`#,`J`Y#vr    `xV]`/}        r,       /,¢,(`¢`#_\   ,;^` i``_,'Y ,  * ` \ * - t*  \\ \  y,` :,  :% ^i t*€` ``\±`\.`* ` *  :`.- ` \  y'`` ~=,T l i+V` ` : \ `*`` .\ vY * , i` ,` i ^. ` ' <`L ,`.``-``*`t`` `-"&`^ i^| { k i``l _Ú-*`\ ft^a*` `%%i%Q`t`ú \km%**|`h `? :,\' i»'¢-Z`,`,``N;S:: `3  i \`-L,=```

SUBDIRECClO N  FINANCIERA
-`r,T    `         `YCr      `Jí;r    ,?yr¿;§`;í,á?i`í/`z`f,J^I;:-*f^/`,`;Y,¿;;\y\í`.X.:Y`::^)SJ              í`¿Jr,/I-ú;?|y'"      l          .`    `S,Z\,.\y,/|^C   (:`,t    \

``("       ,             )r'L:*^y)r^\',/-,.`               J,^-/,

iÍ;-éJ<^;;ÚíTv,,(        Z;7\`~Y',Jr`Z^,Z?_)\    ,h           _\\    /^^       ,+t,`,`\                                                           ')-Y     í              i<^`       ^`

Ejecutar   opohunamente   los   procesos   requeridos   para   la   liqu¡dación   y   pago   de   los   salarios,
prestaciones soc¡ales y apories de seguridad social,  y paraf¡scales de los serv¡dores de la entidad,
de  conformidad con  los  procesos  y  proced¡m¡e ntos  establecidos  y  la  normatividad  que  r¡ge  la
materia,

--'n(t,.Y#i,t-;W¿;Í#-l,, ) ;" ^;:,,Á,í¢€j.,'.,,l. ,-t,  ,, , y IV,-.  Fu NO,l'®'N ESr'£S,EN
.CI A [ E,S¡,(,;/D EÉ-,:yy\E,M P.k EO ,y  ` ,/ \                                                       -`.x= w(y;`/,;t.;`,``_;r;\,v;:o\,;.:/'.:(:. \ `l -. /`^l,v  <

(),)~,   ,}í().r:,)P,\í-                                      /\~   }        -                                       y.._,{r      ,_y`      ( ^   ,--/`   ,                                           ,    `+y,/`^'Y^`,yy//~7\,jürI                                                                                                    `í\yY    {'`)\y}VrY^{`,`     -^   ír`       \       `(r`Y/,`Á(`\(/|//¢'`(,/   `</       \\:)(L,t,.?/\O./~jv//`,\Á,`

1.    Ejecutar el  proceso  de  l¡qu¡dación  y  pago de salarios,  prestac¡ones  sociales,  seguridad  soc¡al,
descuentos,  pago  a  beneficiarios  y  demás  conceptos  asociados  a  la  nómina  con  calidad  y
oportun¡dad y de conformidad con la normatividad vigente.

2.    Manteneractualizado el sistema de ¡nformación de nómina y adm¡nistración de personal con el
fin de facilitar a toma de decisiones.

3.    Organizar los documentos, archivos, correspondencia y bases de datos con el fin de brindar una
efici ente y oportuna atención a  los requerimientos de los usuarios.

4.    Gestionaryformalizar  las  novedades  de  nómina  para  su  liquidación,  elaboración  y trámite  de

pago de acuerdo con  los procesos y los proced¡mientos establecidos para tal fin.
5.     Liqu ¡dar las prestaciones sociales de los funci onarios y ex funcionarios de la entidad, de acuerdo

COn a normat ividad v¡gente y los  procedimientos establecidos,  así como realizar la  notificación
correspondiente.

6.    Manejarysa vaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el fin de garantizar la  ¡ntegridad y confidencia idad  de la informac¡Ón.

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requisitos establecidos.

8.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
em eO

`;\/\(Á
•,,x,,,,;,:;:.:,,,,,: ,r,;,í.;:,::_: +{,t,^'\¢~`;,`,^+`:`:;Áj^,  ,.7 ` Wi`i¿ \CONO€^1MIENt*tQS:tB'#.   I8(`©,v§:;O^,yE§l`EN)Q^I(#1EgS,. -:t  `_,:                    ^^^`ny>         IV \..2;,+~,,íír;r=-/¿``y ,

1.    Normas legales sobre régimen salarial y prestac¡onal.

2.    Sistema de gest¡ón documental.
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3.    Normas y proced¡mientos de almacén y de inventar¡os.
4.    Manejo de herramientas ofimát¡cas (Off¡ce e internet).
5. Técnicas en archivo y manejo de correspondencia

"
©        -®  -       '

COMUNES PORN VEL JERARQUICO
.     Aprend izaje cont¡nuo Manejode a  informaci ón
®      Orientación a resultados Relaciones interpersonales

Orienta.Compr,Trabajo.Adaptaciónomisención al  usuario y al ciudadanooconlaorganizaciónequipoalcamb¡o ®      Colaboración

\''"`yLyt`*-I\+-*`%:=`^^: *^`*3*y*`=*`:-*SL**S\**-*K:F#ffsíffii;ffíf*ffix!'_{%J#j ,¿:;;}T7;&#+`:¿;\+k3~ ffcÑ¥Z§`  3`.`;t'r,`.  \,  L'€\~       ~>+%r;   9,~`. ~V  á^<V`; 4¢Z~ VÉ'Y; +  Y,`\ré,,'r\ `t(,\\
:t,,fí:,lí;:;:i!.iSt,#.:ii ,.;¡:,:;,S!.:f,;.;,:;',,?\.\,il,& \' ^**t:_^|,    \     ft"^     vüffi#3'®`v¥                        YZ#;`+                          `    ií     +\i?       J             \m                  K,^

y,  ~   , .`,.,,    .     y .> Y   ^  ;,;;T;iv,':'¥f
'::Sf#§¥Á#i:,,*P:%ff!ff;!Í#;: \ííi}.WfÍY`ii,C~>¡f:;`'tt  i^:.:;r~.:,':, \::"   , ; ^:'. , \-`,í '¡:q>styÍl''\\I.% ÁP!í>J!)f€I¢:X>ii`'/`.

Com peten as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión del ta Iento humano Capacidad de análisis®Planificacióndeltrabajo
®      Manejo de  la  información

®      Gest¡ón de procedimientos de calidad
í`íí*yZ  J€,Z\`ií(íüü}'uN,Jg8\  J  ÁBW\   r#{#4^   Z)/^Y#+++++TTTT+++++++rT+`++

^\/\"`   \^st=\J"""(§//   ^/ÉZ\^\#\\SffiW     yV     \^Í~h   "      V`Y       ¥S¥                                                                               /   \~   /    \Í,/~?y("

•~      .     .     ..,..¡...'.       .,.'.     .        -'l,      .t   t.      ._ y                               ®    5                      ®             Ü                   ®            T      l              ©     l       ^            ^     Ü            T                ^ jür`§#J¥^¢v,"*^Y:#?\d}wyT¢^i:`JÁrqSg*

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENC A

Diploma de  bachiller en cualquier modaI¡dad. Seis (6) años de experiencia  Relac¡onada.
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m.,r,                 t             ír,i;,:tÍÍ.,',;,?,;

Njve Asistencial
Denominación del emp[eo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe nmediato: Quien ejerza la supervisión directa

•`  ¿      ,       ,;í()¥í)y/Áíjl;,.,*),y
íj ¿` ¿¥{ Jr;` }OJ, ;S:yJ í,*rtl;t:^`í{ ` `#t {i;';{ ííJ,í\iS`r»;íri*)>},Skr£,,;( í`{\í{3` ¥} ¿ ;?YÁíX* ít :-;¥(\ \ ^     -;` ``\  _y `í |  Á`z.. _ i ,  ,

SUBDIRECCIO N  FINANCIERA
•¿\r,                     ,+^,+Ju,.'í`-,r,,(;/,'*J,;ér,,:.

t  ,.:,,r  ,,:;,jy,,   ;J^^,u   ,,,    ,á ,  :,•í,, ít,,;,tl__, _,', ;,'! í T *±A-;,,yí~¿{ i,,j ,; ,;` :j ,,,;?,,; ;

;i51YÁ*\:J),:,};íh,*Ú,fi\:,-/1:;/u:i`)``,,|,í¿)'(///"/^Á¿`   ://^,/,y`/^`//~3/+/       ;   ^^`~`     `y`~'=i;  _:y`T7       /_,.     ^   y    .^,-y   _CJ?    ./`    I_/./     ^

Elaborar las órdenes de pago para cumplir con  las obl¡gaciones contractuales del organismo de
conformidad con os procedimientos y normas legales vigentes.

ü

1.    Realizar la recepción y revisar las cuentas de cobro de las dependencias teniendo en cuenta los
requisitos exigidos para generar el pago correspondiente.

2.    Registrar  los  datos  en  el  s¡stema  de  pagos  para  mantener  actualizada  la  información  de  los
contratos

3.     Sumin¡strar  la información  y  los  documentos  solicitados  por  personal  interno  y  externo,   de
conformidad con los trámites establecidos en la dependencia.

4.    Hacer seguim¡ento de  los  envíos  a  la Tesore ría  D¡strital  para  controlar el  respectivo  pago a  los
CO aboradores.

5.    Socializar con Ias dependencias de la SDA los rechazos de pagos presentados,  con la f¡nalidad
de realizar los ajustes para generar el  pago correspondiente.

6.    Manejarysalvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el f¡n  de garantizar la  integridad  y confidencia idad  de  la  información

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requisitos establecidos.

8.     Desarrollar  las  demás funciones que  le  sean asignadas de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

3'          ffl/^±(          `   L+,X\             ~\    `                                                  ``^     `              `     `#               |)ÍZ            HT`ó^*`;r\,   ^`y'^3^íW#.`    }`£}¢tC{('\);\`^Y`JJ-\````,J^^{.?£`   `/í``Ív,~y,/,í``      i'`^,,y`Xv;l``,|^        i-`^`^   ^      `,t    `'f`   )í

. '.\ \ , .. "k 'yi'\.+.\i,\t.^ *

1.   Sistema de gestión documental.
2.   Manejo de herramientas ofimáticas (Off¡ce e i nternet).

3.   Protocolo de servicio al  ciudadano.

4.   Técnicas de redacción.
5.   Técnicas en archivo y manejo de correspondencial
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprend¡zaje continuo ®      Manejo de  la  información

Orientación a resultados ®      Relaciónes  interpersonales
®      Orientaciónal  us®Compromisoco®Trabajoenequip®Adaptaciónalca uario y al  ciudadanonlaorgan¡zaciónOmbio ®      Colaboración

'yíÍ#iff%ffi#!#Ff3Z:k##Sffffífi¥ffff#í##iu?%%E,,,

©           '          ,    B                        '                        ®        -                         l

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de  Bachiller en cualquier modalidad Seis (6) años de experiencia  Relacionada.
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Nivel: Asistencial
Denominación del empleo: Auxiljar Administrativo
Código: 407
Grado: 27
Número de cargos: Ocho (08)
Dependencia: Donde se asigne el emp eO
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis ón directa

`     \  Lv~^yy  ,J±,L\l'7_vl'

q     yl

SUBDIRECCIO N  FINANCIERA
•  \ í,`\  ;L`,{))L ` ,  ,(,  /"  ,/   '    ,~,í, ,v:;pí(íí,:;:.:,,,:r::,',,,,

®     l.   -                  .   ^ • :^ , '=,;`:  ,: =^t=,,^ ..;, , `\.^,. , ,\,,.-.

Registrar y verif¡car las operaciones presupuesta es, registros e informaciónde la dependencia, que
permitan el normal funcionam¡ento del organismo de conformidad con los proced¡mientos y normas
legales vigentes.

ft
I

/\`       `\/      //                                   /\/`~?\Í\¥/          /     ^-//{\     Yri{+y(/r,Jy,,,`\r\              rÁ\í)}; T~._ -': `)`st^S~ `;*vt-¥J;  tÍ :-:;L,`:Í iSj`§ ? :;`:~:y\`-í:S :¡ l`; _`,;` :£wí ":`ÍY +S `t : :.` t`) : ` :` :  ' `

1.    Elaborar   los   certificados   de   disponibilidad, registros   presupuestales,   órdenes   de   pago   y
relaciones  de  autorización  de  nómina  para  apoyar  la  gestión  de  la  ofic ina  financ¡era  y  brindar
claridad de  la  informac¡ón  presupuestal.

2.    Registrar  en   el   sistema   de   programación de   caja,   el   PAC   inicial   de   la   Secretaría   y   sus
reprogramaciones   para  garantizar  el   pago oportuno   de   las   obligaciones   contraídas   por  la
Secretaría.

3.    Reg¡strar en el sistema de presupuesto las a nulac¡ones  a que  haya  lug ar para  perm¡tir la toma
de decjsiones oportuna en mater¡a presupuestal.

4.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del áreadedesempeño,   con
el fin  de garantizar la  ¡ntegridad y confidencia idad de la  información.

5.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   in med¡ato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan co n los requisitos establecid OS.

6.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

\,^Qh-\\,C>\}J\C`q``,ly)r`^\/t`,,'`'V+-+,         ^                                                                                                                                                                                                                                 'r=       `£J           ú^`              `r -:   -(:J/y*^!í;Si';.Áí;('/(Y'CÍ /  f,^Íy(;)¡!:Wu#J#íf#/é`Yf:`;Hl`{`l{\;/\

iU  i,F?#;{Yaí^)/:¡J)`/í  { ¥í }\:?`í  ¡  rt `r!g`,t`\ ,`7,^}`                              \í'/\#:},{,7,Jv;`,\^,  \t¿t,J:,      (`  ` Á',V-,",  `w~.^\\  _                               ,   ,Sf\`   ar úAÁ  ,-v    `` ,`r  ~  ``   v\       yí},__~ }\, ^,  z  r, ,      _¢í3y^    `Í\§\}`    ,`tÁ#Y,`,y   v\#v;*/NyW\;tXJ ;Jv ,¿\\"#m\Á#`Y `                                                                                                              `

1.     S¡stema de gestión documental.
2.   Conocimientos contables
2.   Manejo de herramientas of¡máticas (Office e internet).
3.   Técnicas de redacción.
4.   Técnicas en archivo y manejo de correspondenc¡a
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®     Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información
®     Orientac¡ón a resultados ®     Relaciones interpersonales
®     Orientac.Compro,Trabajo,Adaptaciión al usuar¡o y al ciudadanomisoconlaorgan¡zaciónenequipoónalcambio ®     Colaboración

& w *

''  .f '¡.,¡:  ,,  y  ,;-í    ,,y'<`/`í''',,

FORMACION ACADEM[CA EXPERIENCIA

Diploma de  Bachiller en cualquier modalidad Seis  (6) años de experiencia  Relacionada.
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Nivel: Asistencial
Denominación del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 17
Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Ca rgo de[ jefe inmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón d¡recta

I
J`^Ávr`,|:,,^Zz                           J    ``\;:t                         ,-v   *`|z`í{``,             i.-:'

l,(:  ;í{;```::    `:';lÍ:   Y.   ;^::¡):r-~lf'^^`)``r  (  /)  `  :     `     (:(;;J;`  ,  ,    ^?     -     ^\i:`\;   ,`:`:/:;::   /  `Y   ,   `:  ;  ,Si`    r(```,;``%.:;;`,I(,r:  ;  i:`,         .'      ;    :r  ,_.

OFICINA DE CO NTROL INTERNO
.  . o  . o L':'r`ty`:`_``=,±`|`.''   Y?L``|   t`,`\       `     í   ;-.,```t:`.|=`Y=

•/,-,;,`;.,^/;_t<,?`í,,,-?:«í,`y,,,;,  ,~r^   ,,r,    ¿                                 .,1,,    ,                                                                                   .  , 'y\\,^;I__?¥~¿`;!`tjZ7J>i,;`  _¿í`^JJi   \y\:    ^?=  ,:                                                                                            `  }i,``,                                           ,x      ^   \`

Mantener  actualizada   la   información  de  la  Oficina  de  Control   lnterno  con   los   registros,   datos,
mOV mientos,   operaciones   y   soportes   que   permitan   la   toma   de   decisiones   para   el   norma
func onamiento de la entidad,  de conform¡dad con  los procedimientos y normas legales vigentes.

/    .x..,_,  k>   -:l

`:)v/ `_=&-^=+,    ,\<`,  ,    \  _-,,;(.-,.,/vh^v-\:\:á,\,l+,_}rí;£  E/(    v:  '      ,  y¢vl,GN E¡ ,   ^^ií£h
€(S.  Í).iii i  -i\-i+i\++o -\

1.    Apoyar a los profesionales de la dependencia en el levantamiento y tabulación de la información
necesaria en ejercicio de las evaluaciones y seguimientos programados por la Oficina de Control
nterno.

2.    Realizar  los  registros  y  actualizaciones  que  se  requieran  en  los  sistemas  de  ¡nformación  y
a plicativos del organismo de manera oponuna y confiable.

3. Colaborar  con   los   profesionales  de  la  dependencia  en   las  actividades  de  seguim¡ento  y/o
monitoreo de los p'anes de mejoramiento instituc¡onal y por procesos de la entidad.

4.    Asistir en  la consolidación y preparación de os ¡nformes mensuales, semestrales y anuales que
deba presentar la dependencia ante las instancias de la Secretaría y ante los entes de control.

5.    S uministrar  la  información  o  los  documentos  que  sean  solicitados,  de  conformidad  con  los
trám¡tes,  Ias autorizaciones y los procedimientos establecidos en 'a entidad.

6.    Manejar y salvaguardar los exped¡entes y bases de datos prop¡os del área de desempeño,    con
e fin  de garant¡zar la  integridad  y confidenc¡a Iidad de  la  ¡nformación.

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con  los requisitos establecidos.

8.    Desarrollar  las  demás  funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
e mpleo'

_ ASIC OS€yS •,: ;;:;:;;,:: ;'. ,;,'-::::::f;;:.,::':.'{;::: ::: .

1.   Normas, técnicas y procedimientos de organización de archivos.
2.  Organización de bases de datos de documentos.
3.   Normas y políticas sobre  préstamo de documentación.
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4.   Hoja de cálculo y bases de datos.
5.  Sistema de gestión documental.
6.   Manejo de herramientas ofimáticas.

`Z:CY®.|`M PO:R,r#`Y"`Etü-F`A¥'E`S, `:c`:,, :,`,;='\:ríJ`/ `,::,9;: t ;\\,zít':`,:`+\:J  -y`y`z;_:-:;y:Yy*¡`:yt`í:::+:*;y;{.:=T::::,:T`.``,`,,j <``:`\``,;  :   ^<`   `  ' Í.

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprend¡zaje continuo Manejo de  la  información  Ó  Relaciones
®      Orientación  a resultados interpersonales

®      Orientaci,Comprom®Trabajoe®Aqaptación  al  usuario y al  ciudadano¡soconlaorganizaciónnequipoónalcambio Colaborac¡ón

D      ^                                        ®              Á              :

Competenc as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental.®Comunicaciónefectiva Atención al detalle
®      Capacidad de análisis

®       Planif¡cación  del trabajo

Gestión de procedimientos de calidad
® ®            '           ^    ®                         ^                         -         -                           '

FORMACIÓN  ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualqu¡er modalidad. Sin experiencia,
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NiveI: Asistencial
Denominación del empleo: Auxiliar Adm¡n¡strat¡vo
Código: 407
Grado: 17
Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión i recta

'                                                        '                         l                      `                                  `              -`           `    .   `                           `         -`   -`       `      `           `
-                                            :-                                                                `      `-                                                                                    '`            `

SUBSECRETARIA GENERAL
``Z\íL)`¿z\\)'`,^`                                            l?    íí                        f,,`t\,._              \\?(,`          \YJ``-`                          i;;.

.` t#:SS`S*:t\,`\`¿LtY`L^\`i`ztQ,`-'.`^`L¥``\`,~S`5€,+|`^``

Orientar a los grupos de valor en cuanto a los p rocedimientos y trámites de la Secretaría,  con el fin
de suministrar y/o recibir la información y documentac¡ón que estos requieran,  de conform¡dad con
los procedimientos establecidos.

ESEN C'lALES D EL E« P L E®:^';;``<\ti\~,~\;s,::,¥;
.                      `l--í:cf;::?.,::,,:,'Ft;:f; : ; ::,: ,¡,-.,,: :,: :,;'f ;

1.    Organizar los documentos,  archivos,  correspondencia y bases de datos con el f¡n de  brindar la
efic¡ente y oporiuna atención a los requer¡m¡entos de los usuarios.

2.     Ejecutar  la  recepc¡ón,  clasificación  y  distribución  de  los documentos para  apoyar la gestión  de
la dependencia y contribuir al logro de los objetjvos  institucionales.

3.    Mantener actualizada  la  base de datos de documentos,  así como control sobre el  préstamo de
estos,  para fac¡litar su segu¡m¡ento.

4.    Rea'izar  la   programación   de   actividades de   la   estrategia  de   racionalización   de  trámites  y
mantener actual¡zada  la  gestión  en  el  aplicativo de seguimiento correspondiente,  así como las
actas,  informes, comunicaciones y compromisos que responden al cumplimiento de las normas,
metodologías e  instrucciones que la regulan

5.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el fin  de garantizar la  ¡ntegridad  y confidenci alidad de  la  información

6.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con  los requis¡tos establecidos.

7.    Desarrollar las demás funcjones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo

I
\ty,,?~r,                                                                                                                                                                         .    ,, \`¡,**;--,'.  ^      ,4\`.t;_.i`L.-,-,         :¡  'J-/'>:'',\:',-.-.'.!

1.         Sistema de gestión documental.
2.         Normas, técnicas y procedimientos de organización de arch¡vos.
3.        Organización de base de datos y documentos.
4.         Normatividad  relacionada  con  racionalización  de trámites y servicio  a  la ciudadanía

/!¡,;J)/¡¡,          ,,,        ),/,',l       l/¡,,,',,,Il/         v                        /,,          Íí/.,, l A`S ),/^- ©         .  ®   -        ^                         '
:(:^y`~:`^+   +   ^,¿\y\\`|\YZ:íc|¢\  :\Y,T»\(":       Ü                     \,^    ,+  `     ,  :\`r;`;iy;)r!`;{:)::``/

COMUNES                                     I                            POR NIVEL JERARQUICO
®     AprendizaJ'e continuo                                                  l®      Manejo de  la  información
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®      Orientación a resultados ®      Relaciones interpersonales

®      Or¡entación,Compromis®Trabajoene,Adaptaciónal usuar¡o y al ciudadanooconlaorganizaciónquipoalcambio Colaboración

}^

Competenc aS aborales transversa eS Competencias comunes transversales

Gestión documental.,Comunicaciónefectiva ®      Atención  al detalle

Capacidad de análisis
Planificación del trabajo

Gestión de procedim¡entós de calidad
::;,, :,:,,,::,'::  ,/:+,J   J,," -     ;; REQ LJ l,S`ffQS,-:D E-'FORMAC a EXPZERIENCIÁ`tt, `,\

FORMACl ON ACADÉMICA EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualqu¡er modalidad. Sin exper¡enc¡a
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Nivel: Asistencial
Denominación del empleo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 17
Número de cargos: Cinco (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

DIRECCION  DE  CONTROL AMBIENTAL
., '.S*,+\,.T:Z`¡.' ®    .  .             .  l

Apoyar en  la  recepción,  organización  de  documentos  y  archivos,  realizar  las  notificaciónes  de  los
d¡ferentes  actos  administrativos,  registrar  y  actuaizar  la  información  de  las  bases  de  datos  para
contribuir  con  el  normal  funcionam¡ento  del  organismo  de  conformidad  con  los  procedimientos  y
normas legales vigentes.

=l2..y{ ,

1.    Organizar los documentosi  archivos y correspondencia con el fin de garantizar la eficiente y
oportuna atención a los requerimientos de los usuarios.

2.     Ejecutar  la  recepción,  clas¡ficac¡ón  y  distribución  de  los  documentos  y  correspondencia  para
apoyar la gestión de las dependencias y contri buir al  logro de  los objetivos  institucionales.

3.    Efectuarel proceso de notif¡caciones de los actos administrativos y demás diligencias requeridas
de acuerdo con el repario asignado, en las diferentes localidades de la c¡udad.

4.    Realizar el reg¡stro y actualización de las bases de datos del área de notificaciones con el fin de
br¡ndar la eficiente y oportuna atención a los requerimientos de los usuarios.

5.    Apoyar con  la  atención de  los  usuarios del  área sumin¡strando  la  información  requerida  por los
mismos y realizando las notificaciones de los actos admin¡strativos cuando a ello haya lugar.

6.    Manejar y salvaguardar los exped¡entes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el fin de garantizar la  integridad y confidencial¡dad de  la ¡nformación.

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   so icitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los  requisitos establecidos.

8.    Desarrollar las demás func¡ones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo.

.-,*..,..'= \.,.N:;,¡`:J::,::,:::-.,:`: .  =: :``:. .)`1   ~:^:,l.::::-::l •                 ®                                          ,                                                                                                                  I

1.    Normas, técnicas y procedimientos de organización de archivos,
2.    Organ¡zac¡ón de bases de datos de documentos.
3.    Normas y políticas sobre préstamo de docum entación.
4.    Hoja de cálculo y bases de datos.
5.    Sistema de gestión documental.
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6.  Manejo de herramientas ofimát¡cas.
((;-:f : ;;-  ;:/:;i`;:: ,`:`: ;:/`;r:ít;   Y'r  i`: `,r ::;`,;y,`, .

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información
®      Orientación a resultados ®      Relaciones interpersonales
®      Orientaciocomprom,Trabajoe,Adaptación al  usuario y al ciudadanoisoconlaorganizaciónnequipoónalcambio ®      Colaboración

"\"&;Í3«?i,U*S#*iJi¥ff()     Ü  :   %    #^»,`  ,^S"#"   ;  §iÑ   +A   !K `§(É  +^Í!\&W*'|~` \ ü£SS^

Competenc as laborales transversales Competenc¡as comunes transversales

Gestión documental.,Comunicaciónefectiva ®      Atención  al detalle

Capacidad de anál¡sis
®      Planificación del trabajo

®      Gest¡ón de procedimientos de calidad
.      ©                 ®        B           6«        l

©              '            '    B                            ^                            ® J?,2J

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Sin experiencia.
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!l-ll  \ rix

Nivel: Asistencial
Denominación d empleo: Aux¡Iiar Administrativo
Código: 407
Grado: 17
Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del je ¡nmediato: Quien ejerza la supervisión d¡recta

z-,`,Í8) ,:'-

',-,,:égf:`^':¡,.,.,      :=,,:\+':;  ,

DIRECCION  DE GESTION CORPORATIVA
• ,-,Í,,,,):'t ,.'','!, !.,..:.;

•),.,j^/    },,

;.::,';í:.t;;;;,;,,i}.Íffi,S;.:;: )+^'.,~,'', •y-            z    -/    7:J,',,;f.jí:-S?Í#:!\
'  ¡  ,:..Í,.<  '>¡T.'.•;^:,,Í,.',!J;j;,  ,j.    ',

Apoyar en  la organización y mon¡toreo de la prestación de servicio de transporte del organismo
que garant¡ce e apoyo oportuno para el cumpli miento de las actividades de la Secretaría.

' --`. ,J` Í`r;`  ír_

C,.               -l/ y      i~^:\L^.,JVi:``\\FUNC¡ONES\+ESE
•¡:.;,:::,,.`'      -             ;    _-:¡;:,:r-'',';.,

1.     Recibiryconsolidar las solicitudes de transporte de las dependencias de la entidad, para realizar
Ia asignación de os vehículos de acuerdo con la programación  realizada.

2.     Verificar  el CumP imiento  de  la  prestación  oportuna  del  servicio,  estableciendo  los  controles  a
que haya lug ar

3.    Ver¡ficar  el estado  del  parque  automotor de  la  entidad  para  programar  los  mantenim¡entos
necesar¡os para el normal funcionamiento y buen estado de estos desarrollando un cronograma
de trabajo para tal  fin'

4.    Verif¡care  inform ar los incidentes de tránsito que reporten los conductores en el ejercic¡o de su
labori  así como el estado de paz y salvo por concepto de infracciones o sanciones presentadas
a  la  Dirección  de Gestión  Corporativa de acuerdo  con  los  procedimientos establec¡dos  para tal
fin.

5.    Validar periód¡camente el estado y/o vigenc ia de las licencias de tránsito, así como la existencia
de  comparendos  de  los  conductores  de a   entidad,   e   ¡nformar  a   la   Dirección   de  Gestión
Corporativa.

6.    Manejarysa vaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeñoi    con
el fin de garantizar la integr¡dad y confidenc¡alidad de  la  información.

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean solicitados   por   su  jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de a dependencia y cumplan con los requisitos establecidos.

8.    Desarrollar as  demás funciones  que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.

\1/       )v)l,/`/

* BASlePS,`P \^: E§E N`QyJ^
1.    Sistemadeges

' n documental,

2.    Normas, técnicas y procedimientos de organización de archivos.
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3.    Manejo de herramientas ofimát¡cas.
4.    Estructura y organización de la Secretaría Distrital de Ambiente

®,       D                                       . ffi

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo ®      Manejode  la  información

Orientación  a resultados ®      Relaciones interpersona eS
Orientación  al  usuar¡oy al ciudadano,Compromisoconlaorganización,Trabajoenequipo,Adaptaciónalcambi_o ®      Colaboración

Competenc¡as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión de servicios administrativos ®      Transparencia

Orientación al  usuario y al ciudadano,Manejodeinformación ®      Gestión de procedimientos de calidad

D         ©                         ©            B                ®   -           L
''!;_!,t

D ;} /ia(l,,J^J /,-,   ,•.N':/í:.;'):     :!.¡cf(,,-:,'!'',:~:;,,'  .':,.

FORMAClÓN ACADEMICA EXPERIENC A

Diploma de  bachiller en cualqu¡er modalidad. Sin experiencia.
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NiveI: AsistenciáI
Denominación del empleo: Aux¡liar Administrativo
Código: 407
Grado: 17
Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la superv¡sión directa

t

DIRECCION  DE GESTION  CORPORATIVA

Mantener  actua[izado  el  material   bibliográfico, documentos,  datos  e  inforri`ación  del  Centro  de
Documentac¡ón de la  Secretaría,  con el fin  de garantizar la  prestación del servicio y la  atención  de
las  necesidades de información de  la ciudadanía de conformidad con  los procedim¡entos y normas
establecidos.

1.    Organizar el  material  bibliográfico  y  la  documentación  del  Centro de  Documentación  con  el fin
de garantizar la eficiente y oportuna atención a los requer¡m¡entos de los usuarios,

2.    Realizar inventarios  per¡ódicos del Centro de  Documentación,  con el fin de controlar y proteger
la  ¡ntegridad de la  información física y magnética.

3.    Mantener  actualizada  la  base  de  datos  de  documentos  para  su  consulta  y  control  sobre  los
préstamos de documentos.

4.    Expedir  los  paz  y  salvos  respecto  al  inventa rio  de  material  del  Centro  de  Documentación  de
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos

5.    Apoyar con  la  atención  de  los  usuar¡os del  á rea  suministrando  la  información  requer¡da  por los
m¡smos y efectuar el  préstamo de material existente en eI  Centro de  Documentación cuando a
ello  haya  lugar.

6.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el f¡n  de garantizar la  jntegridad y confidencia idad  de  la  información

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requisitos establecidos.

8.    Desarrollar  las  demás funciones  que  le  sean asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  del
empleo.
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1.    Normas, técnicas y procedim¡entos de organización de archivos.
2.    Organ¡zación de bases de datos de dócumentos.
3.    Normas y políticas sobre préstamo de documentación.
4.    Hoja de cálculo y bases de datos.
5.    Sistema de gestión documental.
6.    Manejo de herramientas ofimát¡cas.

®            o©    D          ^                                 ^

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información

®      Orientación a resultados ®      Relac¡ones interpersonales

Orientación  al  usuarioyal  ciudadano®Compromisoconlaorganización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcambio ®      Colaboración

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental. ®      Atención  al  detalle
®     Comunicación efectiva Capacidad de anális¡s

-      Planificación  del trabajo
-      Gestión de prócedimientos de calidad

-        ®                       ®           ©               ©   -          ^ p®             l            .®                           ^                            B          -.                          '

FORMAClÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Sin  experiencia.
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•;.'     ,.                          _.  (y  ,`_=,*r.?^\   ^^`,
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NiveI: Asistencial
Denominación del emp[eo: Auxiliar Administrativo
Código: 407
Grado: 09
Número de cargos: Uno  (01)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza  la supervisión directa

:r.,,t¥;\           l   ,          ,-`._,_..
•;'.¡,.s¡¡   _,---:            +.   ,'    ,:--.    '    5:_       _.,'._    '         ,;:;_'¡.¡=-,:S:;/;   ,:::,j.,J.,;¡'-,E',:',,.¡.,-

SUBSECRETA RIA GENERAL
y^,J/                                +~+,)'t^YZf^,¡                             'V:\3í:;l;í.)Lr^;;:

TO\  'P`RIN'elPAZr¥;¡:y:`+,``€z'';`Z:'`TJ,:"\:Át;;i};\;:r:`'h:ú/t:;Á           \.   ,                       ,y:`,éy`\~-vi;;ir+,`,,  y    y_)i..`t{    ,y.L  y,

Mantener actualizados y organizados los documentos para contribuir con el normal funcionamiento
del organismo de conformidad con los procedimientos y normas legales vigentes.

',>'l,;..,;..'-,=J,.

1.    Organizar  los  documentos,  archivos  y  correspondencia  con  el  fin  de  garantizar  la  eficiente  y
oportuna atención a los requerimientos de los usuarios.

2.     EJ®ecutar  la  recepción,  clasificación  y  distr¡bución  de  los  documentos  y  correspondencia  para
apoyar la gestión de las dependencias y contr¡buir al  logro de  los objetivos  inst¡tucionales.

3.    Real¡zar las  diligencias  requeridas  en  los trá mites  asignados  para  contribuir a  la  efect¡vidad  de
las actuaciones de la ent¡dad.

4.    Suministrar la  atención  personal  y telefónica que  requieran  los  ciudadanos  y  usuarios  internos
y  externos  de  la  Secretaría  suministrando a   información   solicitada  en  forma  veraz,   ágil   y
oportuna.

5.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el fin de garantizar la  integridad  y confidencia idad de la información

6.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean   solicitados   por   su   jefe   inmediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requ¡sitos establecidos.

7.    Desarrollar las demás funcjones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del
empleo

;I:,   ;'y``;;}`/~  ##tí> `¿Z¡o¿`'€-t`'^3^,¡(^yY:^á¥y:\{3¿ `    í ) Í/( `í *M ,   ' í-i)\'` \ '`                                                                            -rá ri T^'= \Ol---\+.                      -'                .                  .._

1.    Sistema de gestión documental,
2.    Normas, técnicas y procedimientos de organizac¡ón de archivos.
3.    Manejo de herramientas ofimáticas.
4.    Estructura y organización de la Secretaría  Distr¡tal  de Ambiente.

•,y,.             : , r^ -,VI:., COM'PETENCIAS,-C
O.MP`_OBTAMENT?>&:r,k/ES\`u(:,`)-,:f..,:.}~:\          ,   /y.` ` y    ,( }                    --.'.,

COMUNES                                    I                           POR NIVEL JERÁRQU[CO
®     Aprendizaje continuo                                                 l®     Manejo de  la  información
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Or¡entación a resultados ®      Relac¡ones  interpersonales

Orientaciónalusu®Compromisoconl®TrabaJ'oenequ¡po,Adaptaciónalcamario y al  ciudadanoaorganizac¡Ónbio ®      Colaboración

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental.®Comunicaciónefectiva
®      Atención  al  detalle

®      Capacidad de análisis

Planificac¡Ón  del trabajo

Gestión de proced¡mientos de calidad

w
®           l         I   B       .  ,           '                      .        .                       '

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobación    cuatro    (4)    años    de    educaciónbásicasecundaria. D¡eciocho (18)  meses de experiencia.
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Nivel: Asistencial
Denominación del empleo: Secretario Ejecutivo
Código: 425
Grado: 27
Número de cargos: Uno  (01)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerzá la supervisión directa

DESPACHO DEL SECRETARIO
*<g./,i|¿:,`<';:`':.`    ,.`   ::,   ;``;/)Yt,;:,,-`€,     ,,,        '``t  `Y   ::`:á:'i,±"

Brindar   asistencia   administrativa   y   logística   requerida   mediante   el   désarrollo   de   las   labores
secretariales  encaminadas  a  facil¡tar  la  ejecución  de  las  actividades  del  área  de desempeño que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia de acuerdo con los lineam¡entos establecidos
por la entidad.

`  `           y^~y{.r'í£{`;r:¢l,lr;\tT:^(!t,`\_',,`;1Vht`,yFuN   yvIONESt£SE
NCIALE§ :®E `,:^;(:,'E'     PÉ   ,O,:'^.\t;®:r,:^ :,,i; ` :_~;, ,.   ,.    , :  `'.; :,¡..:._:';_.*,:.:` /  .:' : ' ',' 3::  ,: ,,

i;tJ: í`: \í:`t;T` ¢~    Iyt: '; ,`,`:\t``t`1,li, r`r   |,

1.    Administrar la relación de actjv¡dades d¡arias del superior ¡nmed¡ato para mantenerlo informado
acerca de sus reuniones y compromisos programados.

2,    Real¡zar  el  registro,  djstribución  y  seguimiento  de  la  correspondencial'nterna  y  externa  para
tramitarla  dentro  de  los  términos  y  condic¡o nes  requeridos tanto física  como  en  el  sistema  de
correspondencia propio de la entidad.

3.    Atender  al  público  personal  y  telefónicamente  para  suministrar  la  informacióni  documentos  y
elementos que le sean solicitados de manera eficaz.

4.    Organizar,  archivar y  custod¡ar la  documentación  relacionada  con  el  archivo  de  gestión  propio
de  la  dependencia  de  acuerdo  con  los  pa rámetros  establecidos  por a  entidad  y  según  las
normas del arch¡vo general de la  nac¡ón y las orientaciones del jefe inmediato.

5.    Realizar actividades adm¡n¡strativas  para asistir a  la dependencia en  la o rganización,  ejecución
y control de los procesos de competencia de área, de acuerdo con las directrices impartidas por
el jefe  inmediato.

6.    Proyectar respuesta  a  las  solicitudes  de  información  que  sean  asignadas  por el jefe  ¡nmediato
de conformidad con  los lineamientos establecidos para tal f¡n,

7.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del áreadedesempeño,    con
el fin  de garantizar la  integridad y confidenci al¡dad  de  la  informac¡Ón.

8.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean soI¡citados   por   su   jefe   ¡nm ediato,   que   sean   de
competencia de la dependencia y cumplan con los requisitos establecidos.

9.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conform¡dad con la naturaleza del
empleo.
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1.    Manejo de programas básicos como Word,  Excel  Básico,  Power Point,  Outook.
2.    Manejo de software de correspondencia.
3.    Sistema de Gestión  Documental.
4.    Normas de atención y serv¡cio al  público.
5.    Técn¡cas de archivo.
6.    Técnicas de redacción y presentación de documentos.
7.    Conocimientos básicos en  un idioma diferente  al español.

®.         ®                                                 A ®            D®   -          ^                                 L

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejode  la  información

®      Orientación a resultados ®      Relaciones interpersonales
®      Orientación  al  usuario y al  ciudadano,Compromisoconlaorganización®Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o ®      Colaboración

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental.®Comunicaciónefectiva
Capacidad de análisis

®      Plan¡ficación de' trabajo
®      Plan¡ficación del trabajo®Atenciónarequerimientos ®      Gestión de procedimientos de calidad

•                      o         ©                        ®           B                ©-^
®              '            ^    ©                            ^                             D          - ¢

FORMACION ACADEMICA EXPERIENC A

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Seis (6) años de experiencia  Relacionada.
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NiveI: As¡stencial
Denom nación del emp[eo: Secretario EJ'ecutivo
Código 425
Grado: 24
Número de cargos: Cinco  (05)
Dependencia: Donde se as¡gne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

\     =-

S;   ¡  -'',-:
'---t,/  €  ,l,;\,,:~  *,)-\:j\;;h    )                                                                                                             ,,  ^^,v(.

OFl CINA DE CONTROL INTERNO,  DIRECCION  DE  PLANEACION Y SISTEMAS  DE
INFORMACIÓN AMBIENTAL, SUBDIRECClÓN  DE  ECOSISTEMAS Y RURALIDAD,

DIRECClÓN GESTlÓN CORPORATIVA Y DIRECClÓN  LEGAL AMBIENTAL.
.l:í`,í ;( ;,:\;::;\:^i.:,,~(:,!.J                                    `/^.,; ¢,í í:/:` 't!.\I

Brindar   as¡stencia   adm¡njstrativa   y   logística requerida   mediante   el   desarrollo   de   las   labores
secretaria es  encaminadas  a  facilitar  la  ejecuc ión  de  las  act¡vidades  del  área  de  desempeño que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependenc¡a de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ent¡dad.

"         t, ']V, F\u\NC,JONES-Jt,`ESE
;': J:r';,,l  ,.-/:;;,-;:   ,`r:,:  . ,  ;`,;.r,,;:)::jr::  :: ,:í."¡¡  , \`/    , ' \

1.     Admin istrar la relación de actividades de reu niones, desplazamientos y compromisos diarios que
deba atender el jefe inmediato,  en el desarrollo de sus funciones.

2.     Realizar  el  registro,  distribución  y  seguimiento  de  la  correspondencia  interna  y  externa  para
tramitarla  dentro  de  los  términos  y  condic¡ones  requeridos  tanto física  como  en  el  sistema  de
correspondencia prop¡o de la entidad.

3.    Atender  al  público  personal  y  telefónicamente  para  sum¡n¡strar  la  información,  documentos  y
elementos que le sean solic¡tados de manera eficaz.

4.    Mantener   actualizado   el   archivo   de   gestión   de   la   dependencia   para   generar   información
oportuna y efectiva de los documentos.

5.    Garant¡zar  el  suministro  de  los  elementos  de  trabajo  requeridos  para  el  desempeño  de  las
actividades de la dependencia

6.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con
el fin  de garantizar la  integridad  y conf¡denc ial¡dad  de  la  información.

7.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean soI¡citados   por   su   jefe   inmediatoi   que   sean   de
COmPetencia de la dependenc¡a y cumplan con los requisitos establec¡dos.

8.    Desarrollar las demás funciones que le sean  asignadas de conformidad con la  naturaleza del
empleO.

¡__+

_,,_u `,v                       v`|`,:, :i|,¥;í,;``.',^: ^vÍJ,.: C+.9"@\C`l M I E`NTOSJ|
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1.  Normas de atención  y servicio  al  público.
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2.    Técnicas de arch¡vo.
3,    Manejo de herram¡entas ofimát¡cas (Officee internet)
4.    Manejo de software de correspondencia.
5.    Sistema de Gestión  Documental.
6.    Técnicas de redacción y presentación de documentos.
7.    Conocimientos básicos en  un idioma diferente al español.

í,y/)(y(\y:-//`    y,-
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información

®      Orientación a resultados Relaciones ¡nterpersonales
®      Orientaci.Comprom,Trabajoe,Adaptación al usuario y al ciudadanoisoconlaorganizaciónnequipoónalcambio ®      Colaboración

.
•                                                                                                                         `            `

-\\+-++    i  i\-i\\+ii+l\\+f},ILI(ictq`i,\^:t:9I,'``:-;,```,Tr_'-~st:/*:<;

Competenc as laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental. ®      Capacidad de anál¡sis®Planif¡cacióndeltrabajo
®     Comunicación efectiva

®      Gestión de procedimientos de calidad

-
',lÓ,N ÁCA

PjÉMit SÁ Y, ` E\X, P:Y ÉR. lE,
~,h,`,^\/`,,,v,                                -,»~~l/-L¿,(\t`/ii\~iílJ:t',``ri{::^~Jf,-i:,v::,+:yí;J:¡t:I`:::t:,,:; :

FORM AClÓN ACADEMICA EXPERIENC]A

D¡ploma de bachiller en cualquier modalidad. Tres (3) años de exper¡encia  Relac¡onada.
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Nivel: Asistencial
Denominación del em pleo: Secretar¡o
Código: 440
Grado: 17
Número de cargos: Cuatro (04)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inme to: Quien eJ-erza la supervisión directa

\    M|±C``  {j3\,J:\Z\i(,L`l`    ,|J    /  u/`^:(í  `     `/,`    Y
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OFICINA  DE  PARTIC AClÓN,  EDUCAClÓN Y LOCALIDADES,  DIRECCION  DE CONTROL
AMBIENTAL,  DIREC ÓN  DE GESTlÓN CORPORATIVA, SUBDIRECCIÓN CONTRACTUAL

'-  -.: -',;< ¡ ::;xíX.'_¡« :,t;:'  ¡:.:  ¡, ._ '=.y±..r',:;+_r:/.,-+\,-..  :  ,^l¡'.'  :,:.í.¡.::v  ,:..,  ,:::¡.,;Y,:-X.-'-,:¡'¡,   ,':  \  ,   '       ,  ',       ,'í
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Brindar   asistencia   ad inistrativa   y   logística   requer¡da   mediante   el   desarrollo   de   las   labores
secretariales  encaminadas  a  fac¡litar  la  ejecuc ión  de  las  actividades  del  área  de  desempeño  que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependencia de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad.

'~''      : ',,t~,:\;-+r`,!Wz;\,,^Fu N C I`O N ES`,ES E
NCIALES DEL+EIVIPL • '.; :.:, :j.;.¡,:;:;i!S;F;,.: , ¡: . : ¡ : ,,

1.    Administrar la relación de actividades de reuniones, desplazamientos y compromisos diarios que
deba atender el jefe inmediato,  en el desarrollo de sus funciones.

2,    Realizar  el  registro,distribución  y  seguimiento  de  la  correspondencia  interna  y  externa  para
tramitarla  dentro  de os térm¡nos y  condiciones  requeridos  tanto física  como  en  el  sistema  de
correspondencia propio de la entidad.

3.    Atender  al  público  personal  y  telefónicamente  para  sum¡n¡strar  la  ¡nformación,  documentos  y
elementos que le sean solicitados de manera eficaz.

4.    Manteneractualizado el archivo de gestión de la dependencia para br¡ndar información oportuna

y efectiva de los documentos.
5.    Atender   la   organización   y   logística   de   eventos   y   reuniones   para   apoyar   los   diferentes

compromisos de la dependencia.
6.    Realizar segu¡miento a los derechos de petic¡Ón,  s¡stema  de  correspondencia  adoptado  por la

entidad y diferentes i nsumos para la dependencia.
7.    ReaI¡zar seguimiento frente  a  los  comprom¡ sos  adquiridos  por los  usuarios  internos y externos

y las solicitudes de  los equipos de trabajo de la dependencia.
8.    Manejarysalvaguardar los expedientes y bases de datos propios del área de desempeño,    con

el fin de garantizar la integridad y confidenc¡alidad de  la  información
9.    Proyectar   los   documentos   que   le   sean solicitados   por   su   jefe   inmed¡ato,   que   sean   d

competencia de la dependencia y cumplan con  los requisitos establecidos.
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10.  Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con  la  naturaleza del
empleo.

m =   '                  ®           ®                                       L

1.    Normasdeatención y servicio al  público.

2.    Técnicas de archivo.
3.    Manejo de herram¡entas ofimáticas (Office e internet)
4.    Manejo de software de correspondencia.
5.    Sistemasdegestión documental.
6.    Técn¡cas de redacción y presentación de documentos.
7.    Técnicas en archivo y manejo de correspondencia.

% # :,  '-(.  =,/-,,/.\t,`y(!_l`r  :;

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®     Aprendizaje continuo ®     Manejode  la  información

Orientación a resultados Relaciones interpersonales
Orientacióna®Compromiso®Trabajoene®Adaptacióna I  usuario y al  ciudadanoconlaorganizaciónquipoIcambio ®     Colaboración

Competencias aborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental. ®      Capacidad de análisis

®     Comunicación efectiva
Planificación del trabajo

Gestión de procedimientos de calidad

-        ©                       ®           ®               ®   D          ' ®           I          I    B        ,               l                        .        .                         1

FORMACl ON ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de  bachiller en cualquier modalidad. Sin  experienc¡a.
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Nivel: Asistencial
Denomjnación del empleo: Secretario
Código: 440
Grado: 09
Número de cargos: uno  (01)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

'     ,I)^) •'...,í,.\,:'''\,\.Tt* ,'r,'I,_."'+,:

DIRECCION  DE G ESTION AMBIENTAL
í; { !:: )¡ (:í? Í & r ( ;± ;r : :;h ;§;:`;y¡:í;: ;\| ; ¡¿ ,: } ::: , /,.: :<^;^;3i;:`i:,Jíj,¿,;r`:.IV. ;Z { := r ;,: ;r;<^` Z { Z^;~;-hÁ:Yy;;?S(.; Y:,^- `/.\^;;:: ;zi^2Í S;r3JI I:!;i;ir`, :                 .                                                                                                                                                                                                                                                   _

Brindar   asistencia   administrativa   y   logística requerida   mediante   el   desarrollo   de   las   labores
secretariales  encaminadas  a  facilitar  la  ejecuc ión  de  las  actividades  del  área  de  desempeño  que
contribuyan al logro de los objetivos de la dependenc¡a de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad.

•'':*;, - ffl

1.    Adminis-trar la relación de act¡vidades de reuniones, desplazamientos y compromisos diarios que
deba atender el jefe inmediato, en el desarrollo de sus funciones.

2.     Realizar  el  registro,  distribución  y  segu¡miento  de  la  correspondencia  interna  y  externa  para
tramitarla dentro de los términos y condiciones requeridos.

3.    Atender  al  público  personal  y  telefónicamente  para  suministrar  la  información,  documentos  y
elementos que le sean solicitados de manera eficaz.

4.    Manejar y salvaguardar los expedientes y bases de datos propios del  área de desempeño con
el fin  de garant¡zar la  integridad  y conf¡denc ialidad de  la  información.

5.    Proyectarlos documentos que le sean solicitados por su jefe inmediato y que sean competencia
de la dependencia y cumplan con los requis itos establec¡dos.

6.     Desarrollar  las  demás  func¡ones  que  le  se an  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.

'   ^y`\ BÁ§'
1.    Normas de atención  y servilcio al  públ¡co.

2.    Técnicas de archivo.
3.    Manejo de programas básicos como Word,  Excel  Básico,  Power Point,  lnternet,  Outlook.
4.    Manejo de software de correspondencia.
5.    Sistemas de gestión documental.
6.    Procedimientos de almacén y control de inventarios.
7.    Técnicas de redacción y presentación de documentos
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COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
®      Aprendizaje continuo ManeJ'o de  la  información

Orientación a resultados ®      Relaciones interpersonales

Orientación  al  usuario y al  ciudadano®Compromisoconlaorganización®Trabajoenequipo®Adaptac¡ónalcambio Colaboración

^c+        "ÍLgstTj"S"§;gy         `W'                                                              #      ,               ;  ££:£^~5-ffiffyzy±EuTm#  xffij'"' •    R         ,                E    i   g                   g        £
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Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental. Capacidad de análisis

®     Comunicación efectiva
®      Planif¡cación  del trabajo

®      Gestión de procedim¡entos de calidad

;h        _J       #m#)Q
®                 A               .      ©                                    A                                     D             ®                                      ^

FORMAC]ON ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobación    cuatro    (4)    años    de    educac¡ónbásicasecundaria. Dieciocho (18) meses de experiencia.
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Nivel: Asistenc¡al
Denominación del empleo: Conductor
Código: 480
Grado: 15
Número de cargos: Uno  (O1)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

DIRECCION  DE GESTION  CORPORATIVA
J , \   , , `:`u:^'.   + `}\  x\   , i~r  +`                  ,,`y`|í,, `á'z`,-7lí^`Z y `y,yO_`}+r ^íí{Jí`\3+,\|%1~Z}`h{;/tí5{:¿Xvi:&Í&3áii}^`rtJ:l#1%Sg#}u%Ák§i<\x.  \      t«{,íultüúfy)Á`7,,,/¢"}\h üZ ,`Á1,`Y,`   \   2¢hi`   Z<~     `        .g\y,,/,  \  l^                                                                             u€  ¿^Yy/+^\¿¥3`--`¡7`J3/
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Suministrar  el  servicio  de  transporte  a  los  fu nc¡onarios  del   organismo   con  el  fin  de  facilitar  e
desarrollo de las actividades misionales y de apoyo de la Secretaría  Distrital de Amb¡ente.

•                          ®                                  o         -®

1.    Conducir el vehículo asighado  para  el transporte de personal y demás elementos,  teniendo en
cuenta los requisitos establecidos por las normas de tránsito vigentes y de conformidad con las
instrucc¡ones del jefe  inmediato.

2,    Velar  por  la  conservación  y  mantenimiento  de  las  condiciones  mecánicas  del  vehículo  a  su
cargo, tomando las medidas preventivas y correctivas que se requieran.

3.    Mantener en regla y disponibilidad los documentos del vehículo y los propios, teniendo en cuenta
las disposiciones y normas que al respecto as autoridades de Tránsito y Transporte dictaminen.

4.    Llevar el  registro  de  las  órdenes de  los  se rvicios  y  control  de  gasol¡na  solicitados,  de  acuerdo
con  las  instrucc¡ones impartídas por la dependencia.

5.    Apoyar  en  la  ejecución  y  divulgac¡ón  del  P an  lnstitucional  de  Seguridad Vial,  de  acuerdo  con
los procedimientos establecidos.

6.    Mantener  bajo  absoluta  reserva  las  rutas, horarios,  conversaciones  y  demás  información  a  la
que tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que mov¡liza y de las situaciones
de  la  entidad.

7.    Vig¡lar  y  responder  por  la  seguridad  del  vehículo  a  su  cargo  e  informar  a  quien  corresponda,
sobre  los  accidentes,  infracciones  e  irreguaridades  ocurridos  durante  el  cumplimiento  de  sus
funciones.

8.    Presentar los  lnformes que  le sean  requeridos sobre  los asuntos a su cargo y en cumplimiento
de los  proced¡mientos establecidos por la entidad.

9.    Mantenerse al día con el pago de infracciones o sanciones de tránsito que se generen e informar
y remitir el  paz y salvo correspondiente a  la Dirección de Gestión Corporativa.

10.  Desarrollar las demás funciones que le sea n as¡gnadas de conformidad con  la naturaleza del
empleo.
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1.     Normativ¡dad de tránsito.

2.    Mecánica automotr¡z bás¡ca.
3.    Conducción y mantenimiento automotriz.
4.    Normas de tránsito y segur¡dad vial,
5.    Códigode  Policía

t,'\|;\'^i*`-{VtY\*`}|-`1\:`:-*`_`\``::-l.i^;:y:\\.\\ `\,\ k

COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO
Aprendizaje continuo Manejode la información

Orientac¡ón a resultados ®      Relaciones interpersonales

®      Orientac¡ón  al  usuario y al ciudadano®Comprom¡soconlaorganizac¡ón,Trabajoenequipo®Adaptaciónalcamb¡o ®      Colaboración

Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión de servicios administrativos ®      Transparencia

Orientación  al  usuarioyal  ciudadano®Manejodeinformación
®      Gestión de procedimientos de calidad

-        @                       ®           B               ©   _          t /     »        \¿\)             }                                                                                      "`     V¡í   #   J\L()     í((        ¢`/#Ít,íl;\,y;\;`/,)`b\`-/`/-y/}/-(Z/`/;Y/    `í|`/"©    `       .            ^    ©           '               l                                                         `             l

FORMAClON ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobación    cuatro    (4)    años    de    educaciónbásicasecundaria.L¡cenciadeconducciónparaautomóviles,camionetas,camperosymotocarros. Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia.
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Nivel: Asistencial
Denomjnación del empleo: Conductor
Código: 480
Grado: 13
Número de cargos: Diez  (10)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inmediato: Qu¡en ejerza la supervisión directa

*

DIRECClÓN  DE GESTION  CORPORATIVA
'\.,'.

®       =_                        fD'

Suminjstrar el  servjcio de transporte a  los funcionarios  de la  Secretaría  Distrital de  ambiente  con  e
fin  de  facilitar  el  desarrollo  de  las  actividades misionales  y  de  apoyo  de  la  Secretaría  Djstrital  de
Ambiente.

l_     /v                              \¢                                                 y#t      ,w^        /,#

1.    Conducir el vehículo  asignado  para  el transporte de personal y demás e'ementos, teniendo en
cuenta  los requ¡sitos establecidos por las normas de tránsito v¡gentes y de conformidad con las
instrucciones del jefe  inmed¡ato.

2.    Velar  por  la  conservación  (orden-aseo)  y  mantenimiento  de  las  condiciones  mecánicas  del
vehículo a su cargo, tomando las medidas preventivas y correct¡vas que se requieran.

3.    Mantener en regla y disponibil¡dad los documentos del vehículo y los prop¡osi teniendo en cuenta
las dispos¡ciones y normas que al respecto as autoridades de Tránsito y Transporie dictaminen.

4.    Llevar el  registro  de  las  órdenes  de  los  se rvicios  y  control  de  gasolina  solicitados,  de  acuérdo
con  las instrucciones impartidas  por la dependencia.

5.    Apoyar en  la  ejecución  y  divulgación  del  P an  lnstitucional  de  Seguridad  Vial,  de  acuerdo  con
los  procedimientos establecidos.

6.    Mantener  bajo  absoluta  reserva  las  rutasi horarios,  conversaciones  y  demás  información  a  la
que tenga acceso, respetando la confidencialidad del personal que moviliza y de las situaciones
de  la  entidad.

7.    Vigilar  y  responder  por  la  seguridad  del  ve hículo  a  su  cargo  e  informar  a  qu¡en  corresponda,
sobre  los  accidentes,  ¡nfracciones  e  irreguaridades  ocurridos  durante  el  cumplimiento  de  sus
funciones.

8.    Mantenerse al día con el pago de infracciones o sanciones de tránsito que se generen e informar

y remitir el  paz y salvo correspondiente a la Dirección de Gestión Corporativa.
9.    Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del

empleo
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1.     Normatividad  de tránsito.

2.    Mecánica automotriz básica.
3.    Conducción y mantenimiento automotriz.
4.    Normas de tránsito y seguridad vial.
5.     CÓdigode  Pol¡cía
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
®      Aprendizaje continuo ®      Manejo de  la  información

®      Orientación a resultados ®      Relaciones interpersonales

®      Orientación  al  usuarioy al  ciudadano ®      Colaboración

®      Compromiso con la organización
®      Trabajoenequipo

Adaptación al cambio
•                                                                                                                       ©           ®                                     '             l    -

Competencias laborales transversales Competenc¡as comunes transversales

Gestión de servicios administrativos Transparencia

Or¡entación al  usuario y al ciudadano ®      Gestión de procedimientos de cal¡dad

Manejode información

-        ©                      ®          B               ©   -          ^           ® '          '    B                       '                        -        ®                         '

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobación cuatrÓ (4) años de educación  básica Cuarenta y dos (42) meses de experiencia.
secundaria.

Licencia de conducción  para  automóviles,
camionetas,  camperos y motocarros.
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NiveI: Asistenc¡al
Denominac¡ón del empleo: Auxiliar de Servicios Generales
Código: 470
Grado: 07
Número de cargos: Uno  (01)
Dependencia: Donde se asigne el empleo
Cargo del jefe inme ato Quien ejerza la supervisión directa
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RECCION  DE GESTIÓN CORPORATIVA
.,.\l».: PROPOS
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Realizar la   recepción,   clasi icación  y  distribución   de  la  correspondencia  y  en  el  suministro  de
información a  persona erno y externo.

3 Eí` ,`t` ^,N §x,!,9NES~€SENC[ALES \DELEM P`
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1.    Atender  telefón¡ca  y  personalmente  a  los usuarios  para  br¡ndarles  información  acerca  del
trámite de documentos establecido por la Secretaría  Distrital de Ambiente.

2.    Asist ir en todas las actividades relacionadas con el manejo documental de los procesos a cargo
dela dependencia con e fin de agilizar la gestión de esta.

3.    Prestar  los  servicios  de  apoyo  requer¡dos por  la  dependencia  tales  como  reproducción  de
documentos,   archivo   de   documentos   y realización   de   diligencias   externas   cuando   las
neCesidades del servicio o  requieran.

4.    Reproducir los documentos que le sean asignados y distribuirlos internamente de acuerdo con
las  ¡nstrucciones  impariidas.

5.    Manejary salvaguardar os exped¡entes y bases de datos propios del área de desempeñoi   con
el fin de garantizar a  ¡ntegridad y confidenc ialidad  de  la  ¡nformación

6.    Desarrollar  las  demás  funciones que  le  sean  asignadas  de  conformidad  con  la  naturaleza  de
empleo.
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1.    S¡stema de gestión documental.
2.     Estructura y organización de la Secretaría  Distrital de Ambiente.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
AprendizaJ'e continuo Manejo de  la  ¡nformación

®Orientación a resultados Relaciones interpersona eS
®Orientación al  u,Comprom¡soco®Trabajoenequ,Adaptaciónalcsuario y al  ciudadanonlaorganizaciónipoambio Colaboración

M  )  '"g »"fi(y#*:t?t~"®ffl
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Competencias laborales transversales Competencias comunes transversales

Gestión documental.®Comunicaciónefect¡va Atención  al  detalle
®      Capacidad  de análisis

®      Planificación  del trabajo

Gestión de procedimientos de cal¡dad

ft Ett
FORMACIÓN ACADEM CA EXPERIENCIA

Aprobación    cuatro    (4)    años    de    educaciónbásicasecundar¡a. Seis (6) meses de exper¡encia.
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ARTICULO  SEGUNDO.  Los  requisitos exigidos  para  los diferentes empleos  de  la

planta  global tendrán  las  equivalencias  previstas en  el  artículo 25 del  Decreto  Ley
785  de  2OO5,  ó  la  norma  que  lo  modifi'que  o  sustituya,  de  acuerdo  con  el  nivel

jerárquico, las funciones, 'as competencias y las responsabilidades de cada uno de
los empleos.

ARTÍCULO TERCERO.  Los funcionarios incorporados al entrar en vigor el presente
acto administrativo, que estén desempeñando empleos de conformidad con normas
anteriores,  para todos los efectos legales,  y mientras permanezcan en  los mismos
empleos,   o  sean  trasladados  o  incorporados  a  cargos  equivalentes  o  de  igual
denominación  y grado  de  remuneración,  no  se  les  exigirán  requisitos  diferentes  a
los acreditados al momento de su posesión, en concordancia con lo señalado en el
artículo 30 del Decreto 785 de 2005 y el artículo 2.2.2.7.6 deI Decreto 1083 de 2015.

Parágrafo:    Para    los   servidores    públicos   de   carrera    administrativa   que   se
encuentren  desempeñando  de  manera  transitoria  empleos  distintos  a  los  de  su
titularidad,  deberán  acreditar los  requisitos  d¡spuestos  en  el  ManuaI  Específico  de
Func¡ones y Competencias Laborales adoptado por la entidad.

ARTÍCULO  CUARTO.  El(Ia)  Director(a)  de  Gestión  Corporativa  entregará  a  cada
funcionario(a),    copia    del    Manual    Específico    de    Funciones    y    Competencias
Laborales determinadas para el  respectivo empleo en  el momento de la posesión,
cuando sea ubicado en otra dependencia que indique cambio de funciones o cuando
mediante  la  adopci'ón  o  modificación  del  manual  se  afecten  las  establecidas  para
los empleos.  Los jefes  inmediatos  responderán  por la orientación del empleado en
el cumplimiento de las funciones, deberes y obligaciones.

ARTÍCULO  QUINTO.  Cuando  para  el  desempeño  de  un  empleo  se  exija  una

profesión,  arte  u  oficio debidamente  reglamentado,  la  posesión  de grados,  títulos,
licencias,  matrícu[as o autorizaciones  previstas en  [as  leyes o en sus reglamentos,
no  podrán  ser  compensados  por experiencia  u  otras  calidades,  salvo  cuando  las
mismas leyes así lo establezcan.
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ARTiCULO   SEXTO   El(Ia)   Secretar'Io(a)   Distrital   de   Amb¡ente   med¡ante   acto
administrativo  adoptará  las  modif¡caciones,  ajustes  o  ad¡ciones  necesarios  para
mantener   actualizado    el    ManuaI    Específico   de    Funciones   y    Competencias
Laborales de la entidad.

ART-lCULO SEPTIMO. FUNCIONES TRANSVERSALES. Teniendo en cuenta que
hay funciones  que,  si  bien  no  son  esenc¡ales  a  los  emp'eos  contemplados  en  el
Manual   de   Funciones   y   Competencias   Laborales,   son   comunes   a   todos   los
servidores  de  la  Secretaria   D¡strital  de  Ambiente  en   razón  a  su   naturaleza  de
servidores  públicos y se  encuentran  así  determinadas  en  la  normativ¡dad  vigente,
en tal virtud se deberá velar por el cumplimiento integral de las sigu¡entes funciones
transversales:

®    Cumplir con los lineamientos y d¡rectrices establecidos en la Secretaría frente
a  las actividades al  S¡stema de Gestión  Documental,  sobre  los expedientes

y bases de datos propios del área de desempeño que le sean as¡gnados.

®    Atender en término y oportunidad los requerimientos y sol¡citudes que le sean
asignados,  de conformidad  con  lo dispuesto en  la  Ley  1437 de 2011 i  la  Ley
1755 de 2015 y demás normas concordantes.

Cumpl¡r con  los deberes que se deriven y se  identifiquen en  la  Ley  1952 de
2019 y demás normas concordantes.

®    Apoyar  el   desarrollo  y  sostenimiento   del   Sistema   lntegrado  de   Gestión
lnstitucional  y  la  observancia  de  sus  recomendaciones  en  el  ámbito  de  su
competencia.

ARTICULO  OCTAVO.  LISTAS  DE  ELEGIBLES:  Teniendo  en  cuenta  que,  con
ocasión  a  los  resultados  de  la  convocatorio  Distrito  Capital  4,   realizada  por  la
Com¡sión  Nacional del Servicio Civili  para  la fecha de expedición del  presente acto
administrativo,  la  Secretaría  D¡strital  de  Ambiente,  cuenta  con  l¡stas  de  elegibles
vigentes para la provisión de sus empleos en vacancia definitiva, y en consideración
a  ello,  para  el  nombramiento y posesión  de  los elegibles  en  las  correspondientes,
se   les   exigirá   la   acreditación   de   los   requ¡sitos   de   los   empleos   conforme   se
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encontraban vigentes en Ia OPEC para Ia cual concursaron hasta cuando el servidor 
nombrado supere el perlodo de prueba, o hasta que no existan más aspirantes en 
Ia lista de elegibles, o hasta el vencimiento de Ia misma, una vez superados estos 
eventos empezarán a regir las disposiciones de Ia Resolución vigente a Ia fecha. 

ARTICULO NOVENO. COMUNICACION: Comunicar el contenido de Ia presente 
resolución al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD -. 

ARTICULO DECIMO La presente resolución rige a partir de Ia fecha de su 
refrendaciôn por parte del Director(a) Departamento Administrativo del Serviclo Civil 
Distrital y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE '' CUMPLASE, 

CAROLINA URRUTIA VASQUEZ 

Secretaria Distrital de Ambiente 

Proyectô: Guiomar Patricia Gil Ardila 
Revisá: Yesenia Donoso Herrera 
Aprobó: Carolina Urrutia Vasquez 
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