
Propósito principal 
del empleo

Funciones esenciales 
del empleo

Requisitos del empleo 
a proveer:  

Dependencias:

Número de vacantes:

Tipo de Vacantes:

Fecha de fijación:

PRIMER CRITERIO DE 
DESEMPATE

CDL

SEXTO CRITERIO 
DE DESEMPATE 
(0,1 certificado 

electoral)

SEPTIMO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0,1 
participación en 

Bienestar y 
Capacitación)

TITULO 
ACADÉMICO

FECHA DE 
GRADO

POSGRADO EXPERIENCIA EQUIVALENCIA TOTAL EXPERIENCIA CUMPLE
SANCIÓN 

DISCIPLINARIA

EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DEL 

ÚLTIMO AÑO

CALIFICACIÓN 
DEFINITIVA DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
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PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL

Higuera Rodríguez 
Angélica

Profesional 
especializado 
222-24 DCA

3/1/2022 Abogado 22/7/2009

Especialista en derecho 
ambiental

Magíster en derecho contractual 
público y privado

37,56 36 73,56 Si No tiene Si 0
CUMPLE EN 

PRIMER 
PUESTO

Monsalve Castellanos 
Lida Teresa

Profesional 
especializado 
222-20 DLA

15/4/2010 Abogado 11/12/1992

Especialista en derecho procesal 
civil

Especialista en derecho 
ambiental

Especialista en docencia 
universitaria

Especialista en gestión ambiental 
municipal

Especialización en gerencia de 
proyectos en inteligencia de 

negocios

60,00 60,00 Si No tiene Si 0
CUMPLE EN 
SEGUNDO 
PUESTO

Godoy Orjuela Claudia 
Yanira

Profesional 
universitario 

219-18 
SCASP

Profesional 
especializado 
222-21 SRHS

13/12/1995 Abogado 17/11/2000 Especialista en gestión ambiental 60,00 60,00 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENTE
0 28 23 23

CUMPLE EN 
TERCER 
PUESTO

Pedroza Castro Julieth 
Carolina

Profesional 
universitario 

219-18 SSFFS
22/10/2018 Abogado 26/9/2008

Especialista en derecho 
ambiental

60,00 60,00 Si No tiene Si
NIVEL 

SOBRESALIENTE
0 6 1 1 0,5 1,5

CUMPLE EN 
CUARTO 
PUESTO

De La Roche Todaro 
Tatiana María

Profesional 
universitario 
219-18 DLA

1/10/2018 Abogado 27/5/2011
Especialista en derecho de los 

negocios
60,00 60,00 Si No tiene Si

NIVEL 
SOBRESALIENTE

0 6 1 0 0 1
CUMPLE EN 

QUINTO 
PUESTO

Fecha de elaboración: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Director(a) Gestión Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Revisó Aprobó

Versión Descripción de la modificación  Acto Administrativo 

1 Adopción Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

Elaboró

NOMBRE DEL SERVIDOR 
DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

EMPLEO 
TITULAR

EMPLEO 
ACTUAL

FECHA DE 
INGRESO A LA 

ENTIDAD

ESTUDIOS

Definitivo

20 de noviembre de 2024

CUARTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por cada año de 
experiencia en 

otras
entidades)

QUINTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por ser de la 

misma 
dependencia)

TOTAL 
PUNTOS 

DESEMPATE

OBSERVACIÓN

SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN 
ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 
por cada año en la 

entidad)

Desarrollar las acciones jurídicas necesarias para la aplicación de normas y procedimientos en materia ambiental y en los trámites necesarios para el cumplimiento de los procesos ambientales que adelante la SDA de acuerdo con la normatividad vigente.

1. Fijar lineamientos y realizar la evaluación y estudio jurídico de los trámites ambientales (conceptos técnicos, expedientes) y demás solicitudes que se asignen en reparto.
2. Revisar las diferentes actuaciones administrativas (autos, resoluciones, oficios y memorandos) que resulten del proceso de evaluación y seguimiento de cada una de ellas.
3. Analizar jurídicamente los asuntos de carácter ambiental con el fin de garantizar la correcta aplicación de la normatividad vigente en cada tema y la adecuada toma de decisiones por parte del subdirector.
4. Presentar conceptos jurídicos que sean requeridos en materia ambiental, de acuerdo con las necesidades de las dependencias y aplicando la normatividad vigente
5. Preparar las respuestas necesarias a los requerimientos realizados por los órganos de control y a los Derechos de petición de acuerdo con el área de competencia.
6. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:
DERECHO Y AFINES.
Título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta o matrícula profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA
Cinco (5) años de experiencia profesional relacionada.

Subdirección del Recurso Hídrico y del Suelo

1

Asignación básica salarial $ 6.098.372

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código: PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  
Profesional Especializado, Código 222 Grado 25

Fecha:  11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024


