GESTION DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE
AMBIENTE BOGOTI\ Estudio técnico encargos
ALCALDIA MAYOR
D¢ sogorA oc
Codigo: PA01-PR16-F3 Version: 1
Denominacién del empleo a proveer: Profesional Especializado, Cédigo 222 Grado 25 Asignacion basica salarial $6.098.372
::I):;s';::opnncnpal Desarrollar las acciones juridicas necesarias para la aplicacion de normas y procedimientos en materia ambiental y en los tramites necesarios para el cumplimiento de los procesos ambientales que adelante la SDA de acuerdo con la normatividad vigente.
1. Fijar lineamientos y realizar |la evaluacion y estudio juridico de los trdmites ambientales (conceptos técnicos, expedientes) y demas solicitudes que se asignen en reparto.
2. Revisar las diferentes actuaciones administrativas (autos, resoluciones, oficios y memorandos) que resulten del proceso de evaluacion y seguimiento de cada una de ellas.
Funciones esenciales |3. Analizar juridicamente los asuntos de carécter ambiental con el fin de garantizar la correcta aplicacién de la normatividad vigente en cada tema y la adecuada toma de decisiones por parte del subdirector.
del empleo 4. Presentar conceptos juridicos que sean requeridos en materia ambiental, de acuerdo con las necesidades de las dependencias y aplicando la normatividad vigente
5. Preparar las respuestas necesarias a los requerimientos realizados por los érganos de control y a los Derechos de peticién de acuerdo con el drea de competencia.
6. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.
FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacion profesional en los nucleos basicos del conocimiento:
DERECHO Y AFINES.
Requisitos del empleo |Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las funciones del cargo.
a proveer: Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
EXPERIENCIA
Cinco (5) afios de experiencia profesional relacionada.
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Higuera Rodriguez Profesional ESPECl:t:Lai;T:aﬂllefeChO CUMPLE EN
9 An élicag especializado 3/1/2022 Abogado | 22/7/2009 Magister en derecho contractual 37,56 36 73,56 Si No tiene Si 0 PRIMER
9 222-24 DCA gister en. ‘ PUESTO
publico y privado
Especialista en derecho procesal
civil
Especialista en derecho
ambiental
Monsalve Castellanos Profesional Especialista en docencia CUMPLE EN
Lida Teresa especializado 15/4/2010 Abogado | 11/12/1992 universitaria 60,00 60,00 Si No tiene Si 1] SEGUNDO
222-20 DLA Especialista en gestion ambiental PUESTO
municipal
Especializacion en gerencia de
proyectos en inteligencia de
negocios
Godoy Orjuela Claudia i:tfeersslu(:::; Profesional NIVEL CUMPLE EN
ey ! especializado | 13/12/1995 | Abogado | 17/11/2000 | Especialista en gestion ambiental 60,00 60,00 Si No tiene Si 0 28 23 23 TERCER
Yanira 219-18 SOBRESALIENTE
222-21 SRHS PUESTO
SCASP
. Profesional - CUMPLE EN
Pedngacrf)fi:: Julieth | niversitario 22/10/2018 | Abogado | 26/9/2008 ESpeC'Z'r'::;"i;':a‘:e'e"h" 60,00 60,00 si No tiene si SOBREQIELLIENTE 0 6 1 1 05 1,5 CUARTO
219-18 SSFFS PUESTO
Profesional - CUMPLE EN
De #:‘Ezzh,a;?:am universitario 1/10/2018 | Abogado | 27/5/2011 ESpec'a"s‘s:';g;'?h" delos | 40,00 60,00 si No tiene si SOBR,EQI/-\ELLIENTE 0 6 1 0 0 1 QUINTO
219-18 DLA 9 PUESTO
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