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Estudio técnico encargos

Codigo: PA01-PR16-F3 Version: 1

Denominacién del empleo a proveer:

Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 15 Asignacion basica salarial $5.041.039

Propésito principal
del empleo

Realizar andlisis socioeconémico y politico a los proyectos del orden ambiental, relevando el balance social producido por los mismos en las localidades, aplicando los indicadores respectivos en la generacién de resultados y su impacto comunitario, segun el Plan de Desarrollo Distrital, dando a conocer las debilidades y fortalezas encontradas.

Funciones esenciales
del empleo

1. Adelantar andlisis socio econémico y politico a los proyectos del orden ambiental que se ejecutan en el Distrito Capital, correspondientes al sector ambiente.

2. Reallizar el seguimiento y evaluacién a los proyectos de orden ambiental inscritos en el banco distrital de proyectos de la entidad, de acuerdo con las politicas de la entidad.

3. Acompaniar la identificacion, formulacion y ejecucion de estrategias y acciones tendientes al cumplimiento de los Objetivos, Programas, Proyectos y Metas de la Secretaria Distrital de Ambiente.

4. Adelantar el andlisis y evaluacion socio ambiental a los programas, proyectos y metas que se ejecutan en la Secretaria Distrital de Ambiente y generar el respectivo informe de balance social conforme lo determina la normatividad.

5. Interactuar con el resto de las dependencias de la Secretaria Distrital de Ambiente con el Jardin Botanico, IDEPYBA y con IDIGER respectivamente, en la consolidacién de los informes relacionados con la inversién y los resultados obtenidos o esperados.
6. Participar en la gestiéon de Cooperacién Internacional adelantada por la entidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Secretaria Distrital de Ambiente.

7. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

Requisitos del empleo
a proveer:

FORMACION ACADEMICA
Titulo de formacién profesional en los nicleos basicos del conocimiento:
ADMINISTRACION; INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; ECONOMIA; AGRONOMIA; INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA; DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y

AFINES.

EXPERIENCIA
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.
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Fecha de elaboracién:

Elaborado por:

CONTROL DE CAMBIOS

Aprobado por: Director Gestion Corporativa

20 de noviembre de 2024

Andrés Elias Jaramillo Rivera
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RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR

Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Andrés Elias Jaramillo Rivera

Nombre: Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerénimo Juan Diego Rodriguez Rodriguez

Cargo: Profesional Contratista

Cargo: Directora de Gestion Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024

Fecha: 11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024




