
Propósito principal 
del empleo

Funciones esenciales 
del empleo

Requisitos del empleo 
a proveer:  

Dependencias:

Número de vacantes:

Tipo de Vacantes:

Fecha de fijación:

PRIMER CRITERIO 
DE DESEMPATE

CDL

SEXTO CRITERIO 
DE DESEMPATE 
(0,1 certificado 

electoral)

SEPTIMO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0,1 
participación en 

Bienestar y 
Capacitación)

TITULO ACADÉMICO FECHA DE GRADO POSGRADO EXPERIENCIA EQUIVALENCIA
TOTAL 

EXPERIENCIA
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SANCIÓN 
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DESEMPEÑO DEL 
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PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE AÑOS PUNTAJE PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL

Herrera Jara Juan 
Sebastián

Técnico 
operativo 
314-17 
SCAAV

18/7/2022 Ingeniero sanitario 14/6/2019

Máster Universitario en Sistemas 
Integrados de Gestión de la 

Prevención de
Riesgos Laborales, la Calidad, el 

Medio Ambiente y la 
Responsabilidad

Social Corporativa por la 
Universidad Internacional de La 

Rioja

14 36 50 Si No registra Si 0
CUMPLE EN 

PRIMER 
PUESTO

Lezama Martínez Jorge
Conductor 

480-13 DGC

Profesional 
universitario 
219-14 DGA

23/12/1997
Administrador ambiental y 
de los recursos naturales

30/4/2010 Especialista en gestión ambiental 26 24 50 Si No registra Si 0
CUMPLE EN 
SEGUNDO 
PUESTO

Fecha de elaboración: 20 de noviembre de 2024

Elaborado por: Andrés Elías Jaramillo Rivera

Aprobado por:  Director Gestión Corporativa

CONTROL DE CAMBIOS

RESPONSABLES DE ELABORAR O ACTUALIZAR
Revisó Aprobó

Versión Descripción de la modificación  Acto Administrativo 

1 Adopción Radicado No. 2024IE240176 del 19 de noviembre del 2024

Elaboró

NOMBRE DEL SERVIDOR 
DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

EMPLEO 
TITULAR

EMPLEO 
ACTUAL

FECHA DE 
INGRESO A 
LA ENTIDAD

ESTUDIOS

Temporal

20 de noviembre de 2024

CUARTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por cada año de 
experiencia en 

otras
entidades)

QUINTO 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (0.5 
por ser de la 

misma 
dependencia) TOTAL PUNTOS 

DESEMPATE
OBSERVACIONES

SEGUNDO CRITERIO DE DESEMPATE FORMACIÓN 
ACADEMICA ADICIONAL 

TERCER 
CRITERIO DE 

DESEMPATE (1 
por cada año en 

la entidad)

Realizar análisis socioeconómico y político a los proyectos del orden ambiental, relevando el balance social producido por los mismos en las localidades, aplicando los indicadores respectivos en la generación de resultados y su impacto comunitario, según el Plan de Desarrollo Distrital, dando a conocer las debilidades y fortalezas encontradas.

1. Adelantar análisis socio económico y político a los proyectos del orden ambiental que se ejecutan en el Distrito Capital, correspondientes al sector ambiente.
2. Realizar el seguimiento y evaluación a los proyectos de orden ambiental inscritos en el banco distrital de proyectos de la entidad, de acuerdo con las políticas de la entidad.
3. Acompañar la identificación, formulación y ejecución de estrategias y acciones tendientes al cumplimiento de los Objetivos, Programas, Proyectos y Metas de la Secretaría Distrital de Ambiente.
4. Adelantar el análisis y evaluación socio ambiental a los programas, proyectos y metas que se ejecutan en la Secretaría Distrital de Ambiente y generar el respectivo informe de balance social conforme lo determina la normatividad.
5. Interactuar con el resto de las dependencias de la Secretaría Distrital de Ambiente con el Jardín Botánico, IDEPYBA y con IDIGER respectivamente, en la consolidación de los informes relacionados con la inversión y los resultados obtenidos o esperados.
6. Participar en la gestión de Cooperación Internacional adelantada por la entidad, de acuerdo con los lineamientos impartidos por la Secretaría Distrital de Ambiente.
7. Desarrollar las demás funciones que le sean asignadas de conformidad con la naturaleza del empleo.

FORMACIÓN ACADÉMICA
Título de formación profesional en los núcleos básicos del conocimiento:
ADMINISTRACIÓN; INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES; INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; ECONOMÍA;  AGRONOMÍA; INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES;  INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES;  ZOOTECNIA; MEDICINA VETERINARIA;  DERECHO Y AFINES; SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y 
AFINES.

EXPERIENCIA
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada.

Subdirección de Proyectos y Cooperación Internacional

1

Asignación básica salarial $ 5.041.039

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Estudio técnico encargos

Código: PA01-PR16-F3 Versión: 1

Denominación del empleo a proveer:  
Profesional Universitario, Código 219 Grado 15

Fecha:  11 de noviembre de 2024 Fecha: 19 de noviembre de 2024

Nombre: Andrés Elías Jaramillo Rivera Nombre:  Claudia Patricia Galvis Sanchez Nombre: Jerónimo Juan Diego Rodríguez Rodríguez

Cargo: Profesional Contratista Cargo: Directora de Gestión Corporativa Cargo: Subsecretario General

Fecha: 8 de noviembre de 2024


